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i ALINTAMENT DE
3 SANTA PERPETUA

ACORD DE LA MESA DE NEGOCIACIO GENERAL DE MATERIES COMUNES DEL PERSONAL
FUNCIONARI | LABORAL AL SERVEI DE L'AJUNTAMENT DE SANTA PERPETUA DE MOGODA PER
A L'APROVACIO DEL CALENDARI LABORAL 2021

A Santa Perpétua de Mogoda,

Reunits els membres de la Mesa de Negociacié en data 9 de desembre de 2020.

N

Representants de I'Ajuntament de Santa Perpetua de Mogoda:

1. Adelino Macfas Gonzélez, Tinent d’Alcalde de I’Area de Presidéncia i Serveis Generals

2. Azucena Daclan Castro, Cap del Servei de Recursos Humans i Organitzaci6

Representants de la part social:

1. Eva Soley Riera, CCOO

2. Eva Rodriguez Felix, CCOO

3. Pedro Pacheco Rios, CCOO

4. lIsabel Terrones Bautista, CCOO

5. Amancio Garcia Leon, USOC

6. Ruth Torné Bisbal, USOC
EXPOSI‘EN:

Que la Mesa comuna de negociacié al personal funcionari i laboral és competent per negociar
totes aquelles matéries i condicions de treball comunes a aguest tipus de personal (art. 36 i 37
EBEP), és a dir, en aquelles matéries o condicions de treball del personal funcionari i laboral que

rebin un tractament unitari, consegiientment la mesa comuna és competent pera la negociacio

del calendari laboral del 2021.

Han estat objecte de negociaci els criteris generals per a I'elaboracié del calendari laboral del
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\\“ 2021 dels/de les empleats/des publics/ques de 'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda.
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Que aquest Preacord té present 'ORDRE TSF/81/2020, de 14 de juny, per la qual s'estableix el

calendari laboral de festes laborals a Catalunya per a I'any 2021.

ACORDEN:

“Les.segiients mesures concretes en relacid al calendari laboral per a I'any 2021.

1. Calendarilaboral per al 2021.

L'ORDRE TSF/81/2020, de 14 de juny, per la qual s’estableix el calendari oficial de festes

laborals a Catalunya per a I'any 2021, que son:

1 de gener (Cap d'any)

6 de gener (Reis)

2 d’abril (Divendres Sant)

5 d’abril (Dilluns de Pasqua Florida)

1 de maig (Festa del Treball)

24 de juny (Sant Joan)

11 de setembre {Diada Nacional de Catalunya)

12 d’octubre (Festa Nacional d’Espanya)

- O

1 de novembre (Tots Sants)
10. 6 de desembre (Dia de la Constitucid)
11. 8 de desembre {La Immaculada)

12. 25 de desembre (Nadal)

A més de les festes esmentades, s’han fixat dues festes locals, en Ple ordinari de data 23

de juliol de 2020, que sén el 8 de marg i el 6 de setembre.
Segons Iarticle 24 de I'Acord Regulador i 'article 25 del Conveni Col-lectiu que estableix:

“La jornada ordinaria de treball comt a I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda serd
aquella que la normativa de funcid publica permeti negociar per als empleats publics de
Yadministracid local, i es fixa en 35 hores setmanals de treball efectiu en comput anual,

sense perjudici de les jornades especials existents o que, en el seu cas, s’estableixin.
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\S Aquesta jornada i la seva prestacio s’adequard a la legalitat en el cas que la normativa

no ho permeti.

Sense detriment del que s’estableixin en Acords especifics de protocols horaris i del que
es requla en I’Annex IV del present Acord/Conveni, es computaran els dies laborables
anuals de dilluns a divendres, i d’aguest es descomptaran els 22 dies habils de vacances,
els 14 dies de festes oficials establertes per la Generalitat, 6 dies d’assumptes petsonals,

i 4 dies en concepte de conciliacie.

Si qualsevol de les 14 festes oficials establertes per la Generalitat fossin en dissabte o

diumenge, el festiu es gaudira en altre dia laborable.

En el cas que es produeixi un excedent horari sobre el comput anual, que no s’hagi pogut
compensar durant I'anualitat tal com preveu el Conveni Col-lectiu / Acord Regulador,

aquest excedent es compensara durant Fanualitat seglient en el primer trimestre.

Es considera horari tipus de dilluns a divendres en jornada intensiva. La concrecio de
'horari de fa jornada laboral diferent de la descrita anteriorment per als diferents

col-lectius és la que figura als annexos d’aquest Conveni / Acord (IV i V).

L’horari podra ser diferent excepcionalment, sempre i quan el cap del servei informi
favorablement al Servei de RRHH. Aquest dltim servei és el gue autoritzaré el canvi

d’horari i el responsable directe supervisara el compliment.”

En aplicacié de I'article anteriorment citat, s'incorporen tres dies lliures per coincidéncia

_de festius en dissabte i diumenge, referents als dies: 1 de maig, 11 de setembre i 25 de

desembre (Annex I).

La totalitat d’aquest acord de Mesa de Negociacié queda condicionat a la seva aprovacié pel Ple

Municipal.
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epresentants de I’Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda:

Adelino Macias Gonzalez

1r. Tinent d’Al¢aldia

Area de Presidencia i Serveis Generals

Representants de fa part social:

Representant de la seccié sindical CCOO

ervels ata ciutadan G
suntament de Sania Perpiiua da Mogoda

Representant de la seccio sindical USOC
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