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28 d’abril, Dia Mundial de la Seguretati la Salut en el Treball

Les malalties causades per la feina, principal repte per a la saluti la
seguretat de les persones treballadores

L’any 2026 ha fet 30 anys de U'entrada en vigor de la Llei
de prevencio de riscos laborals. Una llei que en el seu
moment va modernitzar el marc legal de la saluti la
seguretat en el treball a Espanya i que va aconseguir
excellents resultats amb un descens significatiu dels
accidents mortals de treball durant els primers anys.

Tanmateix, des de llavors la realitat laboral ha patit
importants transformacions. Els avencos en la
digitalitzacid, les consequencies del canvi climatic,
augment de la presencia de les dones en el mon del
treball i en ocupacions anteriorment reservades
exclusivament als homes i U'envelliment de la poblacié
treballadora modifiquen les condicions de treball, les
relacions laborals i els riscos als quals ens enfrontem
en aquest segle XXI. Els accidents de treball continuen
sent la consequliencia més evident de la manca de
mesures preventives, per0 també cal atendre les
malalties d’origen laboral, ja que representen un
perjudici terrible i durador per a les persones
treballadores i constitueixen un dels reptes més
importants en matéria preventiva.

Els accidents de treball s’han mantingut practicament
estables a Catalunya durant U'ultim any, tant en termes
globals com en xifres absolutes, amb un lleuger
increment dels accidents amb baixa (0,46%), que
contrasta amb la tendéncia registrada al conjunt de
Uestat, on els accidents amb baixa han disminuit (-
1,3%). No obstant aix0, aquesta aparent estabilitat a
Catalunya amaga una realitat molt preocupant:
Uincrement molt significatiu dels accidents mortals,
que han augmentat un 25,37% en jornada i un 9,09%
els in itinere. Paratlelament, els accidents in itinere
han crescut un 4,66%, amb un augment destacat dels
lleus (+4,80%). Aquestes dades evidencien que, tot i
una certa contencié global de la sinistralitat,
persisteixen riscos greus i estructurals que afecten
directament la seguretat i la vida de les persones
treballadores. Per aixd, és imprescindible reforcar les
politiques de prevencid i millorar les condicions
laborals per revertir aquesta situacio i evitar que els
accidents, especialment els més greus, continuin

augmentant.

En aquest context, fa gairebé un any que estem
treballant en una proposta de Delegats i Delegades
Territorials de Prevencié que, amb el suport del
Departament de Treball, podria contribuir de manera
decisiva a millorar el compliment de la normativa
preventiva, especialment a les petites empreses sense
representacid legal de les persones treballadores;
tanmateix, aquesta iniciativa esta sent boicotejada per
la patronal Foment del Treball, que es nega a admetre
la presencia d’aquesta figura en aquelles empreses on
no hi ha representacio, tot i els evidents beneficis que
comportaria en termes de seguretat i salut laboral.

Actualment, el principal repte per a la salut i la
seguretat de les persones treballadores soén les
malalties produides pel treball. No obstant aix0, estan
invisibilitzades, si no ocultades.

La infradeclaraci6 de les malalties d’origen
professional és insuportable. Les avaluacions de
riscos a les empreses presenten sovint deficiencies en
la identificacié de condicions que poden provocar
malalties  professionals, cosa que dificulta
enormement una adequada vigilancia de la salut. A
meés, aquesta vigilancia acostuma a ser massa
generalista i poc especifica, sense adaptar-se als
riscos reals de cada lloc de treball ni permetre una
deteccidé precog efectiva dels danys derivats de la
feina. |, quan es diagnostiquen, en laimmensa majoria
dels casos es deriven des dels serveis de prevencié de
les empreses i les mutues collaboradores amb la
Seguretat Social cap als serveis publics de salut amb
la consideracié de malaltia comuna, de tal manera
que no queden correctament registrats, i aixo
impedeix que es puguin adoptar les mesures
preventives necessaries. A aquesta situacio s’hi suma
la perdua de prestacions per a les persones afectades
i la sobrecarrega d’una sanitat publica ja de per si
debilitada.

Davant d’aquesta realitat, la resposta de les
organitzacions empresarials insisteix en un



enfocament erroni i mancat de tota sensibilitat cap a
les persones treballadores. Davant Uincrement de les
baixes laborals, proposen reduir drets recollits a
UEstatut dels Treballadors, obviant que les malalties
apareixen per manca de prevencié i per una sanitat
publica deteriorada i insostenible. A més, aquestes
posicions han estat reforcades per determinades
decisions del Departament de Salut que pretenien
introduir criteris economics en la gestioé de les baixes
mediques, desplacant els criteris estrictament clinics.
Aquest enfocament deixa la poblacio treballadora en
una situacié de clara indefensio, subordinant la seva
salut a objectius de contencié de la despesa. Tot i que
aquesta mesura ha estat retirada arran de la forta
pressié social, cal mantenir-se alerta davant noves
iniciatives que puguin comportar una perdua de drets
en la gestio de la salut de les persones treballadores.

Si hi ha un tipus de patologia que pateix especialment
aquest subregistre és el cancer laboral. Segons el
Ministeri de Sanitat, s’estima que moren anualment
8.700 homes i 850 dones per cancers deguts a
exposicions laborals. No obstant aix0, el 2025 només
es van emetre 119 comunicats de malaltia
professional per exposicié a agents cancerigens. A
Catalunya, aquest any només se n’han registrat 7
casos, una xifra absolutament ridicula que evidencia
el greu problema existent en la determinacidé de
contingencies al nostre territori. | davant d’aixo, el
Govern continua resistint-se a complir el seu
compromis de crear un registre de persones
treballadores i d’empreses amb risc d’exposicié a
aquests agents, un instrument imprescindible per fer
aflorar el cancer d’origen laboral.

Tampoc no s’han aprovat unes condicions més
estrictes per als treballs exposats a un cancerigen com
la silice cristallina respirable, tot i que la silicosi ha
repuntat de manera descontrolada en les darreres
dues décades. Les victimes de 'amiant sén les altres
grans oblidades, ja que no es corregeixen les
deficiencies identificades en el reglament per al Fons
de Compensacié de les Victimes de UAmiant, que
impedeixen accedir al dret de cobrament de les
indemnitzacions per un simple «formalisme»
administratiu.

D’altra banda, els problemes relacionats amb la salut
mental s’han convertit en una nova pandémia
silenciosa en qué factors relacionats amb
Uorganitzacié del treball influeixen de manera
inequivoca en laparicié d’estres, ansietat i depressio,
sense que ningu sembli voler fer res per evitar-ho.
Darrere de laugment de les baixes per trastorns
mentals hi trobem riscos laborals psicosocials com
laugment de les carregues i dels ritmes de treball
derivats de la introduccié de noves tecnologies, la

prolongacié de les jornades laborals, les hores extres
no remunerades, el baix control sobre el treball o la
impossibilitat de conciliar feina i familia.

Aquests desordres mentals no es notifiquen com a
accidents de treball perque no formen part del quadre
de malalties professionals vigent al nostre pais.
Aquest listat s’ha d’actualitzar per incloure-hi les
malalties mentals ocasionades pel treball, perdo també
per incorporar-hi algunes patologies especifiques de
les dones, com el cancer d’ovari per exposicido a
’lamiant o el cancer de mama per exposicio a treballs
nocturns, agents quimics o radiacions ionitzants. El
cancer de pell per exposicié a radiacié solar, el cancer
de pulmo per fums diesel o les malalties reumatiques
autoimmunes sistemiques per silice cristallina sén
també absencies letals en aquest llistat que cal
actualitzar amb urgencia.

El Ministeri de Treball i Economia Social ha anunciat
que el 2026 sera l'any de la Seguretat i la Salut en el
Treball i, finalment, ha iniciat la tramitacid
parlamentaria d’una actualitzacié de la Llei de
prevencié deriscos laborals. Es tracta d’un compromis
imprescindible per adaptar la fallida prevencié actual
a les noves realitats del mon del treball. Per aixo,
CCOO  sollicitem als grups parlamentaris
responsabilitat davant aquesta situacié d’alarmai que
aprovin la nova llei que protegeixi les persones als seus
centres de treball.

El Govern també ha acordat amb els sindicats un
compromis de desenvolupament reglamentari de la
Llei de prevencié de riscos laborals pel que fa als
riscos psicosocials, la modificaciéo de l'actual Reial
decret de coordinacié d’activitats empresarials i de
’Ordre TIN que regula lacreditacié dels serveis de
prevencio.

Com cada 28 d’abril, des de CCOO volem recordar les
persones treballadores victimes d’accidents i
malalties laborals per haver treballat en condicions
que no garantien ni la seva salut ni la seva seguretat.
Exigim a les empreses el compliment estricte de la
normativa i reclamem als poders publics el seu
compromis per afrontar els canvis necessaris que
adaptin la legislacié preventiva als reptes actuals del
mon del treball. Ens hi va la vida. Els accidents i les
malalties laborals existeixen, per0 es poden evitar.
Exigim prevencid!
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