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Dies amb jornada reduida de 6 hores

Dies laborables vacances o un mes natural



CALENDARI DE FESTES LABORALS PER L’ANY 2025

Son festes laborals a Catalunya durant I’any 2025 les seglients:

1 de gener
6 de gener
18 d’abril
21 d’abril
1 de maig
24 de Juny

15 d’agost

- Any nou
- Reis

-Divendres Sant

- Dilluns de Pasqua Florida

- Dia del treball
- Sant Joan

- L’Assumpcio

11 de setembre - Diada nacional de Catalunya
12 d’octubre - Festa Nacional d’Espanya
1 de novembre - Tots Sants

8 de desembre - Dia de la Purissima

25 de desembre - Nadal

26 de desembre - Sant Esteve.

caracter retribuit i no recuperable.

De les festes considerades com a recuperables, per acord de la Mesa General de Negociacié de
mateéries comunes de 13 de Novembre 2024 s’estableix el 6 de gener com a festa de caracter
recuperable, la qual s’haura de recuperar de la segiient manera; mitjan¢ant la prestacio de
servei, a rao de set hores, fora de la jornada habitual realitzades en un maxim de 3 dies laborals
(segons les necessitats del servei), o bé compensar-la en la seva totalitat (a criteri individual de
cada empleat/da) amb un dia de lliure disposici6 o amb el dia de permis addicional de
compensacio de festiu, corresponents al 2025 en tots dos casos. Les altres festes seran de

FESTES LOCALS
A més de les esmentades s'han fixat dues festes locals, retribuides i no recuperables:
sorceona | CHEpTdeT e [Ste Colona de T pogaon | ST AdTE R
9 de juny 9 de juny 9 de juny 12 de maig 9 de juny
se12'e4mg?'e se‘f:mgie seE:miie 9 de juny se‘l’?an(\j;r'e

Aplicacié dels ACORDS DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO de mateéries comunes de 19 de
desembre de 2012, de 23 de gener de 2014, de 16 d’abril de 2015, de 15 d’octubre de 2015 i
de 13 de juny de 2016

1) Ambit general:

a) Vacances: un mes natural o 22 dies laborables, possibilitat de gaudir cinc dies de manera

fraccionada i disset en periodes no inferiors a cinc dies laborables.




Dies addicionals de vacances per anys d’antiguitat (entesa com la vinculacié amb I’Ajuntament de

Santa Coloma de Gramenet i/o a qualsevol dels seus organismes autonoms), segons els seglient
barem:

A partir de 10 anys ————————- 1 dia addicional de vacances

A partir de 15 anys ————————— 2 dies addicionals de vacances
A partir de 20 anys —_ 3 dies addicionals de vacances
A partir de 25 0 més anys — ——— 4 dies addicionals de vacances

El gaudi d’aquests dies addicionals de vacances es realitzara dins I’any natural corresponent.

b) Permisos:

- 6 dies per assumptes particulars, a gaudir en jornades senceres o de manera fraccionada fins el
31 de gener de 2026.

- Borsa de 30 hores anuals per deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral, es
poden gaudir en jornades senceres o de manera fraccionada fins el 31 de desembre de 2025.

c) Permisos per antiguitat:

- Dos dies addicionals de permis d’assumptes particulars al complir el sise trienni, incrementant-se
en un dia addicional per cada trienni complert a partir del vuité. Aquests dies addicionals a gaudir
en jornades senceres fins el 31 de gener de 2026.

NOTA: Vegeu l'annex.

2) Ambit jornada ordinaria:

- Borsa anual de 42 hores de formacié a compensar en jornades senceres de descans,
preferentment tres per Setmana Santa i tres per Nadal.

- Un dia de permis per coincidencia de la festa 12 d’octubre en diumenge, a gaudir en jornada

sencera.

- Jornada reduida d’estiu entre el 25 de juny i el 10 de setembre, i els dies 17 d’abril, el 24 i el 31
de desembre.



ANNEX

Restituida la vigéncia i efectivitat de I’article 5.5 de I’Acord regulador de les condicions de treball
(2010-2012) sobre dies addicionals de lliure disposicié per antiguitat.

“A més dels dies de lliure disposicié establerts amb caracter general, els treballadors i
treballadores tindran dret al gaudi de dos dies addicionals al complir el sise trienni, incrementant-
se en un dia addicional per cada trienni complert a partir del vuitée:

Personal amb 6 triennis: 2 dies
Personal amb 7 triennis: 2 dies
Personal amb 8 triennis: 3 dies
Personal amb 9 triennis: 4 dies
Personal amb 10 triennis: 5 dies
Personal amb 11 triennis: 6 dies
Personal amb 12 triennis: 7 dies
Personal amb 13 triennis: 8 dies
Personal amb 14 triennis: 9 dies
Personal amb 15 triennis: 10 dies

Aquests dies addicionals de lliure disposicié es podran gaudir en jornades senceres fins el 31 de
gener de I'exercici seglient a la generacio del dret.”
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