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Conforme, 
La cap del Servei d'Atenció a 
l'Empleat/da 

 

Conforme, 
Tècnic suport jurídic 

 

Conforme, 
El director de Recursos Humans i 
Serveis Interns 

 

  

Referencia: 59/2024AB/ca 

Assumpte: Proposta acord increment productivitat 2023 

 
 

Vista  la Resolució de data 7 de febrer de  2024, de la Secretaria de l’Estat de 
Pressupostos i Despeses, mitjançant la qual es publica l’Acord del Consell de Ministres 
de 6 de febrer de 2024, el qual aprova l’increment del 0,5 per cent a les retribucions del 
personal al servei del sector públic en aplicació d’allò previst a l’article 19.Dos.2.b) de la 
Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat  (LPGE) per l’any 
2023; 
 

Vist que a la sessió ordinària del 18 de desembre de 2023 el Ple Municipal va aprovar 

el Complement de Productivitat corresponent a l’exercici 2023. 

 

Vist que a l’esmentada resolució s’especificava les quanties individuals abonar  al mes 

de març de 2024 (primera part parcial), les quals havien estat actualitzades d’acord 

amb els increments consolidats previstos a la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat 

per a l’exercici 2023 (3%). 

 

Vist que tal i com es va reflectir a la part expositiva de la resolució que va aprovar el 

Ple de la corporació, la voluntat de l’Ajuntament respecte al complement de 

productivitat 2023 és incrementar les quanties establertes pel complement de 

productivitat consolidat del 2022 amb l’increment determinat a  la Llei de Pressupostos 

generals de l’Estat respecte a les retribucions del personal per a l’exercici 2023,  per la 

qual cosa és necessari actualitzar les quanties aprovades pel Complement de 

Productivitat 2023 (primera part parcial) incorporant l’increment del 0,5%, segons la 

proposta que s’hi acompanya.  

 

Vist que a l’aprovació inicial del pressupost municipal pel 2024 s’ha dotat al capítol I 

amb un import total de 1.624.004,79 pel concepte de Complement de productivitat.  

 Vist l’informe Jurídic amb el vistiplau del Director de Recursos Humans i Serveis 

Interns, emès en data xx de febrer de 2024 i que consta a l’expedient. 

 
Fonaments de Dret 
 

 Competència del Ple Municipal pel que fa a la fixació de la quantia de les 

retribucions complementàries fixes i periòdiques, conforme l’article 22.2 i) de la 

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
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 La quantia global de les retribucions complementàries ha d'ésser fixada pel Ple 

de la corporació dins els límits màxims i mínims que assenyali l'Estat  conforme 

l’article 298.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 

refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

 

 Retribucions complementàries. Article 24.1 c) TREBEP Reial Decret Legislatiu 

5/2015, de 30 de octubre, pel que s’ aprova el text refós de la Llei de l’ Estatut 

Bàsic de l ‘Empleat Públic. 

 

 Validesa i eficàcia dels acords presos en el si de les Meses de Negociació per a 

determinar les condicions de treball dels empleats/des públics/ques. Article 38.3 

TREBEP Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel que s’ aprova el 

text refós de la Llei de l’ Estatut Bàsic de l ‘Empleat Públic. 

 

 Retribucions complementàries. Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual 

s'aprova la refosa en un Text únic dels preceptes de determinats textos legals 

vigents a Catalunya en matèria de funció pública, pel que fa a l’ article 103.c) 

finalitat quantitat i criteris de distribució del complement de productivitat. 

 

 Regulació del complement de 

productivitat. Reial Decret 861/1986, de 25 d’ abril, pel que s’estableix el règim de 

les retribucions dels funcionaris de l’Administració Local. Articles 5 i 7 

 

 Regulació complement de 

productivitat. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del 

personal al servei de les entitats locals Articles 171 i 172 RPEL 

 
Atès que el Ple és l’òrgan competent per aprovar els acords sobre la fixació de la 

quantia de les retribucions complementàries fixes i periòdiques, segons estableix 

l’article 22.2i) de la Llei reguladora de les bases de règim local; 

 

Per tot això, el primer tinent d’alcaldessa de l’àrea de Promoció Econòmica, Ocupació, 

Serveis Interns i Economia (D.A. 6819 de 30 de juny de 2023), proposa al Ple 

municipal de l’ajuntament, l’adopció dels següents acords: 

 

Primer – Aprovar la modificació de les quanties referents al Complement de 

Productivitat 2023 (primera part parcial) amb motiu de l’increment addicional del 

0,5 per cent, d’acord amb el que estableix Resolució de 7 de febrer de 2024, de la Secretaria de 

l’Estat de Pressupostos i Despeses,  on es publica l’Acord del Consell de Ministres de 6 de febrer 

de 2024, que dóna compliment allò  previst a l’article 19. Dos.2.b) de la Llei 31/2022, de 23 de 

desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023 i que s’abonaran al mes de març. 
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COMPLEMENT DE PRODUTIVITAT 2023 

(Actualització quanties 3,5 % d’acord LGPE) 

 

 Grups Complement  
Productivitat 2023 

A1 Directors/es de Servei -  Secretari/a – Interventor/a 

 

4.085 € 

Caps de Servei  - Intendent/a 

 

3.492 € 

Analista - Coordinador/a - Lletrat/da - Arquitecte/a - Economista - 
Psicòleg/a. 

 

3.136 € 

A2 Cap de Departament -  Encarregat/da 

 

2.916 € 

Tècnic/a gestió / Tècnic/a mitjà /Ass.Social Programador/a 
Animador/a 

 

2.589 € 

C1 Sergent /Resp. Grup / Resp. Dipòsit 

 

2.405 € 

Cap unitat 

 

2.269 € 

Responsable /  Inspector/a  /T. Auxiliar/ cap zona 

 

2.098 € 

Administratiu/va  / Delineant 

 

1.928 € 

C2 Cap grup 

 

1.915 € 

Caporal/ Agent 

 

1.915 € 

Oficial/ Xofer 

 

1.660 € 

Aux. Administratiu/va -  Treballador/a Familiar 

 

1.557 € 

Aux. Tècnic/a 

 

1.557 € 

AP Peó/na /Conserge / Telefonista 

 

1.557 € 

 

 

Segon - Traslladar aquest acord als/les representants dels/les treballadors/es. 

No obstant això, el Ple municipal resoldrà. 

  
 



  

Seguiment d’Expedients 


STCPDA202459/CAS/20241367/0 

Proposta de Resolució 
Ple Municipal 
 

Santa Coloma de Gramenet, 22 de febrer de 2024 
 
Primer tinent d’alcaldessa de l’àrea de 
Promoció Econòmica, Ocupació, Serveis 
Interns i Economia 
(D.A.6819 de 30/06/2023) 
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