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Sant Boi de Llobregat a 19 d’octubre de 2026 
 
A: 
CAP DEL SERVEI DE PERSONES I TALENT 
Na Marta Nicolau Torres 
 
CAP DE SEGURETAT PÚBLICA 
En José Manuel Domínguez Calvo 
 
ASSUMPTE:  
 
Sol·licitud de previsió organitzativa dels torns de treball per a la jornada electoral del 29 de 
novembre per a totes les persones treballadores municipals. 
 

 
Benvolguts i benvolgudes, 
 
En la meva condició de secretari general de la Secció Sindical de CCOO a l'Ajuntament de 
Sant Boi de Llobregat, m’adreço a vostès amb motiu de la propera convocatòria d'eleccions 
generals que tindran lloc el diumenge 29 de novembre. 
 
Amb l'objectiu de garantir el correcte funcionament dels serveis públics municipals i, al mateix 
temps, vetllar pel compliment escrupolós dels drets fonamentals de totes les persones 
treballadores d'aquest consistori, considerem del tot necessari realitzar una planificació 
anticipada dels quadrants de servei per a aquesta jornada.  
 
D'aquesta manera es podran evitar disfuncions organitzatives i s'assegurarà que no es posi 
cap obstacle al gaudi dels permisos laborals retribuïts i no recuperables per a anar a votar. 
 
Volem incidir de manera molt expressa que aquest dret és d'afectació i aplicació general al 
conjunt de la plantilla d'aquest Ajuntament ,que treballi en aquesta jornada electoral, incloent 
necessàriament tot el col·lectiu de la Policia Local, el qual compta amb unes 
característiques de torns i quadrants diürns complexos que requereixen una especial atenció i 
previsió. 
 
Per a una correcta organització en la confecció dels torns per part de les respectives 
direccions, caps de servei i comandaments, s'han d'aplicar de forma correlativa els següents 
termes i condicions per a la determinació dels esmentats permisos: 
 

1. Permís general de 4 hores: Les persones treballadores que prestin serveis en un torn 
que coincideixi en 4 hores o més amb l'horari d'obertura i tancament dels col·legis 
electorals tindran dret a un permís retribuït i no recuperable d'un màxim de 4 hores. 
Aquesta situació afecta plenament, per exemple, els agents i les agents adscrits a 
jornades de 12 hores en horari diürn o el personal de serveis amb torns de matí o 
tarda llargs. 
 

2. Permís reduït de 2 hores: En aquells casos on la coincidència de la jornada laboral 
amb l'horari d'obertura i tancament dels col·legis electorals sigui de més de 2 hores 
però inferior a 4 hores, el permís equivalent serà de 2 hores. 
 

3. Sense dret a permís: Si la coincidència entre la jornada de treball i l'horari d'obertura i 
tancament dels col·legis electorals és de 2 hores o menys, no es generarà dret a 
permís, entenent-se que es disposa de temps suficient fora de l'horari laboral per a 
exercir el dret al vot. 
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4. Reducció proporcional: En cas que alguna persona treballadora realitzi una jornada 

inferior a l'habitual el dia de les eleccions, la durada del permís es veurà reduïda de 
forma proporcional. 
 

5. Gestió dels relleus i justificació: Correspon a l'Administració la potestat d'organitzar i 
distribuir els relleus horaris dins de la jornada per tal d'assegurar la cobertura dels 
serveis de la ciutat. Tanmateix, s'estableix com a requisit per a l'abonament d'aquestes 
hores la presentació obligatòria del corresponent justificant oficial de votació expedit 
per la mesa electoral. 
 

6. Situacions especials i vot per correu: Per a aquelles persones treballadores o agents 
que hagin de realitzar serveis complexos, guàrdies o vigilància en punts allunyats del 
seu col·legi electoral, es recorda la necessitat de facilitar el permís retribuït per a 
realitzar els tràmits del vot per correu. Així mateix, s'hauran de preveure els permisos 
de jornada completa i reducció de la jornada de l'endemà per a aquelles persones 
treballadores designades com a membres de mesa electoral. 
 

 
Per tot l'exposat, SOL·LICITO: 
 
Que es tinguin en compte de forma immediata els termes exposats i es procedeixi a 
confeccionar i publicar els torns i quadrants de treball de totes les persones treballadores 
municipals de la plantilla per a la jornada del 29 de novembre —amb especial incidència 
en la planificació dels serveis i patrulles de la Policia Local— amb aquestes hores de permís 
laboral no recuperables ja incorporades i previstes en la rotació de relleus. 
 
Restem a la vostra disposició per a qualsevol aclariment operatiu que faciliti aquesta tasca de 
planificació. 
 
 
 
 
 
Atentament, 
Secretari General de la Secció Sindical de CCOO 
Ajuntament de Sant Boi de Llobregat 
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