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EL GOVERN S'HA COMPROMÈS A APROVAR  
LA PUJADA DEL 4,5% PER AL 2027 

 

En la Comissió de Seguiment de l'Acord Marc per a la millora de l'ocupació pública 
i el servei a la ciutadania, d’aquest dimarts passat el Govern s'ha compromès a 
aprovar legalment la pujada, però sense especificar la data. 

•  CCOO exigim al Ministeri de Funció 
Pública que garanteixi l'increment 
del 4,5 % per al 2027 mitjançant 
un reial decret llei i que digui quan 
l'aprovarà. 

• L'objectiu és que la pujada es 
reflecteixi a les nòmines de gener 
de 2027. 

• CCOO reclamem el compliment 
efectiu de tots els compromisos 
adquirits amb les empleades i 
empleats públics. 

Pujada addicional del 0,5 % de 2026 

Per a 2026 es va pactar una pujada de l’1,5 % (ja ho estem cobrant) i un 0,5 % 
variable lligat a l'IPC (si l'IPC anual és igual o superior a l'1,5 %), que s'abonaria 
durant el primer trimestre de 2027 amb efectes retroactius des de gener de 2026. 
Amb l'IPC de setembre de 2026 en el 4,9 % (INE), tot apunta que la condició es 
complirà. 

Altres mesures de l'Acord Marc que no s'han d'ajornar 

•   Eliminar o modificar l'actual model de taxa de reposició 

•  Modificar la normativa de l'Observatori de l'Ocupació Pública 

•   Implantar la jubilació anticipada parcial per al personal funcionari i estatutari 

•   Culminar els treballs sobre classificació professional 

Grups de treball 

CCOO exigim que es continuïn, especialment els d'igualtat, salut laboral, 
digitalització i intel·ligència artificial, ocupació pública, S'ha quedat en continuar 
treballant en ocupació, taxa de reposició i classes passives. 


