17/09/2026

PROPOSTA CCOO DE CALENDARI 2027

Per al 2n torn de Nadal, proposem triar 1 dia entre dues dates: I'11 d'octubre i 7 de desembre.
v Aix0 permet a tota la plantilla organitzar els seus dies d'AP amb suficient antelacio.
v L’experiéncia del 2021, deixar la data oberta tot I'any fa que no es puguin planificar els
dies quan realment es necessiten. L’assignacio de torns de Nadal se sol endarrerir massa.

CALENDARI 2027

GENER FEBRER MARC
DI Dm Dc Df Dv Ds Dg DI Dm Dc Dj Dv Ds Dg o Dm Dc Dfj Dv Ds Dg
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ABRIL MAIG JUNY
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JuLioL AGOST SETEMBRE
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OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE
DI Dm Dc Df Dv Ds Dg DI Dm Dc Dj Dv Ds Dg o Dm Dc Dfj Dv Ds Dg
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Festes oficials BBl  rFestesiocals 17/05i 24/09 € Némina
Torn | setmana santa Torn | Nadal
Torm Il setmana santa Taorn Il Nadal més 1 dia a escollir entre 11/10 1 712
Borsa acord jornada > AAPP: B dies a lliure disposicid
» 5 dies lliures disposicio > AAPP antiguitat (segons cada treballador/a)




