16/09/2026

CONDICIONS DE TREBALL SUBALTERNS ESCOLA

Davant la preocupacié generada arran de l'Gltima assemblea de subalterns
d’escola, en que es va debatre i votar la proposta d’afegir 100 hores anuals de
treball per adaptar la jornada diaria a les necessitats de cada escola i poder
cobrar el plus d'horari especial, volem aclarir la situacié.

CCOO volem deixar claraitransparent la nostra posicié respecte a la proposta
d'augmentar 100 hores anuals:

El plus d'horari especial NO exigeix 100 hores més: Aquesta condicio és una
invencid de Recursos Humans.

L'acord vigent parla clarament d'excés horari i/o horari atipic, sense
exigir cap augment de jornada.

CCOO hem defensat sempre (tant internament al comité com davant de RH)
la revaloritzacié del lloc de treball de subaltern, perd mai a canvi de treballar
més hores.

Cal recordar que al setembre de I'any 2021 vam aconseguir un acord per a
reduir la jornada de 37,5 h a 35,6 h (proporcionalment a la resta de jornades)
No permetrem que s'incrementi la jornada "per la porta del darrere".

CCOO entenem que adequar les jornades diaries a les necessitats dels centres
ajudaria fins i tot encara més la justificacio de la revaloritzacié del col-lectiu, i
estem disposats a negociar-les, pero unicament si es manté la jornada
actual.

CCOO no signarem cap acord que passi per un augment de jornada, per a
cobrar més i aixi I'exposarem avui de nou en la taula de comite.

A la proxima assemblea portarem una proposta
respecte a la distribucié de jornada diaria i a la
revaloracié del col-lectiu per a debatre-la.

CCOO continuarem batallant per la valoracio de
subalterns, biblioteques, regidories... i no a canvi de
jornada. Exigim avancar, i no “marejar la perdiu”.

No esperarem a la RLT




