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CONDICIONS  DE TREBALL SUBALTERNS ESCOLA 

Davant la preocupació generada arran de l’última assemblea de subalterns 

d’escola, en què es va debatre i votar la proposta d’afegir 100 hores anuals de 

treball per adaptar la jornada diària a les necessitats de cada escola i poder 

cobrar el plus d’horari especial, volem aclarir la situació. 

CCOO volem deixar clara i transparent la nostra posició respecte a la proposta 

d'augmentar 100 hores anuals: 

El plus d'horari especial NO exigeix 100 hores més:  Aquesta condició és una 

invenció de Recursos Humans. 

L'acord vigent parla clarament d'excés horari i/o horari atípic, sense 

exigir cap augment de jornada. 

CCOO hem defensat sempre (tant internament al comitè com davant de RH) 

la revalorització del lloc de treball de subaltern, però mai a canvi de treballar 

més hores. 

Cal recordar que al setembre de l'any 2021 vam aconseguir un acord per a 

reduir la jornada de 37,5 h a 35,6 h (proporcionalment a la resta de jornades) 

No permetrem que s'incrementi la jornada "per la porta del darrere". 

CCOO entenem que adequar les jornades diàries a les necessitats dels centres 

ajudaria fins i tot encara més la justificació de la revalorització del col·lectiu, i 

estem disposats a negociar-les, però únicament si es manté la jornada 

actual. 

CCOO no signarem cap acord que passi per un augment de jornada, per a 

cobrar més i així l'exposarem avui de nou en la taula de comitè. 

A la pròxima assemblea portarem una proposta 

respecte a la distribució de jornada diària i a la 

revaloració del col·lectiu per a debatre-la. 

CCOO continuarem batallant per la valoració de 

subalterns, biblioteques, regidories… i no a canvi de 

jornada. Exigim avançar, i no “marejar la perdiu”. 

 

          No esperarem a la RLT 


