15/06/2026

22 ANYS ES MASSA TEMPS

22 anys és el temps que porten les companyes tecnigques auxiliars de
biblioteques esperant la revaloritzacié del seu lloc de treball.

Cronoloqgia del conflicte:

= 2004: La cap de secci6 de llavors,
adverteix en un informe que les tasques s'han
~ transformat i que la catalogacio oficial de 7-14
&= esta obsoleta, determinant que el col-lectiu ja
¥ hauria de classificar-se com a 6-16.

= 2009: El Comité Unitari es reuneix amb el
| tinent d'alcalde d'Educacié i Cultura, per exigir
~ l'aplicacio d'aquell informe. L'Ajuntament es
. compromet a revisar la valoracié amb l'excusa
d'un futur Pla de Biblioteques per al 2010. Una
promesa que varesultar ser falsa, ja que no
es va aplicar cap adequacio.

= 2026: El Pla de Biblioteques 2023-2030 reconeix que les funcions dels TAB han
evolucionat cap a tasques digitals, culturals i de dinamitzacio (clubs de lectura,
butlletins, gestio web, xarxes socials, visites escolars...). Malgrat aquesta realitat,
les fitxes descriptives continuen completament desfasades, descrivint feines del
segle passat com el préstec de cintes VHS o I'Us de fitxers de paper.

Ens emplacen alafinalitzacio d’una RLT eterna (es vainiciar al 2016), mentre que
altres llocs de treball els revaloritzen “per la via rapida”.

CCOO creiem gue aquesta evolucio i especialitzacio justifica que, avui dia, la
valoracio hauria de ser 5-18 (com la que ja tenen municipis veins com Terrassa
o Sabadell).

Arrel de la vaga sectorial de fa uns dies, es va demanar a la direccio de RH que
es treballés de manera urgent i prioritaria la revaloritzacié dels TAB i se'ns va
negar rotundament.

No ens conformem. La peticid d'aquest col-lectiu esta més que fonamentada
per la propia documentacié de I'Ajuntament i per la realitat diaria.

CCOO exigim a la direccié de RH que rectifiqui i convoqui de manera immediata
la mesa de treball per abordar de manera urgent aquesta reivindicacié historica.

Es una qiiestié de justicia laboral, dignitat professional i
respecte al servei public.




