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EL TELETREBALL HA VINGUT PER A QUEDAR-SE

Gairebé 5 anys han hagut de passar des que I'1 de desembre de 2021 s’aprovés
l'acord de teletreball a I'Ajuntament. Ha estat avui, 8 de juny, a la Comissié de
Teletreball, quan finalment hem escoltat aquesta frase de la boca del Cap de Serveis
de RH: “El teletreball ha vingut per a quedar-se”.

Ja era hora que es reconegués oficialment el que és una realitat indiscutible en els
temps que vivim.

S'ha acabat el "Stand by" i la discriminacio.

Aquesta ultima edicié ha estat tan particular
—i s'ha allargat tant— que ha mantingut en
stand by totes les noves sol-licituds. Des de
CCOO hem denunciat reiteradament que
aquesta paralisi estava generant una
discriminacié important en la plantilla,
dividint els treballadors i treballadores entre
els qui podien gaudir d'aquest dret i els qui es
trobaven les portes tancades.

Si tota aquesta pressio ha servit per a moure
fitxa i avancar ledici6 del 2027...
meés ens mourem!

[&& Nou calendari de sol-licituds

Fruit de la reunio d'avui, s'ha acordat un nou calendari de teletreball per desencallar la
situacié de manera immediata després de I'estiu:

> 9 setembre — 9 octubre: termini periode de sol-licituds
» 2 de novembre: inici efectiu de la prestacié de serveis en teletreball 2026-2027

En una propera reunio prevista pel mes de juliol, es revisaran els criteris i els horaris
d’aplicacio per regularitzar i homogeneitzar aquesta modalitat de treball.

Des de CCOO farem un seguiment estricte perqué aquest calendari es compleixi sense
meés dilacions ni excuses. El teletreball és un dret de conciliacio i eficiencia, no un
privilegi.
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