05/06/2026

AMPLIACIO TERMINI. PARTICIPA!

CCOO volem agrair la participacio de totes d -
les persones que ja heu respost el

guestionari d’avaluacio de riscos : : ELS MEUS RISCOS P-SICOSOGAIS
psicosocials. Actualment, ens trobem al NO SON |NV|S|B|.ES.‘_

voltant del 58% de participacié, una xifra
important pero encara insuficient.

El motiu, la gran desigualtat en laresposta:
mentre que alguns serveis superen el 75%, ! -
d’altres no arriben al 30%.

CCOO volem fer una crida especial al col-lectiu de la Guardia Urbana, actualment
us trobeu en només un 39% de participacio.

En un servei on els riscos psicosocials estan tan presents en el vostre dia a dia,
és vital que quedeu ben representats. Si no hi ha dades, sera molt més dificil
defensar les vostres necessitats especifiques a la mesa de negociacio.
Hem de capgirar aquest percentatge!

S’amplia el termini: Encara ets a temps! Tens fins al dia 12 de juny.

Recorda:

e Es Anonim i confidencial: El guestionari avalua condicions de treball, no
persones. Utilitza el méetode PSQ CAT21 COPSOQ, una eina validada
cientificament i acordada amb el Comité de Treballadors.

e "El formulari no ho recull tot": Teniu ra0, la realitat del dia a dia és complexa.
Pero ara estem en la fase quantitativa (recollida de dades). Després vindra la
fase qualitativa (grups de debat) on s’aprofundira, es contrastara el malestar i
cada equip podra aportar els seus propis informes i propostes.

La teva resposta és pressio

Estem en un moment clau de mobilitzacions i meses de negociacié obertes on parlem
de manca de personal, reconeixement, organitzacio i salut laboral. Aquesta avaluacio
no ho resoldra tot per si sola, pero ens dona una eina de pressio indispensable per
exigir canvis al'empresa.

Una patrticipacio alta és la millor demostracié de la forgca de la plantilla.
~®_  No deixis que altres expliquin la realitat del teu servei per tu.

% Participar és defensar les nostres condicions de treball.

==l S| ENCARA NO HAS CONTESTAT, FES-HO ARA !




