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PROU CARTA BLANCA

CCOO diem PROU. L'ajuntament continua creuant linies vermelles utilitzant les
comissions de serveis i les lliures designacions com una autéentica "carta blanca”
per col-locar a dit qui volen, quan volen i com volen.

L'Gltim desproposit s'ha publicat avui mateix:

7 provisions en comissio de servei: 4 caps de seccio i 3 caps de servei
3 lliures designacions: 1 cap de servei i 2 assessors

Hi ha un termini de només 4 dies per presentar-se a les
CS i els Udnics requisits so6n superar una entrevista
personal. L'ajuntament té tanta pressa per lligar els seus
"vestits a mida" que vol evitar, tant si com no, que la resta
de la plantilla tingui temps de presentar-s'hi.

La normativa és molt clara. Segons larticle 81.3 del
TREBEP:

la comissio de serveis és un model de seleccié excepcional, urgent i
ingjornable, i requereix un expedient justificatiu rigords que aixi ho acrediti.

Bé, tenint en compte que la jurista de RH encarregada d’aquests informes va ser
col-locada en comissié de serveis, no ens estranyaria que els expedients
justificatius també arribin tard...

® On és l'expedient motivat de cadascun d'aquests llocs? CCOO demanem
els informes justificatius.

® Quant de temps porten aquests llocs buits i per que I'ajuntament no els ha
convocat per provisio ordinaria?

No es pot al-legar "urgéncia sobtada” en llocs que porten mesos de deixadesa
organitzativa. Aix0 no és necessitat del servei; és utilitzar un mecanisme
provisional per consolidar situacions de favoritisme de cara a futures places
definitives, fet que els tribunals ja han condemnat reiteradament com a
desviacio de poder.

Té gracia que aixdo es convoca des de RH i alguns d’aquests llocs son de la
mateixa area de RH. Precisament, els qui haurien de vetllar per la legalitat i la
transparencia son els primers a rebentar-la. A la resta ens demanen compromis
| permanencia.




