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LA VEU DE LA PLANTILLA

Després de les assemblees de conserges, regidories, OAC i centres culturals, ahir
va tenir lloc 'assemblea de I'’Area de Ciutat de Drets. El clima laboral detectat confirma
el gue CCOO ja sabiem: la plantilla esta esgotada i suporta unes condicions de treball
amb un elevat risc psicosocial.

L’actual situacié de col-lapse és el resultat directe d’anys de deixadesa institucional i
d'una falta de planificacié organitzativa alarmant per part de I’Ajuntament. No es
tracta nomeés de manca de personal, sind d'una gestio que ha viscut d'esquena a la
realitat dels centres de treball i de la ciutadania, ignorant les alertes que CCOO hem
anat posant sobre la taula.

Es per tot aix0 que la nostra preséncia en el grup de treball no sera una simple formalitat
ni un xec en blanc. CCOO hi som per exercir una pressio real i exigent, decidits a
transformar aquest espai en una eina de canvi que forci I'Ajuntament a passar de les
bones paraules als fets concrets.

Exigim una reestructuracio profunda que elimini el risc psicosocial i blindi unes
condicions de treball dignes per a tota la plantilla:

o Complir la llei pel que fa a ratios i conciliacié

» Revisar les carregues de treball actuals

« Millorar les retribucions del personal

« Mostrar una major sensibilitat envers la plantilla

La lluita continua al carrer i a les meses de negociacio:
)/ només amb una plantilla unida i mobilitzada aconseguirem que la gestio
dels RH estigui realment al servei dels treballadors i de la ciutadania.

B La dignitat dels serveis publics de I'Hospitalet
no pot dependre del desgast fisic i emocional de qui els presta.

/Per cert, davant els canvis\
imminents a I'’Area de Ciutat de
Drets, escoltats a “radio-patio”,
esperem gue la nova directora aprofiti
per crear un bon ambient i una gestio
de recursos humans més propera i
sensible vers les treballadores. /




