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AIXÒ NO PITA 

Malgrat les reiterades demandes de CCOO, la Comissió de Teletreball no s’ha reunit 
amb els responsables de RH des del 27 de febrer de 2025.  

L’Ajuntament no avalua el teletreball, així i tot 
incompleix l’acord assenyalant-ho com el culpable 
dels problemes de gestió de les àrees. 

Arriben a dir que no s’hi incorporarà més personal 
a aquesta modalitat. Hi ha gent amb el 
teletreball denegat des de fa més de dos anys. 

A les portes del 2 de febrer, no s’ha obert el 
període de sol·licituds, no s’ha informat a la 
plantilla ni s’ha convocat la Comissió.  

CCOO entenem que, segons el comunicat de 
novembre, les persones que ja disposen de teletreball 
mantenen l’autorització.  

CCOO denunciem l’incompliment de l’acord i el greuge que s’està generant amb les 
“noves incorporacions”. 

Davant aquesta situació, animem el personal interessat a presentar instància a 
Recursos Humans sol·licitant el teletreball. 

Els problemes de gestió no venen per aquest acord, sinó per la falta de personal en 
totes les àrees. Els caps de RH també diuen que no disposen de personal per justificar 
els “retrasos”. Benvinguts al club L’H. 

Això sí, des de la presa de possessió de l’alcalde s’han nomenat assessors, directors i 
personal habilitat sense cap mena de dificultat. 

I mentrestant... 

 Continuem sense conveni (ni dotació als pressupostos 2026 per a negociar-ho) 

 Des d’abril de 2025 esperem nomenaments de promoció interna C2 i A2 

 Se’ns deu el 0,5% del 2024, sense cap previsió de cobrament 

 No s’han actualitzat les taules retributives del 2025 (2,5%), ni es podrà 
regularitzar l’1,5% del 2026 

 Hi ha persones fent hores extres sense cobrar-les des de fa mesos i sense 
previsió de cobrament... 

No ens donen la informació que demanem. Potser ens volen informar d’una manera 
més “guay” a “El Butlletí de la Casta”? O potser ens ho volen explicar directament al 
Ple de febrer? 

Agraïm a l’alcalde el reconeixement del nostre treball en el seu “NODO”, però 

LA DEDICACIÓ, L’ESFORÇ I EL COMPROMÍS DEL DIA A DIA, ES PAGA. 


