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AQUÍ NO HI HAURÀ PAU 
 

L’ajuntament ho vol tornar a fer: dividir a la plantilla i crear discriminacions. 

Amb un conveni signat i no ratificat després de 32 mesos, amb una RLT en 
confecció eterna i que té paralitzades totes les reclamacions de valoració fins 
que no es finalitzi.   

El dia 3/12 s’ha acordat en mesa de negociació de funcionaris, amb el vot 
favorable d’UGT i els sindicats policials, el vot en contra de CCOO i l'abstenció 
d’Intersindical, un increment exclusiu per la GU. 

Increment total pactat per policia 5.100 € 

Increment salarial lineal consolidable 2.100 € 

Segona paga de productivitat només per 
GU 

(seguiran cobrant a més els 942 de la paga 
actual que afecta la resta de la plantilla) 

3.000 € 

És evident que el conjunt de la plantilla municipal no és 
una preocupació de l’equip de Govern, i que prevalguin 
els interessos polítics de comprar una pau social amb 
alguns durant la resta del mandat. 

CCOO no hem signat per molts motius: 

1. Volem l’aprovació del conveni que ens afecta a tothom, i que resta 
paralitzat sense cap explicació. 

2. Cal finalitzar i aprovar la RLT que permeti abordar les reivindicacions dels 
diferents col·lectius, fins ara totes paralitzades (a excepció de GU). 

3. No poden coexistir dues pagues de productivitat diferents i discriminatòries 
entre els empleats municipals.  CCOO en totes les reunions hem manifestat 
que el nostre criteri era que si existien millores havien d’aplicar-se a la 
totalitat de la plantilla. 
 
Amb aquesta proposta, un empleat municipal que tingués dret a cobrar la 
paga de productivitat cobraria 942 € i un policia local amb els mateixos dies 
de baixa o indisposició en cobraria 3.942 €. 

Continuarem informant i no callarem davant aquesta discriminació.   
Acord i acta de la mesa de negociació 

 Ja vam avisar COCO-FLASH 507 29/12/2020   

https://ccoo.app/ajlh/wp-content/blogs.dir/6/files/sites/142/2025/12/20251203-Acta-i-acord-economic-gu-.pdf

