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Sense anim dentrar en
poléemiques, estem en temps de

“‘germanor”. Pero algu ho havia
de dir.
Aquest mati hem rebut un

‘informatiu” el Catacment on
s’afirmen coses que no son
veritat. | ens veiem obligats a
aclarir.

Es el que té no anar a quasi
cap reuni6 de treball, que son
moltes al llarg de cada setmana
| a les que si que anem la resta
de sindicats.

En aquest “informatiu” una de
les barbaritats que diu, és que
tenim 37,5 h de jornada que so6n
1642 h/anuals. Nosaltres fem
1557 que s6n 35h 25min a la
setmana.
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ACORDS RATIFICATS PER JUNTA DE GOVERN

El dia 9 de febrer, finalment I'Ajuntament
va ratificar per part de la Junta de Govern
Local els acords sobre reduccid de
jornada signats per CCOO i UGT.

NOU ACORD DE JORNADA
TIPUS HORES/ANY PROMIG DIARI BORSA ESTIU
A 1557h. 7h.11m.

B 1453h. 6h.39m. 27h.
C 1320h. 6h.4m. 26h.

Per tant, us recordem els computs
horaris vigents des del dia 8 de gener
per cadascuna de les jornades.

MES UNA BORSA DE 5 DIES ANUALS
D’aquesta borsa s'agafaran els dies necessaris per tall
de garantir en el calendari la setmana santa, i els dies|

sobrants seran de lliure disposicio

Tanmateix, us confirmem que aquest
any, daquesta borsa addicional,
s'utilitzen 2 dies per completar els
torns de setmana santa, i el 2022
queden 3 dies de lliure disposicio.

Ja hem instat a RRHH a treure la circular
explicativa de la jornada i horaris.

També hem demanat que s'habiliti
urgentment, dins de I'espai personal de la
intranet, el procés de sol-licitud pels dies
de la borsa, al costat dels assumptes
personals i els addicionals d'antiguitat.

Sembla que aquests/es delegats/des no fan la reduccié de jornada que van
aconseguir el febrer del 2022._COCO- FLASH 562.

El sindicalisme no és treure un comunicat al mes és treballar cada dia per
millorar, o almenys intentar-ho, les condicions de treball de tota la plantilla.


https://ccoo.app/ajlh/?p=2232

