@ Ajuntament de L'Hospitatet

MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DEL PERSONAL FUNCIONARI

A dia 3 de desembre de 2025m a les 9:07 hores, s'ha reunit la Mesa General de Negociacio del

personal funcionart, en les instal-lacions de FAjuntament de I'Hospitalet, comptant amb Passisténcia de
les seglients persones:

En representacié de la Corporacié: Sr. Juan Pablo Juste Calvo
Sr. Jorge Sams6 Huerta

Per la representacié sindical:

Sr. Jorge M .Bard Gonzatez (UGT)

Sr. Javier Bueno Soler (CCOO0)

Sra. Susana Barrios Delgado (CCQO)

Sr. José Manuel Blanco Botana (SPL-CME)
Sr. Juan José Torén de Pablo (SPL-CME)
Sr. José Mayuet Martinez (SPL-CME)

Sr. Rubén Mufioz Gallego (INTERSINDICAL)

Exerceix com a secretaria d’Actes; Sra. Niaves Cubaro Cubero
S'inicia la reunid, tractant el segilent punt i tinic punt de l'ordre del dia:

Proposta d'aprovacid de 'Acord de la Mesa de Negociaci6 de la Guardia Urbana de I'Ajuntament de
I'Hospitalet de Liobregat.

El Sr. Juan José Toran comenca la reunié amb Vexplicacié del desenvolupament de FAssernblea del
personal de Guardia Urbana realitzada el dia 2 de desembre de 2025 per I'aprovaci6 de ia plantilla
d'aquest servei de I'Acord de la Mesa de Negociacié de 12 Guardia Urbana, Assemblea multitudinaria
amb més de cent persones també connectades telematicament.

EL resultat de la votacié ha estat el segtient:

PARTICIPANTS 250 persones
VOTS A FAVOR 222 vofs
VOTS EN CONTRA 24 vots
ABSTENCIONS 4 vot

Amb aquest resultat es manifesta la potestat dels sindicats confinuar amb el tramit de 'acord.

El Sr. Pau Juste agraeix la implicacié de tothom.

El 8r. Jordi Samso explica que s'ha avangat feina de I'expedient per poder elevar-la a Ja JGL i passar
per tots els drgans de Govern de l'Ajuntament

- ElSr. Pau Juste informa que la MGN de personal funcionari d’avui t& sobre la taula un acord signat pel
grup de treball de Ja Mesa de Guardia Urbana. Dins aquest acord hi ha tres aspectes:

Fixacié d'un sistema d’acompliment d'objectius entre eis que s'inclou la gestio de I'absentisme (SOAB)
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Document amb increment de la part retributiva, 2110€ bruts/anuals en concepte d'actualitzacié de
complements.

Document de modificacions singulars de llocs de treball, incompatibilitat, complement de gesti6 policial
i tecnologica (CGPT)

Document d'aspecies formals a complir

Aquests documents han estat signat per la Direccid de Serveis dels RRHH de I'Area de Seguretat i
Govern Intern | els sindicats SPL_CME, UGT i SPC. Els altres dos sindicats participants d'aquest grup
de treball, CCOO i INTERSINDICAL no han signat aquests documents. Els signants d'aquests acords
ratifiquen aquestes propostes a aquesta Mesa General de Negociacio.

£l Sr. Javier Soler explica la posicié de CCOO en un document annex a agquest aéta, en el sentit de vot
en contra. .

El Sr. Rubén Mufoz indica que la INTERSINDICAL s'abstindra d’aquest acord perqué tat i que sigui bo
pel personal de la Guardia Urbana, no entén com podra repercutir a la RLT. Aixl mateix el capitol | esta
tancat i no hi ha hagut cap explicacié de si hi ha alguna repercussio i com quedaria a paga de
productivitat per la resta de la plantilla.

El Sr. Jorge Baré diu que ta UGT porta més d’una década demanant increments de factors, shan pogut
ratificar. Des de la UGT es tractara de portar millores tambeé per la resta de la plantilla amb la reactivacio
de treballar en un nou conveni.

El Sr. Pau Juste demana votar aquest acord pels membres d'aquesta Mesa General de Negociacio

UGT A FAVOR 7 representants
CCOO EN CONTRA 6 representants
SPL_CME A FAVOR 4 representants
INTERSINDICAL ABSTENCIA 3 representants

Per tant, queda aprovat aquest acord amb 11 vots a favor, 6 en contra i 3 abstencions.

El Sr. Pau Juste indica que la Mesa General de Negociacié ha aprovat aquest acord i es portara als
drgans de govern corresponents. També diu que aquest acord no és consequéncia d'una gliestio
politica, si no d'un tema técnic.

El Sr. Jordi Same6 vol especificar que per aquesta negociacio ja s’havia fet un treball previ amb ia
DIBA, amb un estudi de valoracid econdmica, social i de preséncia en comparacié daltres
administracions. S'ha pogut arribar a aquest principi d'acord amb concessions per totes bandes i rigor.

El Sr. Pau Juste diu que s'informara quan la IGM es pronuncil sobre el contingut de I'acord.

El Sr. Juan José Toran demana que una vegada estigui I'acord aprovat i s'estigui executant voldria una
reunid amb et Sr. Alcalde la corporacié per tal d'arribar a un punt dinflexio de cara al servei al carrer.

Arribat a aquest punt, es dona per finalitzada la sessio. De tot, la qual cosa, s'estén la present acta que
després de llegida i trobada conforme, és signada pels membres de la Mesa General de Negociacio
del personal funcionari assistents a la sessié a les 9:54 hores. Damera de les signatures aniran els
annexos . Escrit de CCOO, Acord aspectes formals signat, Acord economic signat i Acord gestid
absentisme signat.
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Des de CCOO sol-licitem incorporar literalment en 'acta de I'acord el
seglent redactat.

CCOO no signarem aquest acord per qué:

o Cal prioritzar aprovacié del conveni que ens afecta a tothom, i que
resta paralitzat sense cap explicacio.

e Cal finaltzar i aprovar la RLT que permeti abordar les
reivindicacions dels diferents ¢ol-lectius de I'ajuntament, que fins ara
estan paralitzades unilateralment per Recursos Humans esperant
aquesta finalitzacié i ara es fa aquesta excepcié amb GU.

e CCOOQ en totes les reunions hem manifestat gue no poden coexistir
dues pagues de productivitat diferents i discriminatories entre els
empleats municipal, el nostre criteri sempre ha estat que si existien
millores s’havien d’aplicar a la totalitat de la plantilia.

A la vegada, instem a lajuntament a negociar una sola paga de
productivitat per tota la plantilia. | sol-licitem que aguest acord s'annexi a
I'expedient del conveni per portar-ho a fa seva aplicacié.

Passatge Can Xerricd 12 - 08901 L'Hospitalet - Tf, 93 403 29 57
Correu: ccoo@l-h.cat -- Web: ajlh.ccoo.cat

Afiliada a la Confaderarid Furnnea de Sindirate CFQ




ASPECTES FORMALS PREVIS A LA VIGENCIA DE L’ACORD

A partir d'aquest acord de la Mesa de negociaci6 de Guardia Urbana, | amb caracter previ a
la seva vigéncia, ambdues parts es comprometen a realitzar les segiients accions:

Per ambdues parts

- Sotmetre els termes del gue ara 5'ha acordat a 'acord de la Mesa General de Negociacid
de Personal competent que és I'drgan negociador amb competéncies ¥abre la regulacio
ara acordada.

- Comprometre's a revisar els aspecies acordats respecle dels quals es formuli alguna
objeccié ifo consideracid per part dels drgans de control i fiscalitzacié:

Per la part sochal:

- Retorn favorable per part del conjunt de! col-lectiu sbre la proposta actrdada.

Per part de la direccit :

- Sotmetre els termes del preacord alsiinformes preceptitis. que per part dels drgans de
control i fiscalitzacio calgui ematre. De restlies d'aguests informes, elaborar els

documents preceptius | tramitar els expediefits necéssaris per I'aprovacio de l'acord. En
concret

Revisar les fitxes «descriptives dels. llocs d& treball que han estat modificats per
incorporar les noves funclens detallades i tramitar l'expedient corresponent de
modificacid del¢ataleg de llocside traball.

Informe o methoria justificativa elaborats per les direccions de recursos humans i
seguretat'ciutadana detallant:

L'abastinaturalesa dels canvis proposats, amb pronunciament exprés sobre
la Sifhgulatitat dels canvis.

. Les. impliéagions pressupostaries (determinar en quin/s pressupost/os
s'aplicaran aquests increments), tenint en compte els limits dels increments
de la Liei General de Prassupostos de I'Estat de la massa salarial i les
exgepcions previstes legalment.

. Aota de la Mesa General de Negociaci6.

{nforme juridic sobre la legalitat i adequacio a la normativa vigent.

Proposta d'acord de I'drgan competent amb 'annex actuglitzat del cataleg
de liocs de treball.

Informe del Servei de Pressupostos, que faci referéncia a la dotacid
prassupostaria i al compliment de V'estabilitat pressupostaria.

Per deixar constancia dels compromisos assolits, amb tes limitacions i objeccions detallades
sobre la seva vigéncia, ambdues parts signen aquest docurnent en lloc i data "ut supra”.

Ey




!

PROPOSTA D’ACORD DE LA MESA DE NEGOCIACIO DE GUARDIA URBANA
L 'Hospitalet de Llobregat , 2 27 de novembre de 2025

REUNITS

D'una part REPRESENTANTS DE LA DIRECCIO MUNICIPAL
De laitre REPRESENTANTS DEL PERSONAL

Ambdues parts es reconeixen competéncia negociadora i en el seu desenvolupament han arribat

als seglents acords singulars relacionats amb el col-lectiu de Guardia Urbana de 'Ajuntament
de I'Hospitatat

I AMBIT D’APLICACIO D’ACORD
Aquest acord sera aplicable a tot el personal que formi part detla plantilia de I&Guardia Urbana
de | 'Hospitalet.

il ASPECTES ECONOMICS

Ambdues parts acorden negogciar per assalir 'éguitat retributiva i de condicions de treball que per

al col-lectiv de Guardia Urbana detalla 1'éstudi egpecific de la Diputacid de Barcelona, edicid de
{'any 2023.

aixd, acorden amb efegtes db.I'1 de gener de 2026 I'actualitzacié de les retribucions del

_ ol-lectiv de la Guardia Utbana amb la quantitat de 2.110 € bruts anuais. Aquesta quantitat
{ corespon al valor actudlitzat, a data 31 de desembre del 2024, de Iz diferéncia retributiva

resultant de I'estudi de |a Diputacié en rélacié a organitzacions similars, que es va concretar en
la quantitat de 2.049 € ‘pir a 'afly 2023. Aguest valor, que ja inclou el 3% aplicat a I'any 2023,
s'ha incrementak@mb el 0/6% addigional establert per a 'any 2023 i el 2,5% acordat per a 'any
2024, donant comi: a resulfat la <uantitat ja estableria de 2.110 € bruts anuals, que
s'incremeritarén.ambiles previsions que reculli a Liel de Pressupostos Generals de I'Estat.

S Limportidnterior seré distfibult de la segbient maners:

S'actualitza 'impottdel factor retributiv anomenat d’ INCOMPATIBILITAT establert en 50,14
euros mensuals.que s'incrementara fins els 142 14 € mensuals {increment mensuail de 92 €)
que dona un import acumulat de 1.104 €/anuals, atés que limport actual del factor es froba
molt per sgia dels establerts per & aquest concepte en organitzacions similars a aquesta.

S'estableix un nou factor de Vespecific que s’anomenara COMPLEMENT DE GESTIO POLICIAL
| TECNICA (en endavant CGPT) que reconeix d'una banda les exigéncies relacionades amb
l'ds, el domini i 'actualitzacio de les noves eines tecnoldgiques que progressivament s'han
anant incorporant a la funcié policial (aplicacions informatiques de gestié; eines de mobility;
equips tecnoldgics de suport, tipus drons, i altres) i d'alira, les funcions d'elaboracié
d'informes técnics | d'atestats policials o aitres tasques de caire similar que es podrien
integrar al llarg de la vigéncia del present acord. A la data de |a signatura de 'acord, les eines
tecnoldgiques integrades dins aquest complement son les PDA's, cdmeres, tablets i control
de velocitats VMP. La incorporacidé de noves eines s'haurd de valorar per ia Mesa de
Negociacié de Guardia Urbana.




Aquest factor s'estableix per un import de 1.006 euros bruts/anuals, distribults en dotze
mensualitats,

L'establiment d'aguest nou factor implica:

Que tots els integrants de fa plantilla de 1a Guardia Urbana estaran en disposicid de
realitzar informes d'atestats i de fer Us de Ia tecnologia en el marc del nou CGPT. Tot i
aixd, el personal que actualment percep vinculat a preséncia el complement d'Atestats
d'Informas el continuard percebent, amb la consideracié de “a extingi’”, | amb les
mateixes condicions ja establertes amb anterioritat 2 aquest acord. Aguestes persones
s'encarregaran de tutoritzar els nous efectius adscrits a la Unitat d'Atestats i1 de Ia
coordinacié d'aquesta funcid. En cap cas aquesta tutoritzacié/coordirfacio substituira la
formacld requerida pel desenvolupament de les funcions prépies. L'Ajuntament sera el
responsable de garantir la citada formacié a tota la plantilla. Igualment quan estiguin al
servei ordinari seran els referents principals per la seva confeccié | framitacio.

El personal que actuziment percep el complement de penositat, associat al
desenvolupament de les funcions de prestacié del sefvel de'grua i dgi senyalitzacio, el
mantindrd amb la condicit de “a exhngw" finsqual’ A;trntament enl'exertici de ies seves
competéncies d'organitzacio dels serveis publics, engarregui aguegtes funcions a una
empresa extarna o mitjancant altres serveis mumcgpal?-.

Tots els integrants de la plantilla de la Guérdia. Urbana estaran en disposicié de portar
motocicletes en ef marc del nou CGPT, Fot i 210, la&»persgnes que actualment perceben
un complement addicional al comglément gengric de perujositat per la conduceid de
motocicletes, el continuaran percebent amb la €ondicio de "a extingir’, i seran les
dotacions pnonténes per la prestacié del gervel en aguesta modalitat, amb l'equipament
de seguretat que sigui necessar! perrealitzar aquesta funcié.

En el seu conjunt, I'acgtualitzéeit dacordadag’entén com una modificacid excepcional i singular de
les condicions de trebaliel collectiu de Guardia Urbana, en aquells aspectes detallats.




PROPOSTA ACORDADA A LA REUNIO DE LA MESA NEGOCIADORA DEL DIA 27/11/25

ASPECTES SOBRE LA FIXACIO D’UN SISTEMA D’ACOMPLIMENT D’OBJECTIUS ENTRE
ELS QUE S'INCLOU LA GESTIO DE L’ABSENTISME (SOAB)

Ambdues paris acorden freballar conjuntament per aconseguir la implantacid d'un sistema
d'acompliment d'objectius que permeti situar els percentatges d'absentisme de I'Ajuntament en
el mateix context dels ajuntaments de dimensié simitar al nostre i amb aquesta finalitat acorden:

1. Establir una prima de productivitat amb la finalitat d'aconsequir la reduccié de I'index
d'absentisme global fins al 15% Aquesta prima meritara de forma anual segons calendari

de Guardia Urbana, del dia 9 de gener fins el 8 de gener de Pany seglignt, en aplicacio
de la vigéncia d’aquest 'Acord.

2. L'import establert per a la prima sera abonat al mes d’abrii a Pany seglent ala seva
meritacio.

3. Eldreta la percepci6 dels imports econdmics acordats sera individual.

4. Implantar un servei médic per la gestio de I'absentisme, que inclogui el seguiment de les

abséncies i la presentacit de propostes de millora per lareduccil dels indexs actuals
d'absentisme.

5. Einou SOAB es gestionara de confogmitat amb els.criterisestablerts en aquest acordamb

independéncia de la regulacié actual prevista al cohiveni per la productivitat aplicable a
tot el personal de I'Ajuntament,

6. Dotar aguest SOAB amb la quantitat d& 3.000€ bruts anuals individuals, que
s'actualitzara amb efs inésements. que estableixi la Llei de Pressupostes Generals de
PEstat per a les retribucions del sector public.

- Per lescala basica, tn 10% de la prima retribuira 'acompliment dels ohbjectius de

miflara del servei en gls termes que resultin de 'avaluacié de Pacompliment gue es
realitzi.

- Per ales categaries de les escales intermédia, executiva i superior, el percentatge
destipat als:objectius 8'estableix en un 30% en els termes que resultin de I'avaluacié
de 'acompliment que es realitzi.

7. Perala consecucié de Pobjectiu global d'absentisme s'estableixen un seguit de criteris i
objectigis, excloent-se del comput global les abséncies que vagin associades al gaudi de
permisos, llieéncies i vacances reconeguts al conveni col-lectiu actualment vigent, amb
Fexceppio de les visites médiques de la persona treballadora.

8. Per 4l calcul del percentaige d’absentisme només es findran en consideracic les
abséncies associades a IT per contingéncia comuna (malaltia comuna i accidents no

laborals), les visites médiques de la persona treballadora i el dies per indisposicié amb
ies seglients condicions:

- El 15% d'absentisme es quantifica amb un maxim de 30 dies laborables
d'abséncia segons calendari individual, que &s el sumatori deis dies per
Incapacitat laboral per contingéncia comuna amb un méxim de 3 dies
d'indisposicié meritables per la paga associada al sistema SOAB.

- S'estableixen un maxim de 3 dies d'indisposicié en cdmput anual no
subjectes a descompt
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- Sil'abséncia és conseqliencia d’'una indisposicié, i es superen els 3 dies en
comput anual, a partir del 4t diz i fins al 7&, el descompte diari sera de 250€,

- BDurant eis torns de treball dels perfodes de Nadal de cada any. només es
podra realitzar un dia d'indisposat sense penalitzar. A partir del segons dia
dindisposicid en aquests psriodes s'aplicara en tots els casos el descompte
aplicable al dia d'indisposicid.

- La gradacié dels descomptes, en els termes que seguidament s'indiquen,
suposara que en cas d'arribar a una absancia maxima de 30 dies (Inclosos
IT i tres dies d’ indisposat), es percebra la quantitat de 1.080 €:

- Fins a 21 dies d'abséncia es percebra el 100% de la paga acordada.

- A partir dels 21 dies d'abséncia i fins al 30 (incids)es descomptara
la quantitat diarfa de 180€.

- A npartir del 31é dia d'abséncia es perdra integrament Fimport de |z
paga acordada. :

- Eltotal de dies d'abséncia per incapacitat |aboral per contingéncia.comuna
no es podra acumular en més de 3 perfodes de baixa médiega. Si es superen
aguests 3 periodes, es perdra integrament la paga acordada.

9. Respecte a les visites médiques de la persona treballadisa es tindran en compte les
seglents consideracions:

. Les visites médiques al metge/sa decapcalera del sistema pablic de satut
dins Fhorari laboral, es computaran en hores, i es considerara gue cada 8
hores és un dia fabséncia @ efectes del calcul d'absentisme, atés que
existeix el dret a |a lfiure elecci de metge/sa de capgalera fora de Yhorari
faboral, tan.sigul gn torn desmatl copi de tarda.

il.  Les vigites programades als aspecuahstes i la reallizecié de proves mediques
dins: dei sigtema public de salut no descomptaran.

lii.  Eniets elsieasos, desepmptarar les visites mediques i realitzacio de proves
médiques alsimetges i mutues privades.

iv. sapﬁcarames singularitats del torn de nit en les mateixes condicions en que
actyalment g'aplica perd amb els mateixos criteris generals pel caleul
d'absincia que per a la resta dels torns figuren a aquest acord per aquest

s d'absencia.

10. Per avaluar | resoldre totes les incidéncies relacionades amb Paplicacit d'aquest acord,
ambdues paﬂ?s acorden crear una comissio paritaria de seguiment amb representants de
la Diregcit i dels sindicats amb representacié a I'Ajuntament, a ta quat s'incorporara com
@ assessorament técnic un represeniant de [l'empresa externa contractada pel
seguiment del SOAB. Aquesta comissid es constituira dins el primer irimestre de vigéncia
d'aquest acord i sera competent per establir les excepcions als descomptes acordats en
cas d'abséncia per alguna de les patologies que a criteri madic de! servei extern de gestié
de Fabsentisme es proposin.

11. Aquest acord s'aplicara durant 2 anys. La seva continuitat durant & tercer i quart any de
la vigéncia total de Facord, restara condicionada als seglents criteris:

- 3r any maxim 15% d'absentisme de la mitjana dels dos primers anys
- 4t any maxim 15% de la mitjana dels tres primers anys.



12. Per a les persones que s'incorporin | meritin un temps inferior a I'any complert de trebalt
limport de la prima sera proporcional al temps efectivament en actiu en totes les saves
condicions (proporcionalitat de diners i dies de descompte).
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