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Aquest any la comissi6 de teletreball només ha
estat convocada en dues ocasions.
En la darrera no es van presentar els
responsables de RH. Van deixar soles i sense
capacitat de decisi6 a les companyes que
gestionen el teletreball. Aix0 ja ens dona una
idea sobre linterés que tenen en la seva
consolidacio.

Tot i que CCOO haviem demanat les dades
objectives per valorar I'impacte del teletreball, no
van aportar cap mena d’avaluacio.

Aquest 2025 han quedat més de 40 al-legacions sense resposta formal que
s’ajustaven a I'acord de Teletreball.

Com ja us vam informar, en aquesta edicié s’ha produit un greuge important pel
gue fa a les noves sol-licituds. Analitzant les dades, la denegacié de les noves
peticions ha afectat principalment a I'area Ciutat de Drets. La cap de Servei ha
denegat fins i tot alguna per motius de salut.

El director de serveis de RH ha imposat que no s’incrementi el nombre de
persones que actualment fa teletreball, sS’excusa en la falta de personal (encara
gue presumeix d’haver augmentat la plantilla). Comencem a tenir clara la seva
intencio respecte al Teletreball.

La falta de personal en tots els serveis és el qué esta produint la sobrecarrega de
la plantilla i el qué repercuteix en els serveis, NO ES CULPA DEL
TELETREBALL. Sembla que només necessitem directius, estem cansats
d’esperar noves contractacions a totes les arees!

Mai hem vist un pla de xoc tan dilatat en el temps. Pel que fa al teletreball tot
son recels i desconfianca. :

Us avancem que el NOU periode de sol-licituds pel 2026 "}
sera del 3 al 17 de novembre. L’inici sera el 2 de febrer
de 2026. Esperem que tothom que estigui teletreballant
pugui renovar i es contemplin les noves peticions.

Sabem que no sera una edicié facil. CCOO continuarem
lluitant perque es compleixi ’acord de Teletreball.




