02/7/2025

APROVAT L'INCREMENT SALARIAL 0,5%

El Consell de Ministres va aprovar ahir la pujada salarial del 0,5% prevista a l'acord
signat pels sindicats CCOO i UGT, i que contemplava un increment del 2%
(ja abonat) més un 0,5% addicional en funcio6 de I'evolucio de I'IPCA.

Aquest increment retributiu del 0,5% sera amb efectes retroactius de I'1 de gener
de 2024.

Increment fix 2,00%
Variable IPC (1) 0,50%

2024 2,50%

Confiem que com aixo0 ja estava previst des del
15 de gener, tindran preparada |’actualitzacio
de les taules salarials i podran tirar-ho endavant
perque no passi com anys anteriors que vam
trigar a cobrar els endarreriments un any.

CCOO continuem treballant per aconseguir I'acord
de jubilacio parcial a l'administracio, tal com
contemplava I'acord signat.

El dimarts 8 juliol, CCOO juntament amb altres o
sindicats, ens concentrarem a Madrid per exigir al
govern el compliment daquest acord i la
negociacié d’un nou acord retributiu per anar
recuperant la pérdua de poder adquisitiu.

Actualitzacié borses de treball

CCOO continuem demanant transparencia i tracabilitat de les borses. Encara
avui, existeixen borses actives sense publicar a la seu electronica i ni tan sols els
candidats poden veure si s’esta contractant.

Sabem que estan trucant a company/es i aquests moviments no surten en
les borses, que si estan publicades. On esta la transparéncia de qué fan gala?



