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ajuntament de L’Hospitalet

COCO FLASH *'!‘

ANEM AL CONFLICTE | AL CONTENCIOS

Se’ns ha acabat |la paciencia i també la credibilitat que li donem a I'’equip de govern
municipal. Més de 2 anys esperant que s’aprovi I'acord de condicions (conveni),
gue ens afecta al personal funcionari i laboral, i continuem igual.

Per aquest motiu CCOO ja hem iniciat els tramits per la via judicial denunciant la
mala fe en la negociacio per part de 'empresa, perque no han complert la seva
obligacio legal de portar I'acord a aprovacio.

= FUNCIONARIS: CCOO hem presentat I'escrit inicial previ a la
interposicioé del contencids administratiu.

= LABORALS: EI14/3 CCOO hem presentat el conflicte col-lectiu.

En aquestes demandes es planteja:

1. Que es declari lesionat el dret sindical per part de 'empresa.

2. Indemnitzacié per danys i perjudicis.

3. L'obligatorietat de sotmetre immediatament I'acord signat als
organs de govern per la seva aprovacio i aplicacio.

No ens agrada haver de recorrer a la justicia, ja que creiem que no ha
de ser el vehicle normal per la negociacio i les relacions laborals, pero
la mala fe, i la dilatacié en el temps demostrada, ens ha obligat.

La mala fe per part de 'empresa, i la lesid als drets sindicals, tenen
responsables amb nom i cognoms, que esperem que algun dia hagin
de respondre davant aquest perjudici al personal de I'ajuntament: @
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(D o 1', - Alcalde de L’Hospitalet ................ David Quirds
- Regidor de Personal .................... Jesus Husillos

L - Director de servei RRHH.............. Juan Pablo Juste
ey - Cap servel RRHH. ...................... Xavier Bonsom
10 SF' - Cap servei Planificaci6 RRHH. ....Margarida Rodriguez
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CONFIEM QUE REFLEXIONIN, DONIN ESsaie
COMPLIMENT RAPID | QUE NO CALGUI

ESPERAR A L’ACTUACIO DE LA JUSTICIA.




