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JAQUE AL TELETREBALL? 
 

A inicis de gener CCOO vam demanar a RH informació sobre la situació actual 
dels informes de teletreball d’aquesta edició 2025… Cap resposta fins al 
comunicat emès ahir a tota la plantilla. 

Què ens voleu dir amb aquest comunicat? Que els Serveis i RH no han fet la 
seva feina i que això repercutirà en l’edició actual? 

 

RH ens reserva alguna sorpresa més!  

Avui ens passen les dades de l’estat de les sol·licituds i consten rebutjades o 
denegades la majoria de les noves sol·licituds i algunes renovacions per a l’any 
2025.  

Potser és aquesta la directriu de RH? Ens trobem davant una decisió arbitrària 
que suposa un greuge per la plantilla afectada. 

 

Consten denegades també algunes de les renovacions de persones que ja 
teletreballen i que disposen de reducció de jornada per conciliació familiar a 
l’Àrea Benestar Social. De nou, una greu afectació per una àrea feminitzada! 

 

Ja ens anem coneixent! La falta de transparència 
i el fet de no compartir les dades a temps no són 
precisament actes de bona fe negociadora. 

Fa més de 2 anys, a la Comissió de Teletreball, 
CCOO demanem els informes d’avaluació de 
l’impacte del teletreball, que ens permetin fer 
una correcta valoració d’aquesta modalitat.  

Mai ho han compartit. 

 

Us recordem que hi ha un acord de Teletreball signat i s’ha de respectar!  

Serà que l’Ajuntament mai ha cregut que el Teletreball és una mesura efectiva 
per donar una resposta àgil a la ciutadania? 

 

 

Des de CCOO instem a totes les persones que han rebut aquest tipus 
de denegació a fer la pertinent reclamació per poder abordar-ho en el 
marc de la Comissió de Teletreball. 


