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ACORD SOBRE JUBILACIÓ PARCIAL 
 
 
Dins l’acord estatal signat per CCOO i UGT el 2022, a més dels increments 
salarials dels darrers anys i altres mesures, es contemplava la recuperació de la 
jubilació parcial pels empleats públics (Retallat pel PP del contingut de l’EBEP). 

Després de dos anys de treball 
de la comissió de seguiment 
CCOO i UGT hem signat l’acord 
que impulsarà l’establiment de la 
jubilació parcial. 

• El personal de relleu serà 
sempre funcionari de carrera, 
i es permetran convocar les 
places a les ofertes d’ocupació 
pública, evitant així que es 
generin noves borses de 
temporalitat injustificades. 

• El Govern ha d’impulsar, com 
més aviat millor, les 
modificacions normatives 
necessàries per fer-ho factible: 
EBEP i llei Seguretat Social.  

 

Continuarem informant... 

TEXTO DEL ACUERDO ESTATAL 

Primero.- Por la Administración se tramitará a la mayor brevedad la modificación del 
artículo 67 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
en el sentido de volver a introducir en el mismo la jubilación parcial como modalidad 
de jubilación del personal funcionario, incluido el perteneciente al régimen de Clases 
Pasivas, y el personal estatutario.  

Segundo.- Esta modalidad de jubilación se regirá por lo establecido en la legislación de la 
Seguridad Social y de Clases Pasivas, con las adaptaciones normativas precisas.  

     En particular, se regulará la figura del relevista como personal funcionario de carrera, 
debiendo preverse las plazas correspondientes en las ofertas de empleo público o 
instrumentos de planificación equivalentes del año en que se vaya a producir la 
jubilación. 
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