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PAGAR PER TREBALLAR? 
 
El passat 23 de setembre de 2024, el ple va aprovar provisionalment l'ordenança 
fiscal núm. 2.20 reguladora de la taxa per la inscripció en proves selectives 
d'accés a l'Ajuntament de l'Hospitalet de Llobregat. 

Avui dia 16 d’octubre, quasi un mes després, ens ho comuniquen als sindicats. 

Tres plens ha trigat l’alcalde a presentar les seves “credencials”.  

 

Resulta que ja està exposat al tauler d’anuncis des del 27 de setembre, però 
només l’edicte. Us facilitem el contingut de l’expedient AJT/51270/2023 aquí. 

No hauria d’estar a la Seu Electrònica? A l’apartat d’Ordenances i reglaments en 
període d’exposició pública??  

Ben amagadet, no sigui que algú presenti alguna al·legació!  

Es poden presentar reclamacions fins a l’11 de novembre. 😉 

Ho justifiquen dient que els processos de selecció suposen una despesa molt gran 
per l’Administració i que no es presenta ni el 50% dels aspirants inscrits. 

Des de CCOO, pensem que aquesta 
iniciativa vulnera de forma flagrant el 
principi d’igualtat que es recull a l’article 
55 del TREBEP, on s’afirma el dret de tota 
la ciutadania d’accedir a l’ocupació pública 
d’acord amb els principis constitucionals 
d’igualtat, mèrit i capacitat. 

Què han entès? Què es pugui presentar qui 
tingui “la capacitat” de pagar 15 €?? 

Aquesta taxa afectarà des del personal interí que s’hagi de presentar per 
consolidar plaça fins a la gent que es presenti a les borses d’urgència amb 
caducitat de 2 anys, i sense tenir en compte cap mena de reducció o exempció 
per la situació socioeconòmica de les persones aspirants. 

CCOO presentarem una reclamació a l’aprovació d’aquesta ordenança 
fiscal. Instem a tots els interessats i interessades, entitats, organitzacions a 
fer el mateix a través d’instància general. 

Això no és selecció de personal, és selecció de classe! 

https://ajlh.ccoo.cat/wp-content/uploads/sites/184/2024/10/PLE18I026H-3.pdf

