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UN SINDICALISME KAFKIA

Alguns van despertar-se un mati pensant que eren un sindicat, i no estava Kafka.
| ara I'lntersindical ens vol ensenyar negociacio, legislacio, i “discriminacio”.

EL POTI-POTI SOBRE CONVENI/ ACORD DE CONDICIONS / TEXT REFOS

® A l'ajuntament tots hem donat el nom de conveni per referir-nos al document
gue ha regulat les condicions de tot el personal: funcionaris i laborals.

L’acord signat és fruit de la negociacio a la Mesa General. La composicio
la determina la llei (art 36.3 TREBEP). A I'ajuntament: CCOO i UGT.

El resultat de la negociacié és un “Acord de condicions de treball”. Ni text
refds, ni conveni, s cert. “Text ref0s” va ser una denominacié plantejada
per I'ajuntament per entendre que els facilitava la seva tramitacio.

Donat que el que s’ha produit és una negociacié a la Mesa General, el
resultat €s un acord general. En I'ambit legal les coses son el que son i no
el nom que se’ls hi doni (El nom no fa la cosa). Cal estudiar una mica mes.

La llei diu que (art. 38.8 TREBEP), els acords que afectin personal funcionari
i laboral, tenen efectes d’acord pels funcionaris i de conveni pel personal
laboral. | des del 2015 es publiquen en un unic acord.

A L'Hospitalet, fins ara, el que passa és que I'ajuntament no fa la seva part.

ESTRANY PRINCIPI SINDICAL: DISCRIMINAR FUNCIONARIS O LABORALS
e Els nostres convenis sempre han estat per funcionaris i laborals.

e Fa molts anys es va haver de negociar un acord pel personal laboral de
Promocié Economica (CEMFO) per unificar i millorar les diferencies entre
ells: aplicacio de diferents convenis i condicions laborals.

e A la denuncia del conveni el 2016, tant UGT com CCOQO, ja vam plantejar
gue no signariem un altre acord que discriminés a aquest personal.

e | ara, trobem un sindicat “d’esquerres” que vol separar als treballadors/es
en funcio del seu contracte: funcionaris, laborals, laborals temporals. Aixo
si que és una bona metamorfosis: De sindicalisme de classe a corporatiu.

|, DE SOBTE, LES GRANS SOLUCIONS

& 1. Deixar-ho estar i tornar a comencar. Un cop assolit un acord si
'ajuntament no ho porta a aprovar, com és la seva obligacio, dona igual?
Segur que a la seguent negociacié ens podrem refiar. (JA JA)

2. Separem als funcionaris i laborals. Ha costat anys que s’incloguin

al nostre acord, i1 ara els fem fora, als de CEMFO i als laborals de la
casa, quedin els que quedin. Visca el vostre criteri sindical.

Confiem que quan passeu de I’estat de “pupa” de la vostra
metamorfosis la cosa millori, pero no feu la “papallona”.




