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COMISSIÓ SEGUIMENT CONVENI 12/09/24 
 
 
CCOO vam sol·licitar informació concreta sobre diferents aspectes: 
 
►Increment del 0,5% del PIB de tot l’any 2023. RRHH té previst incloure’l en la 
nòmina d’octubre.  
Després de 9 mesos de la seva aprovació, encara és una previsió i no una 
confirmació que es cobrarà a l’octubre?  
Recordem que s’ha de tenir en compte al personal cessat que va treballar durant 
aquest període. 

 
►Increment del 2% de l’any 2024 amb caràcter retroactiu des de gener. RRHH 
té previst la seva incorporació a la nòmina de novembre, conjuntament amb el Fons 
Social.  
En una reunió de CCOO amb el regidor adjunt de RRHH, vam assenyalar que la 
plantilla de l’equip de nòmines està molt saturada i cal reforçar-la urgentment per 
protegir la seva salut i poder evitar aquests endarreriments.  
El director de serveis es compromet a establir un pla de xoc d’aplicació per al primer 
trimestre del 2025. 

 
►Conveni 2023-2025. Com sabeu, CCOO hem instat directament a l’alcalde a 
resoldre aquesta situació. El director de serveis ens informa que ens convocaran la 
primera quinzena d’octubre a MGN. Esperem que sigui per aquest octubre 2024 i 
no per al de 2025.  

 
►Aprovar l’Acord de MGN Biblioteca Tecla Sala. Reconegut el greuge comparatiu 
de treballar més hores en festius, hi ha el compromís de resoldre la diferència 
econòmica a partir de la nòmina d’octubre. Del 2024?? 😉 

 
►Crear la Bústia de l’Informant, on denunciar les irregularitats de l’Administració. 
Previsió que estigui operativa a principis d’any.  
Hauria d’haver estat operativa el juny de 2023... Potser algú té por? 
 
►Situació Serveis Socials: el director de 
serveis informa que el pla de xoc per cobrir les 
vacants segueix les dates acordades al full de 
ruta. Des de CCOO ho dubtem, ja que la previsió 
d’incorporació de les psicòlogues pel 9 de 
setembre, ja no ha estat possible.  
Arribaran els pedagogs a l’octubre? 
 
CCOO insistim en la creació d’una mesa estable 
de treball tal com es van comprometre amb la 
moció. 
 


