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EAIA S.O.S

Avui divendres, CCOO hem mantingut una reunio amb RRHH, la cap de Servei de
I'’Area de Benestar i Drets Socials i altres membres del comite, a peticio de la mateixa
plantilla del SEAIA.

Aquestes companyes denuncien des de fa temps una situacio critica
| ja insostenible, marcada per:

1. Manca de personal: no es cobreixen baixes, ni s’han cobert
totes les vacants essencials des de fa més de 5 anys.

2. Incompliment de les ratios i proporcions establertes amb la
falta de treballadores socials als equips.

3. Repercussio greu en l'ambit de riscos psicosocials. La
sobrecarrega continuada augmenta les baixes per estres i
malalties relacionades.

4. Edifici que arrossega anys amb problemes de higrotermia.
Temperatures extremes que impossibiliten el correcte
desenvolupament de la feina.

Exigeixen mesures reals i efectives

En la reunid, RRHH i I'Area expliquen que en la darrera setmana s’han incorporat
una treballadora i una educadora social a I'equip.

Resta pendent la incorporacio dels psicolegs que ho faran quan es tanqui la
convocatoria d’oferta publica que esta en marxa (previsid per setembre), i la
incorporacio del pedagog a I'octubre. Tot i que la borsa de pedagogs encara no esta
creada.

Temperatures extremes

Ahir els delegats de prevencio de salut laboral i UPRL van prendre mesures de
temperatura al local de [TEAIA, arribant fins als 299°C graus.
Des de CCOO vam instar una convocatoria extraordinaria del Comite de Seguretat i
Salut. De manera urgent, avui s’ha incorporat aquest tema en la mateixa reunio.

Ens han presentat una proposta que contempla la ubicacio de part de la plantilla de
'EAIA a altres edificis, com C/ Santiago Compostel-la, Area Basica Serveis Socials
districte |, o d’altres, durant els mesos de juliol i agost.

Al setembre es reunira el Comité de Seguretat i Salut per valorar i buscar una solucio
meés definitiva. Ja sigui una reforma integral del local o un canvi d’edifici.




