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TRANSPARÈNCIA A LES BORSES 

Al gener vam pactar que el 15 d’abril com a màxim, es publicarien les borses al 
portal de l’ajuntament i així va ser. Encara que no hi són totes, falten les de 
promoció econòmica i alguna de l’ajuntament.  

Però, OH! Sorpresa, surten sense noms i 
cognoms emparant-se en la llei de protecció 
de dades.  

CCOO demanem que qualsevol candidat 
pugui fer seguiment del seu estat en les 
borses, amb informació clara i precisa, sense 
haver de fer cap “treball d’investigació”. 

Quina por tenen que surtin els noms? 

Els processos han de ser transparents, som 
treballadors públics i els nostres 
nomenaments també. 

GAIP: Resolució 145/2021, de 4 de febrer. Les dades sol·licitades (nom i cognoms i part del NIF de persones 

provinents d’una borsa de treball seleccionades per prestar serveis a l’ICS) no són dades personals especialment 

protegides regulades per l’article 23 LTAIPBG, ni dades merament identificatives regulades per l’article 24.1 de 

la mateixa Llei. 

CCOO no cessarem i continuarem demanant la publicació amb noms i cognoms 

al portal de l’ajuntament, si cal denunciar així ho farem. Hauria estat bé tenir la 

bústia ètica (obligatòria per les administracions des del 13 juny 2023) per 

poder denuncia-ho, però sembla que també haurem de denunciar aquesta 

irregularitat. 

 

►GRATIFICACIONS ELECCIONS 

CCOO fa un mes, vàrem sol·licitar negociar les gratificacions per les 

properes eleccions autonòmiques i europees.  

CCOO vam demanar un increment del 3,5%, l’ajuntament proposava 

un 2,5%. 

El passat 29 d’abril, CCOO vam signar a la MGN un increment del 2,5% a tots 

els col·lectius que treballen en eleccions i a més que l’1% restant  fins a 

arribar al 3,5%, que es distribuirà entre el col·lectiu de conserges, amb la 

finalitat d’aconseguir que la retribució sigui més justa.  

 


