FITXES SINDICALS

ajuntament de L'Hospitalet

ACCIDENTS LABORALS... QUE HEM DE FER?

ACCIDENT DE TREBALL
Lesions o danys personals que es produeixen com ocasio 0 a consequéncia
del treball que es realitza.

1. Cal comunicar els fets al cap immediat o responsable de servei.

2. Omplir amb el cap el formulari de comunicacié i investigacio
d’accident laboral. Un cop emplenat i signat pel comandament, envieu-
lo a Gesti6 de Personal (RRHH). Per a qualsevol dubte &5 9538.

Si es requereix assisténcia medica anar a:

P Dilluns a divendres, de 8 a 20 h: Mutua Asepeyo
(Av. Carrilet, 223, L'Hospitalet). £3933370212.
P Fora d’aquest horari: Centre d’assisténcia Asepeyo
(Via Augusta, 18, Barcelona). Urgencies 24 h. £3900 151 000

URGENCIES EXTREMES

Si estem conscients avisar al nostre teléfon d’emergéncies 73934029525 al
servei d’ambulancies propi. També es pot trucar al £5112.

Tanmateix, es pot anar a 'hospital més proper. (Millor anar-hi acompanyat).

ACCIDENT IN ITINERE

Sén aquells que es produeixen durant els desplagaments d’anada o tornada
al lloc de treball. Seguirem el mateix procediment citat anteriorment.

El/la treballador/a:
1. Finalitzada I'assisténcia sol-licitarem informe médic.

2. Sila Mutua Asepeyo considera que no és una Incapacitat temporal per
contingéncies professionals, reclamarem un informe motivat amb
les seves al-legacions per portar-lo al servei d’atenci6 primaria.

El Servei de RRHH:

1. Notificara 'accident a l'autoritat laboral i portara una estadistica dels
accidents en els centres de treball de 'ajuntament.

2. Investigara I'accident laboral amb la col-laboraci6 de la treballadora/or
i dels comandaments directes del servei, per acordar i implantar
mesures correctores per evitar que es torni a produir.

3. Informara els delegats i delegades de prevenci6 dels danys a la salut
de la plantilla.
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