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Així només aconseguim, una plantilla amargada 
 
 
Les estranyes decisions als processos de selecció i provisió ja no són sorpresa. 

🢂 Després d'un any de començar la promoció d’A2, han pres possessió de la 
nova plaça, i ha estat un despropòsit: Candidats demanant excedència; i 
candidats que no ha pogut escollir, encara que estaven per davant d'altres. 

🢂 Que dir de les convocatòries interadministratives: és un no parar, porten 
gent que acaba marxant o que, si no són prou submises, són "nominats a 
abandonar l'ajuntament". 

🢂 Ara es componen els tribunals amb persones que 
no tenen ni idea de les seves funcions i que prenen 
decisions del tot il·legals, sense fer cas de les opinions del 
personal de RRHH, com per exemple: 

o Repetir, a petició seva, un examen perquè un 
candidat ha tret un zero. 

o Permetre tornar a entrar a un candidat, després 
d'haver marxat, a continuar fent l'examen perquè s'ha 
oblidat de respondre preguntes. 

🢂 Però, per si encara no en tenien prou, arriben els primers problemes amb 
les convocatòries on hi ha període de pràctiques, tal com ja vàrem avisar:  

o Ens presenten des de l'àrea de Benestar Social un informe d'avaluació 
negatiu per declarar no apte el període de pràctiques d’una 
persona i, per tant, que perdi la seva plaça. 

▪ Sense cap informe d'avaluació mensual 
com obliga el protocol que vam negociar. 

▪ Sense que constin les dates de les 
entrevistes de seguiment.  

▪ Sense respectar cap procediment. L'únic 
que els preocupa és que la persona 
pregunti sobre els seus drets i vacances...  

▪ I ho volen arreglar i tirar endavant amb un 
informe fet a posteriori. 

o CCOO, que ens hem oposat, animarem a aquesta persona, quan se'l 
comuniqui, a què prengui les mesures i denúncies corresponents. 

Així no es pot treballar.  A veure si posem una mica de talent... 


