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PERMÍS PARENTAL (EBEP 49.g): ARA SENSE SOU? 
 

RRHH ens comunica als sindicats que el permís parental, 
recentment aprovat, i que figura a l’EBEP (art. 49.g), es 
considera que no comporta retribució. 

L’única explicació aportada és que el Ministeri d’Hisenda i 
Funció Pública ha aclarit que aquest permís es configura com 
permís no retribuït.  

CCOO hem demanat el document ministerial que corrobori 
aquesta afirmació i... no el tenen.  (actuen sense suport?)  

Ben segur la pressió patronal realitzada per les diferents 
administracions per no possibilitar l’ús d’aquest permís, potser haurà tingut suport 
des del Govern per fer una interpretació que per CCOO no s’ajusta a la legalitat.  
Pot ser... però no l’hem vist enlloc encara. 

CCOO manifestem: 

• Els permisos continguts a l’art. 48 i 49 són sempre retribuÏts.  (En algun 

cas quan habilita algun tipus de reducció de jornada de treball explicita expressament 
que comportarà una disminució de retribucions). 

• L’art. 49.g és un permís més, i no indica en cap cas que tindrà un caràcter 
no retribuït (això seria una llicència i no un permís).  

• Un altre comentari de RRHH és que abans de l’agost del 2024, existirà un 
desenvolupament reglamentari per tal que sigui retribuït.  Tornem a la 
interpretació interesada:  si un permís que s’afegeix a l’EBEP tingués 
aquest efecte hi hauria una disposició transitòria clarificant el seu 
caracter no retribuït temporalment fins a una data o fet.  Tampoc existeix. 

CCOO demanem urgentment la interpretació jurídica esmentada del Ministeri, on 

es manifesti aquesta interpretació. 

 Som conscients que aquesta és una decisió que no està adoptant únicament el 
nostre ajuntament, i des de CCOO demanarem explicacions en l’àmbit estatal, i si 
cal, establirem els recursos jurídics necessaris. 

Mentrestant, quan feu la petició indiqueu clarament que ho 
demaneu amb caràcter retributiu al ser un permís de l’EBEP.   
Calculem que les respostes seran positives en la concessió, però 
sense sou.  És interessant que tingueu aquestes respostes per 
escrit, per possibles demandes indemnitzatives, tot i que 
finalment pot ser desistiu del seu ús pel fet de ser sense sou. 

Com veieu, el “costat fosc” no descansa ni en agost.  


