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ajuntament de L’Hospitalet

COCO FLASH

DEFICIT DE SENSIBILITAT

Al nostre ajuntament cal demanar-li un increment de la sensibilitat pel que fa a la
plantilla municipal.

Fa pocs mesos van veure com inexplicablement es va acomiadar a 3
companys/es laborals, sense cap indemnitzacio. Aixo si, amb moltes bones
paraules i “desitjos” que guanyin als jutjats contra I'ajuntament.

Ara tenim un altre cas. La familia d’'una companya que va morir aguest 2023
encara esta esperant que se li faci efectiva la indemnitzacidé per defuncié
pactada a I'article 35 del nostre conveni.

Article 35. Ajut en cas de mort.

En cas de mort per causa diferent a accident d'un treballador o treballadora
inclds en I'ambit d'aplicacid del conveni i en situacid de servei actiu o que es
trobi amb dret a reserva de plaga a conseqiiéncia de esgotament d'IT o
d’incapacitat permanent subjecta a revisio, I'Ajuntament ha d'abonar la quantitat
de 30.050,60 €. Aquesta indemnitzacio es fa efectiva a la persona beneficiaria
designada pel treballador o treballadora. Si no n'hi ha, se segueix aquest ordre:
conjuge o parella, descendents o ascendents del treballador o treballadora.

CCOO hovam incloure en 'ordre del dia de la mesa general de matéries comunes
gue es va reunir dilluns 24. | van tornar a sentir les mateixes explicacions: tenim
els diners; tenim la voluntat; tenim problemes amb la santa intervencio; cal fer un
polissa d’assegurances; estem fent informes juridics; espereu a veure qué
responen; ara venen vacances...

CCOO exigim I'acompliment del conveni i amb celeritat. Aix0 afecta ara a
aquesta familia, pero pot afectar a partir d’'ara a qui li toqui aquesta casuistica. Si
cal fer una asseguranca que es faci ja, i mentrestant s’abonin com fins ara els
casos que es donin.

Sra. alcaldesa, li demanem que imposi una mica de
sensibilitat, tant a RRHH com a [lintervencié
municipal, en la gestié de molts temes que afecten la
plantilla, i urgentment amb la situacio de la familia de
la companya que ens va deixar.

No esperem menys de voste. Els treballadors i
treballadores som persones, no numerets o0 noms en
documents.




