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TAULES SALARIALS INICIALS 2023 (2,5%) 
 

Els acords sindicals signats per CCOO pel 2023, preveuen un augment que pot 
arribar fins a un 3,5%:  

• 2,5% des de l’inici d’any 

• + 0,5% en funció de l’evolució de l’IPC 

Si la suma de l’IPCA de 2022 i l’IPCA avançat 
de setembre de 2023 superi el 6% (ja és així). 

• + 0,5% en funció del PIB. 

Si l’increment PIB 2023 nominal iguala o supera 
l’estimat pel Govern per la llei de PGE (2,1%). 

Per tant, inicialment les taules salarials s’han 
revisat en un 2,5%, i s’ha abonat aquest mes 
amb els endarreriments des del gener.   

Posteriorment, al darrer trimestre de l’any 
s’avaluen i apliquem les revisions (sempre amb 
efecte retroactiu). 

 

   https://bit.ly/TAULES-LH-23 
 

 

NOTA 1: Fa 3 setmanes que demanem les taules salarials a RRHH.  Es 
van aprovar d’urgència a la JGL per poder pagar aquest mes.  RRHH 
diu que ha fet un esforç de simplificar les taules publicades, i no està 
tot el que es va aprovar a la JGL.  Podem compartir la necessitat de 
clarificar la informació, però a CCOO ens agrada decidir nosaltres 
el que informem i el que no.  No volem ser tutelats, i es diu 
“transparència”.  Continuem demanant tota la informació aprovada, 
i si creiem que és interessant complementarem el publicat. 

 
NOTA 2: Les taules salarials de promoció econòmica s’estan tramitant per 

aprovar-les a la JGL de demà 31 de maig, i aplicar-les a la nòmina 
de juny, amb endarreriments des del gener. 
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