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DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Ambit d'aplicacié

Aquest conveniseraaplicable a tot el personal laboralifuncionarique presta serveia lAjuntament de L'Hospitalet,
inclos el personal provinent de programes i de plans d'ocupacio de 'Area de Promocié Economica.

Donades les especials condicions de treball i normativa especifica d'aplicacio al personal provinent de
programesideplansd'ocupacié de 'Areade Promocio Economica, l'estructuraretributivaicondicions especifiques
d'aquest personal s'estableixen en les disposicions que s'incorporen a aquest conveni com a Annex 16.

Sempre que en aquest Acord/Conveni s'esmentin les “seccions sindicals” ens referim a les seccions sindicals
amb representacio a 'Ajuntament a les darreres eleccions sindicals

Queda exclos de l'ambit d'aplicacié d'aquest conveni:

a. Elpersonal contractat que prestiserveis envirtut d'un contracte de serveiregulat per la Llei 9/2017, de
8 de novembre, de contractes del sector public.

b. Elpersonalinclos en l'ambit d'aplicaci6 del Reial Decret 1382/85, d'1 d'agost, que regula la relacio laboral
de caracter especial del personal d'alta direccio, aixi com la resta de personal directiu establert en el
Reglament Organic Municipal.

c. Elpersonal que realitzi treballs de col-laboracid¢ social.

d. El personal eventual regulat a 'article 104 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del
regim local.

Article 2. Ambit temporal

Aquest conveni tindra una vigéncia de dos anys des de la seva ratificacio per l'organ municipal competent,
excepte que s'indiqui una altra data d'efectes per a alguns aspectes, apartats o articles.

Aquest conveni s'entén prorrogat tacitament per periodes anuals successius si no es produeix la seva denuncia
amb una antelacié minima de tres mesos, termini que s'aplicara a la data de venciment del terminiinicial o del
venciment de la respectiva prorroga.

En cas de produir-se la denuncia del conveni vigent, es mantindra la seva vigencia fins a l'aprovacio d'un nou
conveni.

Article 3. Naturalesai indivisibilitat de 'Acord/Conveni

Lescondicions pactadesenaquestAcord/Conveniformenuntotorganic, unitariiindivisiblei, pertant,al'efecte
de la seva aplicacio practica, seran considerades globalment i conjuntament. Aixi mateix, en el suposit que la
jurisdiccié competentanul:lés totalment o parcialmentalguna de les seves clausules o articles, ambdues parts
han de negociar i acordar la totalitat o parcialitat anul-lada o, en el seu cas, establir mesures compensatories
amb la finalitat de restablir 'equilibri del que s'ha acordat, i la resta de l'Acord/Conveni quedara en vigor.
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Article 4. Comissions

Les comissions es constitueixen en el termini dels quinze dies seglients a l'aprovacié del conveni, i en
cadascuna s'han d'establir les regles de funcionament, indicant la persona que actuara com a secretari/a.

Les comissions estaran integrades, com a maxim, per dos representants de cadascun dels sindicats amb
representacio a les darreres eleccions sindicals a 'Ajuntament, i per la representacié que designi el govern
municipal.

Qualsevol de les parts (Ajuntament o Comité Unitari) podra sol-licitar una reunié urgent, que sera convocada
en un termini maxim d'un mes des de la sollicitut.

Els acords que s'hi adoptin han de quedar reflectits en l'acta de cada reunid, que han de signar les persones
assistents.

La designailaremocio de les persones representants les realitzen, en tots els casos, les seccions sindicals i
els organs de govern corresponents.

S'estableixen les segients comissions:

4.1.Comissio de Seguiment d'aplicacié de U'Acord/Conveni

Té les funcions segients:

Interpretar el conveni en aquells punts que ho requereixin.

Vetllar pel seu compliment.

Revisar la normativa de control de presencia.

Fer el seguimentiel control de les hores extraordinaries.

Definiri/orevisar els criteris per a la distribucio dels fons socials i dels préstecs.

Qualsevol altre aspecte relacionat amb el Conveni no establert entre les funcions de cap altre comissio.

Aquesta Comissio es reunira de manera ordinaria amb una periodicitat mensual.

4.2. Comissio de Seguiment de promocid interna, seleccid i provisio:

Té les funcions segients:

Participar en l'elaboracio dels criteris estandarditzats per a les convocatories de places i de borses
de treball.

Fer elseguimentiel control de les borses de treball.
Fer el seguimentiel control de les contractacions per via d'urgéncia.

Fer el seguiment de les jubilacions que s'hagin de produir en relaci¢ a les places a negociar pera
l'oferta publica.

Participar en l'elaboracio i aplicar la normativa per a la provisié de llocs de treball.
Participaren l'elaboracid dels criteris de seleccio a fi de fer possible l'accés de persones amb discapacitat.

Participar en l'elaboracio dels criteris de seleccié que garanteixin la igualtat d'accés per a la dona.
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Participar en l'elaboracid de les bases de convocatoria. Aixo és aixi tant per a les convocatories
de contractacié externa com de promocio interna i provisio de llocs de treball, excepte les que es
refereixin a llocs de treball que hagin de cobrir-se mitjancant lliure designacié.

Participar en l'elaboracié d'una normativa de promocid interna.
Participar en l'elaboracio dels criteris generals als sistemes de classificacio de llocs de treball.
Participar en l'elaboracid de la normativa de trasllats de lloc de treball.

Rebre lainformacio prévia de l'oferta d'ocupacio publica per fer el seguiment dels acords sobre
promocio internaila cobertura de places de caracter fix.

4.3. Comissio de Formacio

Té les funcions segients:

Participar en l'elaboracio del Pla de Formacio.

Participar en l'elaboracio i l'aprovacio de la programacio i l'accés als cursos de formacid interna
financats per AFEDAP, i d'altres de produccio i impuls municipals.

Seleccionar les persones participants en els cursos, segons els criteris que es determinin.

Disposar de lainformacio pressupostaria per a la formacio interna i de la formacio especifica de les
diverses arees.

Participar en U'elaboracid i revisié de la normativa de formacio.

Peral personal de la GU, atesa la seva especificitat, es creara una comissié especifica.

4.4. Comissio de Vestuari

Té les funcions segiients:

Acordar els diferents col-lectius que han d'utilitzar roba o equipaments professionals.
Acordar el vestuari de treball que s'ha de subministrar en cada cas i la seva idoneitat.
Acordar la periodicitat de l'assignacio d'aquest vestuari mitjancant un seguiment del seu lliurament.

Fer el sequiment i l'actualitzacid de la normativa de lliurament de peces d'uniforme o de treball pel
sistema de punts.

Verificar la funcionalitat del vestuarii dirimir les gliestions que se'n derivin.

Peral personalde la GU, atesa la seva especificitat, es creara una comissié especifica.
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4.5. Comissio per a la Igualtat

Es constitueix una comissio integrada paritariament per persones designades conjuntament pel govern
municipal i les seccions sindicals (una persona per cada secci¢ sindical que hagi obtingut representacio a
les darreres eleccions sindicals celebrades) i, com a minim, el 75 % d'aquestes persones han de ser dones.

La funcio basica d'aquesta Comissio és promoure l'eficac igualtat en el conjunt de l'organitzacié municipal
tot desenvolupant el Pla per a la Igualtat (article 41), que ha de tenir una avaluacio anual.

Té les funcions segients:
e Interpretar el Pla pera la lgualtat en aquells punts en que ho requereixi.
e Vetllar pel compliment d'allo que inclou el Pla.
¢ Realitzar l'avaluaci6 anual del Pla.

e Elaborarelsinformes que sol-liciti RRHH. Com que aquesta és una comissio d'estudi i assessorament
per a Recursos Humans, els informes que sol-liciti RRHH tenen caracter vinculant.

* Realitzar les propostes i emetre els informes que estimi convenients.

e Formular recomanacions i propostes en l'ambit de la seva competéencia. L'aplicacid d'aquestes
recomanacions i propostes s'ha de negociar entre 'Ajuntament i la representacio sindical.

Una de les persones integrants d'aquesta Comissié ha de ser la persona designada per tractar els aspectes
referents a la quiestio de l'assetjament sexual en qualitat de mediador o mediadora.

4.6. Comissio del Pla de pensions
Té les funcions segiients:

e Supervisar el compliment de les clausules del Pla de pensions en tot el que es refereix als drets dels
seus particips i beneficiaris.

* Deliberariproposar modificacions del Pla de pensions.

e Col-laboraramb l'entitat gestora en el compliment d’elaboracié i presentacid de la revisio financera i
actuarial.

* Atendreiresoldre les consultesireclamacions que li formulin els particips i beneficiaris i instar, en el
seu cas, el que procedeixi davant del Fons de pensions o davant de l'entitat gestora.

e Participaractivament en la Comissio de Control del pla de pensions.

* Nomenar els representants de la Comissié de Control del pla en la Comissio de Control del fons de
pensions al qual estigui adscrit.
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4.7. Comissio tecnica de Seguiment de les situacions de 2a activitat de la Guardia Urbana
Té les funcions segients:
e Analitzariavaluar l'aplicacié del Reglament.
* Rebreinformacio de la disponibilitat de places i destins de 2a activitat.
e Rebreinformacio del nombre de sol-licituds de passi a la situacio de 2a activitat.
* Rebreinformacid de la resolucio de les esmentades sol:licituds.
Aquesta comissio participara en l'establiment dels criteris d'assignacio dels llocs de 2a activitat.

Tindra caracter paritari i la conformaran els representants de 'Ajuntament designats i dos membres de
cadascuna de les seccions sindicals. Actua per delegaci6 d'aquesta ultima.

4.8 Comissio de Seguiment i avaluacio del teletreball
Te les funcions segients:

e Seguimentiavaluacié dels resultats.

* Resolucid de conflictes.

e |nterpretacidiaplicacio del teletreball.

* Realitzacio de propostes de millora de la prestacié de serveis en teletreball.

Article 5. Legislacié supletoria

En tot allo que no estigui previst en la regulaci6 d'aquest Acord/Conveni que ha de ser la normativa que s'ha
d'aplicaramb caracter general, cal estar al que es disposa en la legislacid i les disposicions reglamentaries
vigents en cada moment.

En qualsevol cas, tot el pactat en aquest Acord/Conveni sera vigent, sens perjudici de les afectacions que es
produeixin per modificacions legislatives.

En cas de desacord en el si de la Comissio de Seguiment, ambdues parts plantejaran la discrepancia davant el
Consorci d'Estudis, Mediacié i Conciliacié a UAdministracié Local (CEMICAL), mitjancant els procediments que
aquest té establerts.

En cas de modificacions legislatives que afectin a materies reqgulades en aquest Acord/Conveni les parts en
elside la Comissio de Seguiment avaluaran el seu impacte i la seva aplicacio.
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Article 6. Organitzacio del treball

L'organitzacio del treball és competencia exclusiva dels organs directius de 'Ajuntament, sense perjudici de
les funcions que l'article 64 de U'Estatut dels Treballadors i l'article 9 de la Llei 9/87, de 12 de juny, atribueixin
al comite d'empresaia lajunta de personal, respectivament, i dels acords continguts en aquest text.

Quan les conseqieéencies de les decisions de 'Ajuntament que afectin les seves potestats organitzatives
tinguin repercussid sobre condicions de treball de les persones treballadores del sector public contemplades

a l'art. 37.2 a) del TREBEP, procedira la negociacio d'aquestes condicions amb les organitzacions sindicals
representatives a 'Ajuntament.
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CAPITOL I: CONDICIONS ECONOMIQUES

Article 7. Retribucions

1. El personal inclos en l'ambit d'aplicacié d'aquest conveni a excepcido del personal laboral provinent
de programes i de plans d'ocupacié de 'Area de Promocié Economica rep, durant l'any 2022, el total de
retribucions anuals que figuren en les taules salarials dels annexes 1 2 per a cada categoria, jornada de
treball, grup retributiu, complement de destinacid i llocs de treball, amb direccié o sense. També han de
rebre els triennis i complements de permanencia que en cada cas correspongui, segons el temps de
serveis prestats o reconeguts i de conformitat amb U'establert en l'article 8 d'aquest conveni.

2. Elrégim retributiu del personal laboral provinent de programes i de plans d'ocupacio de 'Area de Promocié
Economica es regula en ' Annex 16. Les retribucions anuals d'aquest personal consten a les taules
retributives de 'Annex 10.

3. Elpersonal que faci una jornada reduida ha de rebre les retribucions que proporcionalment corresponguin
a lajornada que efectivament realitzi.

4. Per als anys de vigéncia d'aquest acord, lincrement sobre el total anual de les retribucions respecte a les
de l'any immediatament anterior ha de ser U'establert en la Llei de pressupostos generals de l'Estat per
al personal al servei del sector public, i de conformitat amb el que estableix l'article 8 d'aquest Conveni
respecte a l'estructura retributiva.

5. Per a tota la vigencia del Conveni és creara un fons, o l'instrument que correspongui, sempre i quan la
situacio economica i legal ho permeti. Les caracteristiques d'aquest fons seran:

e S'emmarcara en els acords de la Taula general de la Funcio Publica i del que s'estableixi per a les
persones treballadores del sector publici que sigui d'aplicacié a lAdministracio Local.

e Siéselcas, esdotaraanualment per realitzar adequacions retributives en funcio de les millores dels
serveis o per a la consecucit dels objectius que s'hagin definit.

e La seva quantia i distribucio ha de ser la que s'acordi en el si de la Comissio de Seguiment, estudi i
interpretacio del Conveni.

La paga de productivitat, els complements salarials, les hores extraordinaries, i altres compensacions
s'incrementen en el mateix percentatge que les retribucions durant la vigencia d'aquest Conveni. Els imports
corresponents a 2022 sén els indicats per a cadascun d'aquests conceptes en els apartats respectius.

Article 8. Estructura de retribucions

Durant la vigéncia del conveni, en funcié de les normes aplicables a les diferents modalitats i a les dates
de contractacio del personal al servei d'aquesta Administracid, s'estableixen les estructures retributives
seglents:

8.1. Personal funcionari de carrera

e Retribucions basiques: Elsou i els triennis que corresponguin al grup al qual pertanyin funcionaris
i funcionaries, en les quantitats assenyalades en l'article corresponent de la Llei de pressupostos
generals de U'Estat. Peral'any 2022 l'import dels triennis es reflecteix en 'annex numero 3.
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e Pagues extraordinaries: Se n'abonen dues per any, que es fan efectives a finals de juny i a finals de
desembre. Limport es percep en proporcio al temps treballat.

Aquestes pagues es reben de conformitat amb l'establert en larticle corresponent de la Llei de
pressupostos generals de l'Estat.

e Complement de destinacio: es rep la quantitat establerta en l'article corresponent de la Llei de
pressupostos generals de l'Estat, segons el nivell que en cada moment tingui assignat cada funcionari
o funcionaria en relacio amb el lloc de treball que ocupi o en funcio del grau personal.

e Complement especific: es regeix pels acords adoptats pel Ple de 'Ajuntament en sessi6 celebrada
el dia 6 d'abril de 1989, en aplicacid del Reial decret 861/1986 de 25 d'abril, pel qual s'estableix el
regim de les retribucions dels funcionaris de 'Administracio Local i modificacions posteriors. Els seus
imports per a l'any 2022 son els que consten a l'annex 4 i per a allo que disposa l'article 8 d'aquest
Convenirelatiu als factors que integren el complement especific.

e Complement de productivitat: es regeix pels acords adoptats pel Ple de 'Ajuntament en sessio
celebrada el dia 6 d'abril de 1989, en aplicacid del Reial decret 861/1986 de 25 d'abril i modificacions
posteriors. Els seus imports per a 'any 2022 sén els que consten a l'annex 5.

8.2. Personal funcionari amb caracter interi

En matéria de retribucions, el personal funcionari interi es regeix per l'establert en els articles
corresponents de la Llei de pressupostos generals de U'Estat.

Pel que fa referencia a U'estructura de retribucions i quantitats, aquestes han de ser les mateixes que les
establertes en el punt 8.1 perals funcionaris i funcionaries de carrera.

8.3. Personal laboral ingressat abans de 'l de gener de 1989

e Retribucions basiques: l'import sera el vigent pel 2022 per a cada categoria, incrementat segons
l'establert a larticle 7 d'aquest conveni.

e Pagues extraordinaries: l'import sera el vigent pel 2022 per a cada categoria, incrementat segons
l'establert a l'article 7 d'aquest conveni. Limport es percep en proporcié al temps treballat.

¢ Antiguitat: s'abonaen funcio delnimero de triennis que cada treballadori treballadora tingui reconeguts.
Elseuimport és el que figura en l'annex 6 pel concepte de triennis.

e Complement de llocs de treball: es regeix pels acords adoptats pel Ple de 'Ajuntament en sessio
celebrada el dia 6 d'abrilde 1989 i modificacions posteriors.

8.4. Personal laboralingressat a partir de l'1 de gener de 1989

e Elsoubase: el seuimport és el corresponent al grup al qual pertanyi cada treballador o treballadora
per equiparacio amb el grup de funcionariat i d'acord amb les quantitats assenyalades en larticle
corresponent de la Llei de pressupostos generals de U'Estat.

e Pagues extraordinaries: se n'abonen dues per any, que es fan efectives a finals de juny i a finals de
desembre. Per a l'any 2022 l'import de cadascuna d'elles ha de ser el resultat de la suma seglent:
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una mensualitat de sou, una mensualitat d'antiguitat, una mensualitat del complement de destinacio
i una mensualitat del complement de treball equivalent al complement especific que li correspon al
funcionari o funcionaria de la mateixa valoracio i jornada de treball segons la taula de retribucions.
Limport resultant es percep en proporcio al temps treballat.

¢ Antiguitat: s'abona en funcio delnumero de triennis que cada treballadoritreballadora tinguireconeguts.
Elseuimport ésl'establert en la Llei de pressupostos generals de U'Estat peralfuncionariat, segons el
grup al qual pertanyi cada treballadoritreballadora. Pera l'any 2022 U'import és l'establert en l'annex
numero 7.

e Complement de destinacid: es rep en la quantitat establerta en l'article corresponent de la Llei de
pressupostos generals de l'Estat, segons el nivell que en cada moment tingui assignat cada treballador
i treballadora en relacié amb el lloc de treball que ocupa.

e Complementde llocde treball: esregeixpelsacordsadoptats pel Ple de lAjuntamentensessio celebrada
eldia 6 d'abrilde 1989 i modificacions posteriors.

8.5. Personal que prové de les fundacions publiques Patronat Municipal de Cultura i Patronat Municipal
d’Esports ingressat abans de U'1 de gener de 1989

El personal que prové d'aquests organismes, que es van transferir a 'Ajuntament mantenint els seus drets,
tenen l'estructura retributiva segient:

e Assignacio: el seu import és el vigent pel 2022 per a cada categoria i jornada, incrementat segons
l'establert en l'article 7 d'aquest conveni.

e Pagues extraordinaries: limport sera el vigent pel 2022 per a cada categoria, incrementat segons
l'establert a larticle 7 d'aquest conveni. Limport es percep en proporcio al temps treballat.

¢ Antiguitat: s'abonaen funcio delnimero de triennis que cada treballadoritreballadora tingui reconeguts,
i de conformitat amb el seglent:

a. Triennis de venciment o reconeixement anteriors a 1 de gener de 1989: el seu import és el que
figura en l'annex 8 pel concepte de triennis de cada taula.

b. Peral personal que prové de la fundacio publica Patronat Municipal d'Esportsi peral personal que
prové de la fundacio publica Patronat Municipal de Cultura l'import a abonar sera el que consta a
'annex numero 8.

L'aplicacio dels imports anteriors té les excepcions seglients:

* Les persones treballadores que reben un import inferior en funcio de la jornada o qualsevol altra
circumstancia: el seu import és el que figura en l'annex 8.

e Les persones treballadores que no reben complement de lloc de treball derivat de la valoracio de
llocs de treball: elseuimport sera el corresponent al publicat a les taules retributives vigents al 2022,
imports que seran actualitzats segons l'establert en l'article 7 d'aquest conveni.

e A partir del moment que un treballador o treballadora canvia de categoria o de valoracio, l'import
dels nous triennis vencuts o reconeguts és l'establert amb caracter general per a Esportsi Cultura en
el paragraf corresponent a triennis de venciment o reconeixement a partir d'1 de gener de 1989 o el
vigent en el moment.

e Complementde lloc de treball: el seuimport sera el corresponental publicat a les taules retributives
vigents al 2022, imports que seran actualitzats segons l'establert en l'article 7 d'aquest conveni.
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8.6. Personal que prové de les fundacions publiques Patronat Municipal de Cultura i Patronat Municipal
d'Esports. Personalingressat a partir d'1 de gener de 1989

Es regeix per la mateixa estructura de retribucions i quantitats establertes per al personal laboral de
l'Ajuntament en l'apartat 8.4 d'aquest article.

8.7. Personal amb relacio de treball en practiques (laboral o funcionari)

a. El personal laboral en practiques rep les mateixes retribucions que el personal fix de la plantilla de la
categoria respectiva en funcio de la jornada de treball, i se li aplica un coeficient reductor del 25 %, tot
respectant sempre el salari minim legal establert en les disposicions legals vigents en cada moment
que siguin d'aplicacio en cada moment.

b. Lestructura retributiva per a aquest personal és la mateixa que la indicada per al personal laboral
ingressat després de l'l de gener de 1989.

c. El personal funcionari en practiques que accedeixi mitjancant convocatoria externa i durant el temps de
realitzacio del preceptiu curs de formacié especific (determinat en les corresponents bases), percebra
les mateixes retribucions que el personal funcionari de carrera de la categoria respectiva, en funci¢ de
la jornada de treball, i se li aplica un coeficient reductor del 25 %, tot respectant sempre el salari minim
legal establert en les disposicions legals vigents en cada moment que siguin d'aplicacio.

8.8. Personal subrogat de les empreses municipals L'H 2010 Societat Privada Municipal SA i La Farga
Gestio d’Equipaments Municipals SA

Les condicions del personal subrogat de les empreses municipals indicades sén les establertes en els respectius
acords de subrogacié que a continuacié es relacionen i en els acords posteriors complementaris dels
mateixos:

a. Acord del Ple de 'Ajuntament 00201/424, de 21 de desembre de 2010.
b. Acord de la Comissio de Competéncies Delegades de Ple 00304/5, de 28 de maig de 2013.
c. Acord de Ple de 'Ajuntament 0010100/00035, de 26 de novembre de 2013.

8.9. Forma de meritacio de les pagues extraordinaries
D'acord amb la normativa genérica d'aplicacid, els criteris de meritacio son:

a. Personalfuncionari: el personal funcionari, tant de carrera cominteriien practiques, merita cadascuna
de les dues pagues extraordinaries anuals per sis parts de la forma segient:

e Paga extraordinaria de juny: des de l'l de desembre de l'any anterior fins el 31 de maig de l'any en
curs.

* Paga extraordinaria de desembre: des de 'l de juny fins el 30 de novembre, ambdos casos de l'any
en curs.

b. Personal laboral: el personal laboral, merita cadascuna de les dues pagues extraordinaries anuals per
dotze parts de la forma seguent:
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b. e Pagaextraordinariade juny:desdel'l de juny de l'any anterior fins el 31 de maig de l'any en curs.

e Paga extraordinaria de desembre: des de 'l de desembre de l'any anterior fins el 30 de novembre
de l'any en curs.

Article 9. Retribucions complementaries: complement especific i

complements que s'abonen en concepte de gratificacions

9.1. Conceptes retributius que formen part del complement especific

Els conceptes retributius que tot seguit es detallen formen part del complement especific i retribueixen les
condicions de treball atenent, entre d'altres, l'especial dificultat tecnica, el grau de dedicacio, la responsabilitat,
la perillositat i la penositat. S'abonen, amb caracter general, al personal que ocupa llocs de treball que els
tingui assignats.

Amb caracter excepcional, per necessitats del servei degudament motivades, encara que el llocde treball no
ho tingui assignat, es podran abonar per un periode de temps determinat els complements retributius referits a
dedicacio o condicions de jornada, d'horari o de calendari laboral.

Els imports dels complements salarials per a l'any 2022 i per a cada complement sén els que s'indiquen en
cada cas, que han de ser abonats, en el seu cas, dins del complement especific.

9.1.1. Nocturnitat
Elfactor de nocturnitat s'aplica als llocs de treball que tinguin atribuits serveis entre les 22 i les 6 hores.

Limport d'aquest factor per altres jornades de treball o per jornades nocturnes parcials es calcula
proporcionalment a partir de la quantitat indicada a continuacio:

Limport d'aquest factor, per a l'any 2022 per a totes les categories i per a la jornada completa nocturna
de 8 hores diaries és de 4.241,16 € anuals prorratejats en dotze mensualitats de 353,43 €.

9.1.2. Penositat

El factor de penositat s'atribueix als llocs de treball que presenten circumstancies excepcionals ja que
el desenvolupament de les seves funcions comporta activitats amb un constant esforc i son dificultoses
o aflictives per la presencia de sorolls, bruticia, altes temperatures, postures forcades i circumstancies
similars (exclos el treball en Cementiri que queda recolliten el punt 9.1.14 d'aquest article).

Limport d'aquest factor, per a l'any 2022 és de 1.246,68 € anuals prorratejats en dotze mensualitats de
103,89€.
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9.1.3. Horari especial

En aplicacié de lacord del Ple de 27 de juny del 1990 (nGmero A24000032), aquesta retribucid
complementaria s'abonara segons el nivell de complement de destinacid del lloc ocupat. Els seus
imports sén, pera l'any 2022:

Nivell de complement de Import anual Import mensual
destinacio del lloc
26 al 30 5.963,22€ 496,94 €
21 al24 4.708,40€ 392,39€
16al20 3.264,96 € 272,02 €
12al14 2385,24 € 198,77€
9alll 1.443,36 € 120,28 €

9.1.4. Perillositat

Com a norma general s'atribueix als llocs que realitzen les seves funcions en ambients que comportin
risc, treballs en instal-lacions o amb materials que requereixin una alta tipificacié de prevencié de riscos
laborals, riscos per a la integritat fisica.

La meritacio d'aquest factor es fara efectiva per informe del cap de servei pertinent i de la validacié de
la UPRL.

Per a tots els col-lectius, excepte els llocs de treball de la Guardia Urbana, el factor de perillositat, pera
l'any 2022, és de 747,96 € anuals prorratejats en dotze mensualitats de 62,33 €.

Per la Guardia Urbana (pera l'any 2022):
Guardia Urbana - Tipus: de 1.657,44 € anuals prorratejats en dotze mensualitats de 138,12 €.

Guardia Urbana - Motoristes: de 1.950,72 € anuals prorratejats en dotze mensualitats de 162,56 €.

9.1.5. Indemnitzacio per dies festius

a. Aquest factor salarial estaindicat pel personal que realitzi part de la seva jornada de treball en
dissabtes, diumenges i/o festius, on percebran una compensacié econdomica que es determinara
per a cadascun dels col:lectius afectats: Cementiri, Mercats, Gabinet d'Alcaldia, Bibliotequesii
Informatica.

La seva quantia es determina anualment i sera prorratejada en dotze mensualitats, talicom es detalla
en el seglent quadre:

23



ANUAL PRORRATA
(2022) DOTZE MESOS
Personal adscrit a Cementiri
Personal d'oficines 4.824,48€ 402,01€
Personal de brigades 5.023,92 € 418,60 €
Personal adscrit a Mercats
Mercats general 1.515,60€ 126,30€
Mercats no sedentaris 3.981,12 € 331,76 €
Personal adscrit a Gabinet d'Alcaldia
Personal protocol 2.672,40€ 222,70 €
Personal adscrit a Informatica
Personal d'explotacio 1.316,64 € 109,70€
Personal adscrit a Biblioteques
Biblioteques de districte: dissabtes alterns, mati. 799,92 € 66,60€
Biblioteca Central Tecla Sala: dissabtes alterns, matii tarda 2.006,64 € 167,22 €

b. En el col-lectiu de la Guardia Urbana, aquest complement retribueix l'adscripcidé a un quadrant de
treball que inclogui una sequéencia amb un minim d'un cap de setmana complet de treball cada mes i
comporta la recepcid de les segiients quantitats (pera l'any 2022):

e Agents: 2.729,76 € anual prorratejat en dotze mensualitats perimportde 227,48 €.

e Caporals: 3.383,88 € anual prorratejat en dotze mensualitats perimport de 281,99 €.

e Escalaintermedia, executivaisuperior: 3.952,56 € anuals prorratejats en dotze mensualitats per

import de 329,38 €

9.1.6. Toxicitat

S'assignara el factor de toxicitat a aquells llocs de treball en qué, per la naturalesa de les seves funcions,
s'hagin d'utilitzar o manipular substancies que poden suposar un risc excepcional per a la saluti higiene

de les persones treballadores.

La meritacio d'aquest factor es fara efectiva per informe del cap de servei pertinent i de la validacié de

la UPRL.

Aquest factorté unaretribucio anual, peral'any 2022, de 745,32 € prorratejats en dotze mensualitats per

importde 62,11 €.
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9.1.7.Incompatibilitat

La percepcio d'aquest factor, exclusiu per a les persones integrants de la Guardia Urbana, resta condicionada
a la presentacio d'una declaracid personal signada de no realitzacio de cap altra activitat.

Aquest factor té unaretribucié anual de 570,00 €, pera l'any 2022 prorratejats en dotze mensualitats per
importde 47,50 €.

9.1.8. Menyscapte de diners

Aquest factor es una compensacié que s'aplica als llocs de treball que en la seva activitat manipulen
diners en efectiu per un import anual, per a l'any 2022, de 921,24 € prorratejats en dotze mensualitats
perimportde 76,77 €.

9.1.9. Flexibilitat

Aquest complement compensara la flexibilitat de quadrant i d'horaris al personal de la GU que puguin
veure modificat el seu quadrant de treball o el seu horari de treball atenent a necessitats del servei,
sense veure afectat el comput de la seva jornada laboral anual. Es retribuira amb 4.568,40 €, l'any 2022,
prorratejats en dotze mensualitats per import de 380,70 € per als membres de l'escala intermédia i de
5.810,88 €, l'any 2022, prorratejats en dotze mensualitats perimport de 484,24 € per als membres de les
escales executiva i superior.

Les persones que percebin aquest complement retributiu hauran de proporcionar als seus superiors
les dades de contacte imprescindibles per ser localitzats en els casos en qué hagin de ser objecte de
modificacions de quadrant o horari, i hauran d'atendre les comunicacions realitzades a l'efecte.

Aquesta flexibilitat estara sotmesa a les seglients restriccions:

a. Les modificacions de quadrant que siguin conseqiéncia de situacions planificades hauran de ser
comunicades a l'afectat pel seu superior abans del dia 23 del mes anterior.

b. Les modificacions de quadrant que siguin consequéncia de situacions no planificades es comunicaran
a l'afectat amb la major anticipacio possible i, en tot cas, amb un minim de 24 hores, essent
necessaria ordre motivada del cap del Cos.

c. Les modificacions d’horari es comunicaran amb la major anticipacio possible i, pel cas que comportin
la modificacid de l'hora d'entrada al servei més enlla de cinc hores caldra comunicar-les als
interessats amb un minim d'antelacié de tres dies naturals.

S'ampliaaquestcomplementals membres de l'escala basica als quals els siguiaplicable, amb una quantitat
de 248,40 € mensuals, pagadora si durant el mes s'ha treballat efectivament la meitat o més dels dies en
que el treballador tenia planificada jornada de treball.

9.1.10. Factor de Protocol

Aquest factor es circumscriu al personal adscrit al Negociat de Protocoli Relacions Institucionals del
Servei del Gabinet d'Alcaldia. L' import anual per a l'any 2022, és de 4.152,96 € prorratejats en dotze
mensualitats perimportde 346,08 €.
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9.1.11. Factor de Vestuari

Aquest complement sera percebut pels agents de la Guardia Urbana que, de forma ordinariaiperordre
de la superioritat, hagin de dur a terme el seu servei sense la uniformitat policial.

L'importanual peral'any 2022, ésde 1.477.08 € prorratejats en dotze mensualitats perimportde 123,09 €.

9.1.12. Factor d'Inspeccid nocturna

Aquest factor s'aplicara als llocs de treball (majoritariament sén Inspectors Nivell 1) que per al
desenvolupament de les seves funcions hagin de realitzar inspeccions en la franja d'horari
nocturn (de les 22 hores a 6 hores del dia segiient) 2 nits/mes i es compensara una part de les hores
realitzades.

Limportanual peralany 2022 és de 2.497,80 € prorratejats en dotze mensualitats perimport de 208,15 €.

9.1.13. Factor de conduccid de camié grua

Aquest factor el rebran aquells llocs de treball de Brigades en els quals sigui necessaria la conduccio
d'un camio6 grua per les tasques d'enllumenat public, amb el requeriment del permis especial de
conduccio C1. Esretribueix per la realitzacié de les esmentades funcions de manera continuada, sempre
que no sigui el lloc de treball d'oficial conductor.

L'importanual peral'any 2022, és de 681,24 € prorratejats en dotze mensualitats perimport de 56,77 €.

9.1.14. Factor per treball al Cementiri

El factor per treball al Cementiri esta destinat als llocs de treball que realitzen funcions administratives, als
que formen part de la Brigada de mantenimenti/o de la Brigada d'enterraments pels imports anuals que
seguidament es relacionen (peral'any 2022):

Anual Mensual

(prorratejat en
12 pagues)

Generalll Brigada 683,64 € 56,97 €
manteniment

P’ersonalBrlgada 2.543,88 € 211,99€
d'enterraments
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9.1.15. Factor Atestats Informes

Aquest complement retribueix l'especial exigéncia de confeccionar, de forma habitual, informes técnics
i atestats policials adrecats a les autoritats judicials i fiscals.

Aquest complement no es percebra si durant el mes no s'ha treballat efectivament la meitat o més dels
dies en que el treballador tenia planificada jornada de treball.

Limport anual peral'any 2022 és de 1.242,00 € prorratejats en dotze mensualitats perimport de 103,50 €.

9.1.16. Proteccio a Autoritats municipals

Aquest complement, amb una retribucié anual, per a l'any 2022, de 14.496,84 € prorratejats en dotze
mensualitats perimportde 1.208,07 €, sera percebut pels agents de la Guardia Urbana que prestin servei
com a escortes de les autoritats municipals.

9.1.17. Perllongaments de jornada de la Guardia Urbana

Lajornada de treball anual general de 1.557 hores de 'Ajuntament de L'Hospitalet per al col:lectiu de la
Guardia Urbana es veura incrementada en els segients termes i condicions:

. Perllongament Perllongament Jornada
Categoria jornadga 27h jornadga 32h anual
Agent 27h - 1.584 hores
Caporal/a 27h 32h 1.616 hores
Sergent/a 27h 32h 1.616 hores
Sotsinspector/a 27h - 1.584 hores
Inspector/a 27h - 1.584 hores
Intendent/a major 27h - 1.584 hores
Major 27h - 1.584 hores

La compensacio economica per tal de retribuir el perllongament de jornada de 27 hores per a tota la
plantilla de la Guardia Urbana és de 661,56 € anuals, pera l'any 2022, prorratejats en dotze mensualitats
perimportde 55,13 €.

La compensacio economica per tal de retribuir perllongament de jornada de 32 hores per la categoria de
caporal ésde 788,52 € anuals, peral'any 2022, prorratejats en dotze mensualitats perimport de 65,71 €.

La compensacio economica per tal de retribuir perllongament de jornada de 32 hores per la categoria de
sergent ésde 981,96 € anuals, pera l'any 2022, prorratejats en dotze mensualitats perimport de 81,83 €.
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Gestié de la dotacié personal reglamentaria: al marge dels perllongaments de la jornada de treball
operatiu previstos a l'apartatanterior, lajornada de treball de les categories d'agents, caporals, sergents
i sotsinspectors de la Guardia Urbana tindra un increment de 14 minuts de la jornada diaria. Aquests 14
minuts es computaran amb el sistema de control horari establert i s'utilitzaran per a les gestions que
suposa per a les persones treballadores la preparacié del material personal professional i el vestuari
que s'escaigui amb la finalitat d'estar operatives i disponibles pel servei operatiu a 'horari marcat.

Aquesta ampliacio del temps facilita el solapament dels diferents torns i horaris de treball existents a la
Guardia Urbana.

La compensacio economica per tal de retribuiraquestincrement de 14 minuts diaris per a les categories
d'agent, caporal, sergent i sotsinspector és de 1.065,24 € anuals, per a l'any 2022, prorratejats en dotze
mensualitats perimport de 88,77 €.

9.1.18. Factor tarda-Serveis Socials

S'abona exclusivament per la tarda voluntaria de treball al personal que realitza les seves funcions en
l'ambit de Serveis Socials i que ocupa llocs de treball que reuneixen els requisits seglients:

* Que no perceben factor d'horari especial.

* Que prestin voluntariament serveis durant les tardes de dilluns a dijous, segons la jornada assignada,
i de mutu acord entre la persona treballadorai el Servei:

Jornada gran: 2 tardes/setmana (1 tarda obligada i 1 tarda voluntaria)
Jornada mitjana: 1 tarda/setmana (voluntaria)

L'import d'aquest complement és de 1.414,56 € anuals, per a l'any 2022, prorratejats en dotze
mensualitats de 117,88 €.

9.1.19. Factor Districte

S'abona exclusivament a les persones que ocupen llocs de treball adscrits a les Regidories de Districte
i que realitzin el seu servei en hores i/o dies fora de U'horarii/o calendari establerts d'aplicacié general.
Tanmateix, es requereix la seva disponibilitat en certs actes dels dies festius. Es incompatible amb el
complement d’horari especialiamb el cobrament d'hores extres.

Limport d'aguest complement és de 2.200,20 € anuals, per a l'any 2022, prorratejats en dotze mensualitats
de 183,35 €.

9.1.20. Factor Biblioteques

S'abona exclusivament al personal municipal que presta serveis a les biblioteques y que la jornada sigui
la mitjana en horari de tarda de dilluns a divendres i algun dia al mati entre dilluns i divendres.

Limport d'aquest factor és de 1414,56 € anuals, per a l'any 2022, prorratejats en dotze mensualitats de
117,88 €.
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9.1.21. Factor Torn partit

Aquest complement retribueix l'adscripcio del personal de la GU, a un quadrant de torn partit en el qual
sigui necessari, de forma ordinaria, treballar diverses hores en blocs separats de més d'un torn, i comporta
el cobrament d'una quantitat, peral'any 2022, de:

e Agents: 2.732,40 € prorratejats en dotze mensualitats perimport de 227,70 €.
* Caporals: 3.353,4 € prorratejats en dotze mensualitats perimport de 279,45 €.

e Escala intermedia, executiva i superior: 3.974,40 € prorratejat en dotze mensualitats per import
de 331,20 €.

9.1.22. Factor de Dispositius Conductors d’'Energia

Les persones treballadores, membres de la GU, que siguin designades per a la utilitzacio de Dispositius
Conductors d'Energia com a elements de treball percebran la quantitat de 1.448,88 € anuals, pera l'any
2022, prorratejats en dotze pagues mensuals de 120,74 € per compensar l'especial responsabilitat,
formacid i preparacio requerides a l'efecte.

El complement no es percebra si no es segueix la formacid i 'entrenament que als efectes determini la
Prefectura, i comportara l'obligacio de portar, i utilitzar quan s'escaigui, el Dispositiu Conductor d'Energia.

9.2. Factors que s'abonen en concepte de gratificacions
9.2.1. Compensacio especial caps de setmana

Per tal de compensar el major nombre de jornades laborals en caps de setmana que correspon als
efectius de la GU que segueixen un quadrant de treball 7x7 no rotatiu, les persones adscrites a aquests
quadrants percebran, a més del complement Indemnitzacio per dies festius, unimport, per a l'any 2022,
per dia efectivament treballat en dissabte o diumenge que excedeixi a un cap de setmana complet ja
treballat aquell mateix mes:

* 51,75€/dia per l'escala basica
e 55,81 €/dia perl'escalaintermédia

Les persones que segueixin un quadrant de treball 7x7 rotatiu percebran, a més del complement
Indemnitzacio per dies festius, un import, per a l'any 2022, per dia efectivament treballat en dissabte o
diumenge:

* 31,05€/dia per l'escala basica
e 33,12 €/dia per l'escala intermedia

Per a la percepcit d'aquest complement es computara com a presencia efectiva el temps que no es pugui
prestar servei per assistencia a judicis o per accident de treball, corresponent al dia durant el qual es
produeixi la incidencia.
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9.2.2. Factor Dies de festes especials

Per la prestacio efectiva de serveis els dies que a continuacid es relacionen, adscrits als torns o en els
horaris que s'indiquen, el personal municipal percebra un complement economica de 113,34 € per diade
festa especial, peral'any 2022, en concepte de gratificacio:

* T genertorns/horaris matiitarda
e 5genertorns/horaritardainit
* 6 genertorn/horari mati
® 23junytorns/ horaris tardai nit
® 24 junytorn/ horari mati
* 24 desembre torn/ horari nit
e 25desembre torns / horaris mati, tarda i nit
e 26 desembre torns / horaris matiitarda
* 31 desembre torn/ horari nit
La percepcio d'aquest factor sera incompatible amb la percepcio de gratificacio per serveis extraordinaris.

Per a la percepcit d'aquest complement es computara com a presencia efectiva el temps que no es pugui
prestar servei per assistencia a judicis o per accident de treball, corresponent al dia durant el qual es
produeixi la incidencia.

9.2.3. Reforc dies especials

El personal de Guardia Urbana que presti serveis extraordinaris, fora de la seva jornada habitual, en
“dies especials”, durant 10 hores de 21 a 7 hores, percebra una gratificacié economica que, per a l'any
2022, sera de:

* Agent419,06€/ dia
e Caporal 460,05 €/ dia

Aaquests efectes, es consideren “dies especials” els seglients: 23 de juny, 24 de desembre i 31 de desembre.

9.2.4. Emergéncies técniques

Aquest factor s'abonara al personal que, sense percebre el factor d'horari especial, esta disponible
i / o presta serveis fora de U'horari i/ o calendari que té establert amb caracter general, per atendre les
emergencies en els ambits tecnics, socials i informatics, de conformitat amb la regulaci6 establerta per
acadaund'ells.

Limport d'aquest factor, peral'any 2022, és de 537,57 € setmanals.
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9.2.5. Emergéncies técniques de Guardia Urbana

Els comandaments que determini la Prefectura tindran plena disponibilitati formaran part de la roda de
guardies periodiques.

Aquest complement, que és compatible amb el de flexibilitat perd no amb el cobrament d’hores extraordinaries,
seraretribuit, peral'any 2022, amb la quantitat de 510,26 € mensuals.

Quan un comandament sol-liciti, per motius degudament justificats d'aptituds psicofisiques o de
conciliacié familiar, no estar inclos en aquest factor, la Prefectura valorara la peticio i, si s'escau,
ordenara els canvis corresponents, que comportaran la exclusio de cobrament d'aquest complement
retributiu sies deixen de complir les condicions objectives definides com a suposit de fet pel seu cobrament.

Pel cas del cap del Cos o la persona que el substitueixi la retribucié d'aquest complement, amb una
quantitat de 621 € mensuals, comportara la supervisio activa de tots els torns de guardia mencionats
anteriorment.

9.2.6. Reconeixement als 25 anys treballats a U'Ajuntament

Quan un treballador tingui reconeguts els 25 anys estant en situacio de treball actiu a U'Ajuntament
tindra dret a percebre una gratificacié economica o en especie per valor de 100,00 €

9.2.7. Reconeixement a la jubilacio

Quan un treballador es jubili estant en situacio de treball actiu a 'Ajuntament tindra dret a percebre una
gratificacié economica o en especie pervalorde 100,00 €

Article 10. Retribucions complementaries: paga i complement de

productivitat

10.1 Paga de Productivitat: s'estableix 'abonament d'una paga anual en concepte de productivitat vinculada

a assistencia que no es consolida com a salari. Limport de la part fixa de la paga corresponent a la
productivitat meritada l'any 2022 és de 850,70 € que s'ha abonat entre totes les persones treballadores
que compleixen els criteris indicats mes endavant.

Limportd'aquesta paga corresponenta l'any 2022 que s'abona l'any 2023 és de 850,70€, o la part proporcional
que correspongui per periodes de contracte inferiors a un any, amb un minim de 6 mesos durant cada any
natural.

Per poder abonar-la s'han de tenir en compte els criteris seglients:

1.

Periode de meritacid: l'any natural segons calendari general per al compliment d’horari, comprenent, per
tant, els dos torns festius de Nadal; el periode de meritacié s'iniciara una vegada finalitzats el dos torns de
Nadal de l'any anterioris'estendra fins que finalitzin els torns de Nadal de l'any al que correspongui la paga.

Es percep sempre que no siguin superades 17 jornades efectives de treball per abséncia com a
consequencia d'indisposicions o baixes.
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Entant a les baixes, no es tenen en compte els casos seglients:

e Baixes peraccident laboral o malaltia professional.

* Baixes derivades d'intervencions quirurgiques.

* Baixesamb ingrés hospitalari.

* Baixes per traumatologia.

* Baixes derivades de processos de gestacid.

* Baixes per menstruacio incapacitant secundaria.

e Baixes perinterrupcio de 'embaras, voluntaria o no.

* Baixes per motius psicologics expedides per la Mutua d'Accidents de Treball.

* Baixes derivades de tractaments oncologics.

* Baixes por motius psicologics si hi ha ingrés hospitalari o tractament per metge especialista.
* Baixes per contagid'agentsinfecciosos que generin una situacié pandémica reconeguda oficialment.
e Finsa75dies d'absencia per malalties croniques.

En tant a les indisposicions, no es tenen en compte els dies d'absencia que puguin realitzar les persones
que per motius de salut, i amb linforme previ favorable del servei medic, estiguin autoritzades a poder
fermés de 7 dies a l'any, amb el limit que, en cada cas, s'hagi autoritzat.

Per poder percebre la paga de productivitat que estableix el present Acord/Conveni s'haura d'acreditar
que les baixes mediques es troben en qualsevol dels suposits contemplats; caldra, doncs, 'aportacio,
per part del/de la treballador/a, de la documentacié¢ addicional adient, que es podra presentar
directament al Servei Médic de 'Ajuntament o bé al Servei d’Administracié de Recursos Humans.

3. La quantitat corresponent a les persones que deixin de percebre la paga de productivitat es destina a
incrementar la dotacio per a l'exercici seglient, sense que aquesta quantitat addicional sigui consolidada
per anys successius.

Data d'abonament: a any vencut, en el mes de marc de l'any segiient. S'acorda que el termini per poder
presentar i ser ateses les reclamacions de la paga de productivitat finalitza el dia 31 de gener de l'any
seglient al del seu abonament, és a dir, respecte a la paga de productivitat abonada en el mes de mar¢ de
2022, s'estudiaran les reclamacions que es presentin fins al 31 de gener de l'any 2023.

10.2 Complement de paga de productivitat: el personal inclos en el ambit d'aplicacié del Conveni rebra el
complement de paga de productivitat.

La seva quantia vindra determinada per a cada categoria per la diferéncia entre les retribucions totals anuals
establertes en les taules retributives vigents en cada moment i la resta de conceptes retributius assenyalats
a l'article 8 (excepte antiguitat) d'aquest conveni col-lectiu.

Per a tot el personal funcionari i laboral inclos en l'ambit d'aplicacio del Conveni col-lectiu, la percepcid del
complement de paga de productivitat quedara lligada al desenvolupament en els seus llocs de treball que
mesura el grau de participacio en la consecucié del resultati els objectius, durant els periodes que abasten
els mesos de desembre a maig, ambdos inclosos, i de juny a novembre, ambdds inclosos, respectivamenti es
fa efectiva els mesos de juny i desembre.
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10.3 Les disposicions d'aquest article no son d'aplicacio al personal laboral provinent de programes i
de plans d'ocupacié de U'Area de Promocié Economica. Les condicions especifiques, les retribucions
i Uestructura retributiva d'aquest personal s'estableixen a U'Annex 16 d'aquest conveni que regula les
condicions laborals d'aquest col-lectiu. Les retribucions anuals d'aquests treballadors consten a les
Taules retributives de 'Annex 10.

Article 11. Hores extraordinaries i compensacio perassisténcia ajudicis.

11.1. Hores extraordinaries

Unicament es poden realitzar hores extraordinaries, amb caracter excepcional, per prevenir o reparar sinistres
i altres danys extraordinaris o urgents, o quan el fet de no realitzar-les pugui ocasionar un greu detriment en
els serveis que l'Ajuntament presta a la ciutadania. En aquests casos, i sempre que ho permeti la llei, s'han
d'aplicar les compensacions seglients a efectes de gaudiment en dies de permis:

e (Cadahora extrarealitzada en dia laborable es compensaamb 1 horai tres quarts.
e Cada hora extrarealitzada en dia festiu o horari nocturn es compensaamb 2 hores.
e Cadahora extrarealitzada en dia festiu i horari nocturn es compensa amb 2 hores i un quart.

Als efectes indicats, es considera dia festiu el que figura com a tal en el calendari d'aplicacié general, i es
considera horarinocturn el compres entre les 22 i les 6 hores.

Quan sigui necessari realitzar hores extraordinaries, tenint en compte que les hores extraordinaries es realitzen
fora de la jornada de treball i obeeixen a un volum de feina que no es possible desenvolupar en la jornada
ordinaria, si el cap ha d'escollir entre diferents persones empleades per realitzar les hores extres l'eleccio
s'ha de decantar per aquelles persones amb més presencia efectiva.

Amb caracter general les hores extraordinaries es compensen amb dies de festa. Aquestes compensacions
tenen caracteracumulableis'han de fercom dies festius quan s'arribi al temps necessari que constitueixi una
jornada de treball.

Unicament podran gaudir de compensacio per hores extres qui, tenint horari tancat, no tingui assignat una
dedicacid horaria superior a la establerta (horari especial, dedicacio exclusiva, gratificacio emergeéncies
técniques, etc.).

Horari obert: no correspon aquest gaudiment.

Excepcionalment es poden pagar en forma de gratificacions. El seu import per a l'any 2022 sera el que es
reculla l'annex 9 ial'annex 10 per el personal laboral provinent de programes i de plans d'ocupacio de U'Area
de Promocié Economica.

Llabonament dels serveis extraordinaris es fara efectiu en un termini maxim de 60 dies des de la seva realitzacid, a
excepcio dels periodes de vacances.

No s'autoritzara la realitzacio d'hores extraordinaries als que tinguin reconeguda reduccio6 de jornada.

11.2. Compensacio per assisténcia a judicis

Pera les persones integrants de la Guardia Urbana, s'estableix per l'any 2022, la segiient compensacioé especifica
per assistencia a jutjats fora d'hores de servei:

e Primera citacio: 94,86 €
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* Segonaiseguents citacions en el mateix dia: 47,43 €

Quan un dia de festa hagi estat concedit i coincideixi amb una citacio judicial es permetra el seu canvi per un
altre dia de festa de les mateixes caracteristiques.

En el cas d'assisténcia a judici dels agents assignats al torn Il (tarda), quan la finalitzacié de la citaci6 judicial
coincideixiamb una hora abans de l'inici de la incorporacid al servei, es permetra que els agents puguin anar
a dinar unavegada incorporats al servei.

En el cas d'assisténcia a judici dels agents assignats al torn Ill (nit) el servei finalitzara a les 2 hores de la
matinada. El gaudi d'aquestes hores no suposara la perdua d'hores acumulades.

Igualment, finalitzaran a aquesta hora aquells agents assignats a torns de treball, 'hora de finalitzacié dels
quals vagi més enlla de les dues de la matinada.

Article 12. Dietes i desplacaments

Les dietes i desplacaments (quilometratges) s'abonen en les quanties i en les condicions que estableixen les
disposicions legals d'aplicacio vigents en cada moment.

Article 13. Calcul de descomptes de retribucions

* Encasdevaga, laformula de descompte de retribucions per a tot el personal és la segient:

a. Es pren laretribucio bruta anual per a tots els conceptesies divideix per 365. Elresultat d'aquesta
operacio és l'import que s'ha de descomptar per cada dia de vaga.

b. En cas de vaga de durada inferior a una jornada de treball, l'import diari es divideix per la jornada
diaria mitjana que tingui assignada cada treballadori treballadora.

e En cas de permisos sense sou o de sancions, la fdrmula de descompte de retribucions per a tot el
personal és l'establerta en les disposicions legals vigents per al funcionariat.
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CAPITOL II: CONDICIONS DE TREBALL

Article 14. Jornada de treball

14.1. Jornada de treball anual

Amb caracter general s'estableixen les jornades ordinaries de treball segiients, en comput anual:
a.Jornada completa de 1.557 hores anuals.
b.Jornada mitjana de 1.453 hores anuals.
c. Jornada petita de 1.320 hores anuals.

Les retribucions de les jornades b i c guardaran proporcio a les hores de treball, prenent com a base les
retribucions corresponents a la jornada completa de 1.557 hores anuals.

Les jornades bic s'assignaran a aquells llocs de treball que, per les seves caracteristiques, no requereixin
'assignacid de la jornada ordinaria.

Elpersonalde la Guardia Urbana ha de realitzaruna jornadade 1.557 hores anuals, encara que hade feruna
prolongacio de jornada fins a arribar a les 1.584 (totes les categories a excepcid de caporals i sergents) o
1.616 (caporals i sergents) hores anuals. Per realitzar aquest perllongament de jornada ha de percebre la
compensacié economica establerta en concepte de perllongament de jornada (article 9.1.17), respecte ala
diferéncia de jornada entre les 1.584 0 1.616i les 1.557 hores.

Elserveide la Guardia Urbana ha de realitzar torns fixos de treball que en cap cas no han de ser rotatius i ha
d'adaptar-se pertalque no superilajornada anualde la resta de 'Ajuntament degudament complementada
amb les 27 hores (per un total de 1.584 hores anuals) o les 59 hores (per un total de 1.616).

Igualment, aquells altres serveis que tinguin torns fixos de treball (Biblioteques, ordenances d'escoles...),
hauran d'adaptar-se per tal de no superar la jornada anual de la resta de l'Ajuntament (1557 hores).

Lajornada de treball establerta en el present article esta sotmesa al seglient réegim:

e Jornada anual de 1.557 hores, equivalent a 35 hores i 25 minuts de jornada setmanalia 7 horesi 3
minuts de prestacio mitjana diaria.

e Amb caracter generalno es treballaran les tardes durant el periode comprés entreel 15dejunyiel 15
de setembre, tot i que si que es podran treballar aquestes tardes voluntariament. Per posibilitar-ho
s'afegeix a la jornada anualuna borsa d'estiude 27 hores pera les jornades “a"i“b" i de 26 hores pera
la jornada "c"”. Aquesta borsa d'estiu, pels col-lectius que disposin d'horaris o calendaris diferents als
generals, s'acordara en el seu ambit la forma d'aplicacid.

e LaJornada de 1.557 hores anuals és consequéencia de la reduccié de 90 hores sobre la jornada de
1.647 hores anuals anteriorment vigent. Aquesta reduccio es tradueix en una part de rebaixa de la
jornada diaria i en el fet que 5 jornades siguin objecte de gaudiment en jornades compactades de
treball, sense que en cap cas hi pugui haver una minoracio en la prestacio de serveis. Anualment, per
a la confeccio del calendari, s'utilitzaran les jornades necessaries per completar els torns de Setmana
Santa. Les jornades de treball compactades que no siguin realitzades durant cap dels dos torns de
Setmana Santa seran de lliure eleccio per a la persona sol:licitant. En el cas especific de la Guardia
Urbana, aquesta compactacid es realitza en la seva totalitat en jornades.
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14.2. Reduccions de jornada

Ambindependéncia de l'acordat respecte a lesjornades especificades, tot el personal municipalté dretales
reduccions de jornada que es relacionenien els casos que s'indiquen:

a. Reducciod d'un terc de la jornada amb percepcid del 80 % de les retribucions:

Perala persona que perrad de guarda legal te atencio directa de fills de fins a 6 anys.

Per a la persona que per ra¢ de guarda legal te atencio directa d'una persona amb discapacitat
psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida, sempre que se'n tingui la guarda legal.

Per a la persona que té al seu carrec directe a familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb una discapacitat reconeguda igual o superior al 65 %, o amb un grau de dependéncia que li
impedeixi ésser autonom o que requereixi dedicacié o atencio especial.

b. Reduccio de la meitat de la jornada amb percepcio del 60 % de les retribucions:

Per ala persona que perrad de guarda legal te atencio directa de fills de fins a 6 anys.

Pera la persona que perrao de guarda legal te atencid directa d'una persona amb discapacitat que no
realitza activitat retribuida.

Per a la persona que te al seu carrec directe a familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb discapacitat o disminucié reconeguda superior al 65 %, que en depenguin irequereixin dedicacié
especial.

c. Reduccid de jornada amb reduccié proporcional de retribucions:

Per ala persona que perrao de guarda legal te al seu carrec menors de 12 anys.

Per a l'atencidé de familiars fins al primer grau de consanguinitat o afinitat, amb discapacitat fisica,
psiquica o sensorial, reconeguda igual o inferior al 65 % o essent superior al 65 % sense que es doni
la circumstancia que depenguin del treballador o treballadora.

Peralapersonaquetéalseucarrecdirecte familiarsfinselsegon graude consanguinitat o afinitat que
requereixin una dedicacio especial o tenen una discapacitat o disminucio reconeguda igual o inferior
al 65 % o essent superior al 65 % sense que es doni la circumstancia que depenguin del treballador o
treballadora.

Per a la persona que tingui necessitat d'encarregar-se de l'atencid directa del conjuge o de la parella,
o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que per raons d'edat, accident o malaltia
no és puguin valer per si mateixos i que no desenvolupin cap activitat retribuida.

Per raons de guarda legal quan el funcionari tingui la cura directa d'una persona gran que requereixi
especial dedicacio o d'una persona amb discapacitat que no desenvolupi activitat retribuida.

Les reduccions de jornada establertes en aquest apartat son incompatibles amb l'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reducci6. No es pot concedir la
reduccié de jornadaadues persones pel mateix fet causant, llevat que U'exerceixin d'una maneraalternativa
i sense que el termini global superi l'establert com a maxim.
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d. Reduccio de la jornada de treball entre un terc i un maxim de la meitat per motius d’'estudis.

Cada treballadoritreballadora pot reduir la jornada de treball entre un terc i un maxim de la meitat per
motius d'estudis, amb la disminucid proporcional de les retribucions. L'autoritzacidé per reduir-les se
subordina a les necessitats del servei. En cas de denegacio de l'autoritzacio, la peticio és pot traslladar
ala Comissio de Seguiment de l'Aplicacio de l'Acord/Conveni.

e. Reduccio per tenir cura d'un fill afectat per cancer o una malaltia greu.

Permis per cura d'un fill afectat per cancer o una altra malaltia greu es tindra dret, sempre que els dos
progenitors, adoptants o acollidors de caracter pre-adoptiu o permanent treballin, a una reduccié de
la jornada d'almenys la meitat de la durada, i a percebre les retribucions integres per atendre,
durant Uhospitalitzacid i tractament continuat de fill menor d'edat afectat per cancer (tumors malignes,
melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu (segons RD11 48/2011 de 29 de Juliol)
que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva atencio directa,
continua i permanent acreditada per l'informe de servei public de salut o organ administratiu sanitari
de la comunitat autonoma o, si s'escau, de l'entitat sanitaria concertada i, com a maxim, fins que el
fill o persona que hagués estat objecte d'acolliment permanent o de guarda amb la finalitat d'adopcio
compleixi els 23 anys.

Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter pre-adoptiu o permanent, pel
mateix subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis o, si s'escau,
puguin tenir la condicié de beneficiaris de la prestacio establerta per a aquest fi en el regim de la
Seguretat Social que els sigui aplicable, el funcionari té dret a percebre les retribucions integres durant
el temps que duri la reduccié de la seva jornada de treball, sempre que l'altre progenitor, adoptant o
acollidor de caracter pre-adoptiu o permanent, sense perjudici del dret a la reducci6 de jornada que li
correspongui, no percebi les seves retribucions integres en virtut d'aquest permis o com a beneficiari
de la prestacio establerta per a aquest fi en elregim de la Seguretat Social que li sigui aplicable. En cas
contrari, nomeés es té dret a la reduccio de jornada, amb la consegiient reduccio de retribucions.

Aixi mateix, en el suposit que tots dos prestin serveis en aquest Ajuntament, aquest pot limitar-ne
U'exercici simultani per raons fonamentades en el funcionament correcte del servei.

f. Reduccid de jornada per interés particular.

Es potsol-licitar la reducci6 de jornada per interes particular, amb reduccio proporcional de retribucions,
del 15 %, 1/3 0 1/2 respecte a la jornada que es tingui assignada. La concessio estara subordinada a
les necessitats del servei i estara subjecta al regim d'incompatibilitats de les persones treballadores.
Aquesta reduccio de jornada sera incompatible amb la realitzacio d'hores extraordinaries.

No es concedira aquesta reduccio de jornada al personal que percebi el complement d'horari especial,
plus de disponibilitat o dedicacio especial i tampoc a aquell personal que tingui la compatibilitat.

En el cas que es percebi algun complement diferent dels anteriors, vinculat a condicions horaries, de
jornada o calendari (indemnitzacio festius, plus districte, etc.), la quantitat que es percebi per algun
d'aquests conceptes s'adequara en la mateixa proporcié que la reduccio6 de jornada afecti a les condicions
referides que justifiquen la seva percepcio.
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g. Reduccio de jornada per discapacitat legalment reconeguda amb el 100 % de les retribucions.

Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre tractament
en centres publics o privats tenen dret a una reduccid de jornada de treball equivalent al temps que hi
ha de dedicar, sense perdua de llurs retribucions integres

Per gaudir d'aquesta reduccio de la jornada cal un informe del servei medic corresponent que justifiqui
la necessitat de tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en
horari laboral.

h. Reduccio de la jornada per atendre un familiar de primer grau per raons de malaltia molt greu amb el
100 % de les retribucions.

Pelfet de sernecessariatendre la cura d'un familiar de primer grau, el funcionari té dret a sol-licitar una
reduccio de finsalcinquanta per centde lajornada laboral, amb caracter retribuit, perraons de malaltia
molt greu i pel termini maxim d'un mes.

Sihihameésd'untitulard'aquestdret pel mateix fet causant, el temps de gaudi d'aquesta reduccio es pot
prorratejar entre ells, i s'ha de respectar, en tot cas, el termini maxim d'un mes.

Només es pot concedir una vegada pel mateix fet causant i mateixa malaltia molt greu.

i. Reduccio de jornada per dones victimes de la violéncia de génere o de violéncia sexual.

Les dones treballadores victimes de violéncia sobre la dona o de violéncies sexuals, per fer efectiva la
seva proteccio o dret d'assistencia socialintegral, tenen dret a la reduccio de lajornada amb disminucio
proporcional de la retribucid, aixd no obstant, en el supdsit de reduccié d'un terc o menys de la jornada
es tindran les retribucions integres.

j- Reducciod de jornada per a victimes de terrorisme i dels seus familiars directes.

Poden gaudir d'aquesta reduccio6 de jornada amb disminucié proporcional de la retribucio, les persones
treballadores que hagin sofert danys fisics o psiquics com a conseqiéencia de l'activitat terrorista,
el seu conjuge o persona amb analoga relacio d'afectivitat, i els fills dels ferits o morts, sempre que
tinguin la condici6 de funcionaris i de victimes del terrorisme d'acord amb la legislaci6 vigent. També
els funcionaris amenacats en els termes de larticle 5 de la Llei 29/2011, de 22 de setembre, de
reconeixement i proteccid integral de les victimes del terrorisme, previ reconeixement pel Ministeri de
UInterioride senténciajudicialferma, tenendretalareduccié de lajornadaamb disminuci6 proporcional
de la retribucio.

Aquestareduccié sera adoptada i mantinguda en el temps en tan que resultin necessaries per a la proteccid
i assistencia social integral de la persona a qui se li concedeixi, ja sigui per raons de les sequeles
provocades per l'acci¢ terrorista, ja sigui per 'amenaca en que es trobi.

Quant a les condicions de la reduccié de jornadaia allo que no s'ha previst respecte a aquesta questio,
s'ha d'estar al que s'estableix en les disposicions d'aplicacid vigents en cada moment.

En el cas de les reduccions de jornada establertes en els punts a), i b) anteriors, per poder gaudir
de les esmentades reduccions, s'haura de justificar mitjancant informe de vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social que la parella esta treballant, i en el cas de que treballi en
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qualsevol Administracid Publica, s'haura de justificar, mitjancant certificat expedit per la corresponent
administracio, que no gaudeix de dita reduccio horaria.

Per al personal amb reduccié de jornada, sigui quina sigui la causa, s'adaptaran els horaris i la durada
de les flexibilitats d'entrada i de sortida en la forma que sigui procedent (segons Uhorari i la reduccio
que s'efectut), aixi com Uhorari i la durada del temps de 'esmorzar/berenar/descans nocturn i altres
condicions de la prestacio dels serveis. La determinacid d'aquestes condicions s'efectuara amb la
participacio de la representacio sindical.

14.3. Compactacio de les reduccions de Jornada

a. Ambit d'aplicacio: el dret a compactar la reduccié de jornada s'estén a les persones que gaudeixin de
les reduccions de jornada previstes als apartats a) i b) de larticle 14.2 d'aquest Acord/Conveni.

b. Retribucions: durant el temps de reduccid, es percebra el 80 % o el 60 % de la totalitat de les retribucions,
segons la reduccio sigui d'un terc de la jornada laboral o de la meitat, respectivament.

c. Condicions per al gaudiment de la compactacié: a més de les condicions regulades per la normativa
de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions
publiques, es compliran les segients condicions:

1. El gaudi del dret a compactar les reduccions de jornada estara subordinat a les necessitats
del servei, per la qual cosa requerira l'autoritzacié del cap del servei corresponent. Aquesta
autoritzacio s'haura de demanar com a minim amb set dies d'antelacid a la data prevista d'inici de
la compactacio.

2. Elpermis compactat es realitzara en jornades consecutives senceres, computant-se exclusivament
els dies laborables.

3. Elcomput dels dies corresponents a la compactacio de la reduccio de jornada s'iniciara una vegada
finalitzin els permisos i compactacions retribuides al 100 %.

4. Els dies de gaudiment en concepte de reduccié de jornada (1/3 o '2) seran els que resultin del
calculrespecte altotal de dies del calendarilaboral del treballador de 'any de gaudiment. En el cas
de prestacio de serveis inferior a l'any, des de l'inici del comput de la compactacio de la jornada, el
numero de dies compactats sera proporcional.

5. Desdelprimerdiaque esgaudeixila compactacié de lareduccié de jornadaidurant 1 any, es percebra el
80% o el 60% de les seves retribucions, segons sigui la reduccio de jornada d'un terc o de la meitat,
respectivament.

6. Elpersonal contractat temporalment que hagi optat per la compactacio de la reduccio de la jornada,
si en el moment del seu cessament ha realitzat més dies dels que li corresponien, aquesta circumstancia
es tindra en compte quan es calculi la liquidacio o finiment

7. Durant la realitzacio de permisos o llicencies retribuits (llevat de les vacances anuals, assumptes
personals, dies de lactancia per compactacié i permis del progenitor diferent de la mare biologica),
llicencies per a assumptes propis, excedencies, baixes per malaltia i/o accident, indisposicions,
suspensions, permisos per neixament de la mare biologica i del progenitor diferent de la mare
biologica perun nou fet causant posterior, extincid de larelacio laboral per qualsevol causa, etc., no
es presten serveis efectius, pertant, no es gaudeix de lareducci6 de la jornada. En conseqiéncia, si
durantl'any que durarialareduccié deltercode lameitatde lajornada, comptatdesprésde l'inicidel
comput de lacompactacié de lajornada, esdonés alguna d'aquestes circumstancies de no prestacié
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de serveis efectius, s'efectuara la corresponent adequacio dels dies (jornades senceres) a queé es
tindriadretiespodriacompensarl'excésdediesd'absenciaaltreballrealitzats,apeticid del'interessat,
amb dies de vacances o assumptes personals, de l'any vigent o del segiient, o amb dies sense sou.

8. Si durant la realitzacio dels dies de compactacio per reduccié de jornada es produeix alguna
incidencia de les referides a l'apartat g) anterior, es recalcularan els dies de compactacio a que
efectivament es tindra dret, després de tenir en compte les esmentades incidencies

9. Lopcio de la compactacié solament pot ser exercida una vegada per cada fet causant.

Les disposicions d'aquest article no son d'aplicacio al personal laboral provinent de programes i de plans
d'ocupacié de l'Area de Promocio Economica. Les condicions laborals, les retribucions, U'estructura retributiva
d'aquest personal s'estableixen a 'Annex 16 d'aquest conveni que regula les condicions laborals d'aquest
col-lectiu. Les retribucions anuals d'aquests treballadors consten a les Taules retributives de 'Annex 10.

Article 15. Calendari laboral

1. Elcalendari general i els sectorials de Guardia Urbana, brigada de cementiri, mercats, ordenances
d'escola i Biblioteques s'establiran mitjancant acords anuals especifics que han de ser negociats en
l'ambit sectorial corresponent.

2. LaCorporacit podra proposar calendaris especifics per a determinats col:lectius degudament negociats
amb la representacio sindical quan concorrin causes que ho justifiquin.

3. Elcalendari general de 'Ajuntament comprén des del dia 7 de gener de l'any en curs fins al dia 6 de
gener de l'any segiient. Per a cada any es computen el nombre de dies laborables que resultin de
dividir la jornada anual ordinaria entre la mitjana diaria corresponent igualment a la jornada
ordinaria, sense que superin els 224 dies laborables.

Article 16. Horari diari

1. Jornades mitges diaries

1.1 Amb caracter generalid'acord amb l'establert a l'article 14.1 i en el suposit de 221 dies laborables any
les jornades mitjanes diaries(inclosa la borsa d'estiu) son les segients:

a.Jornada completa de 1.557 hores anuals; mitjana diaria de 7 hores i 11 minuts
b.Jornada mitjana de 1.453 hores anuals; mitjana diaria de 6 hores i 39 minuts
c. Jornada petita de 1.320 hores anuals; mitjana diaria de 6 hores i 4 minuts

1.2 Durant el periode comprés entre 'l de juny i el 30 de setembre de cada any, es disposa d'una bossa
de 27 hores positives per les jornades “a" i "b" a fi de poder reduir la jornada diaria i donar compliment
d'agquestamaneraalajornadaanualestablerta. Lajornada“c”té unabossade 26 hores. Aquesta bossa
(de 27 0 26 hores) pot utilitzar-se, amb caracter general, per no treballar les tardes durant el periode
compres entre el 15 de juny i el 15 de setembre. Per a qui disposi d'horaris o calendaris diferents dels
generals, s'ha d'acordar la forma de reduccié en l'ambit sectorial respectiu.

2. Horari general de referéncia (Horari tancat)

L'horari general de referéncia és d'aplicacid a tot el personal dels serveis administratius i tecnics que no
estiguin sotmesos a horaris especials o a calendaris sectorials.
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El/la treballador/a té establertes una hora d'entrada i una hora de sortida, amb marges de flexibilitat. Les
hores d'entrada i sortida i, si s'escau, els marges, poden ser tant els fixats amb caracter general en el
Conveni com els establerts pera un col-lectiu o treballador/a concret/ta.

a. Mati:
* Hora d'incorporacio al lloc de treball: entre les 7:45 hores i les 8:30 hores.
* Hora de sortida del lloc de treball: entre les 14 hores i les 15:30 hores.

* Periode de preséncia obligada: de 8:30 hores a 14 hores. En conseqiiéncia, la flexibilitat s'estableix
entre les 7:45 hores i les 8:30 hores i entre les 14 hores i les 15:30 hores.

e El periode per esmorzar (mitja hora) s'estableix entre les 8 hores i les 10:30 hores, amb caracter
general, totique excepcionalment es podra esmorzar entre les 12:30i les 13:30 hores.

b. Tarda (per aquell personal que esta obligat a treballar alguna tarda):
* Hora d'incorporacio al lloc de treball: entre les 16 hores i les 16:30 hores.
e Hora maxima de sortida del lloc de treball: a les 20 hores.

* Periode de preséncia minima obligada: 3 hores a la setmana (per necessitats del servei es podra
autoritzar que aquest minim sigui d'1 hora).

Amb caracter general, el personal amb jornada de 1.557 hores anuals ha de treballar una tarda a la
setmana. El periode de presencia minima obligada sera d'un minim d'1 hora.

La determinacio del dia de la setmana en que es realitzara l'horari de tarda correspondra a cadascun dels
serveis de 'Ajuntament amb la finalitat de garantir el servei, procurant que existeixi consens amb els/les
treballadors/es.

3. Torn de tarda:

Els serveis o llocs de treball les necessitats dels quals requereixen la realitzacié de torn de tarda,
efectuaran la jornada de treball en la modalitat que tingui assignada el/la treballador/a en U'horari
que es fixi segons el mateix servei.

4. Horari per conciliacid
S'estableix l'horari segiient per motiu de conciliacio:

* Mati:
- Horad'incorporacio al lloc de treball: de 7:45a 10 hores.
- Horade sortida del lloc de treball: entre les 14 horesiles 16 hores.
- Periode de preséncia obligada: de 10 a 14 hores.

* Tarda:
- Horad'incorporacio al lloc de treball: de 16 hores a 17:30 hores.
- Hora maxima de sortida del lloc de treball: a les 20 hores.

- Periode de preséncia minima obligada: 1 horaEs té dret a aquest horari per conciliacid en els
casos segients:
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e Pertenir a carrec fills/es menors (fins la finalitzacié de l'educacié secundaria obligatoria).

* Per l'atencid directa d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb discapacitat
fisica, psiquica o sensorial.

* Per l'atencid directa de fills/es majors de 12 anys amb necessitats especials.
e Per l'atencio6 directa de persones grans.

* Families monoparentals.

* Per cura d'unfill afectat per cancer o una altra malaltia greu.

* Peralesdonesvictimes de la violencia de genere i de violencies sexuals.

e Peravictimes de terrorisme i dels seus familiars directes.

5. Horari obert

Aquesta modalitat horaria s'estableix amb caracter excepcional per als/per a les ocupants d'aquells llocs
que horequereixen perrao de les seves propies caracteristiques i circumstancies. En aquesta modalitat no
hi ha marges ni horari de preséncia obligatoria preestablerts.

Les persones treballadores que gaudeixin d'horari obert podran prestar els seus serveis a qualsevol hora.
Hauran de prestar les hores corresponents a la jornada que tinguin autoritzada.

El gaudiment d'aquest horari haura de ser proposat pel cap del servei corresponent i aprovat pel Servei
d'’Administracio dels Recursos Humans i Prevencio de Riscos Laborals.

Espotautoritzarlaplicacid d'horariobert,ambindependénciade l'horario calendarique es tinguiassignat,
en els casos seglents:

* Per l'atencio directa de fills/es amb necessitats especials.

* Per l'atencio directa de parents fins al primer grau de consanguinitat o afinitat sempre que hagin
estat reconeguts oficialment d'un grau de dependéncia.

* Families monoparentals: en aquest cas 'horari obert s'estendra fins que el menor compleixi l'edat
de 16 anys.

* Treballadors/es amb fills/es que no conviuen habitualment amb ell/ella, perdo amb custodia
compartidairegim de visites o convivencia temporal establertes en conveni regulador o sentéencia
judicial: l'aplicacio de Uhorari obert es fara prévia acreditacio de la situacio i pel temps de durada
de les visites o convivéncia temporal.

* Per curad'un fill afectat per cancer o una altra malaltia greu.
* Peralesdonesvictimes de la violencia de genere i de violencies sexuals.
* Peravictimes de terrorisme i dels seus familiars directes.

En la modalitat d'horari obert, el comput horari es fara anualmenti els possibles saldos positius que restin
afinal d'any no es podran compensar amb dies ni hores de festa a l'any seglent.
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6. Recuperacio de saldos horaris negatius

La recuperacio dels saldos negatius en horari de tarda, en el seu cas i amb independéncia de la jornada
que cada treballador i treballadora tingui assignada, s'ha de realitzar de conformitat amb el servei. En el
cas que un treballador recuperi saldo horari per la tarda, el periode de presencia minima obligada sera
d'una hora.

7. Serveis d'atencio al public
Els serveis d'atencio al public han d'assegurar el seu funcionament durant 'horari de mati establert.
8. Supeditacio a les necessitats de cada servei

En tot cas, U'horari generalindicati la tarda de prestacio de servei s’han de subordinar a les necessitats de
cada servei.

9. Normativa de control de preséncia

Peratotelque fareferenciaahorarisique nos'estableix en aquest conveni, és d'aplicacid la normativa de
control de preséncia.(annex 11).

10. Torns de la GU

El servei de Guardia Urbana, amb caracter general, s'organitza en tres torns, que no han de ser rotatius,
amb els horaris seglents:

e Torn1:de 6a 14 hores
* Torn2:de 14a22 hores
* Torn3:de 22 a 6 hores
11. Quadrants de treball de GU:
* Quadrant 2x1

S'acorda mantenir com a quadrant vigent a la Guardia Urbana el quadrant 2x1, que garanteix l'alternanca
de dos caps de setmana de feina i un de treball de cada tres caps de setmanai que fins al dia de la data ha
servit per planificar la jornada anual de la major part de la plantilla.

¢ Nou quadrant

S'acorda l'establiment d'un nou quadrant de treball de dilluns a divendres, en dies laborables, amb dues
modalitats:

a. QL-1 (Quadrant Laborables Intensiu), amb horari intensiu de mati o tarda.

b. QL-TP (Quadrant Laborables Torn Partit), amb horari partit entre dos torns.

DL | Dt |Dc |Dj |Dv |Ds | Dg
T |T (T |T |T [F |F
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e Quadrant de les unitats de nova creacio

S'acorda que les unitats de nova creacio que han de venir a reforcar la capacitat operativa durant els
vespres, les nitsi els caps de setmana han de tenir un quadrant diferent a l'actual 2x1. En aquest sentit,
es determina que el millor quadrant és el 7x7 amb tres variants:

a. Q7x7-Ds (Set per set amb inici dissabtes)

Amb la segiient cadéncia de Treball (T) i Festa (F) encicles de dues setmanes:

ds |dg [dl |dt [dc |dj [dv [ds [dg [dl [dt [dc [dj [dv
Tt v (Tt |1 [F|F |F|FI|F [F|F

| el segient horari:
e Dissabtesidiumenges,de7ha19h(12h)
e Dilluns adivendres, de 19h 3 h. (8 h)

b. Q7x7-DL (Set per set amb inici dilluns)

Amb la segiient cadéncia de Treball(T) i Festa (F) en cicles de dues setmanes:

dl |dt |dc |dj |dv |ds |dg |dl [dt |dc |dj |dv |ds |dg
T |T |T |T|T |T |T (F |F |F |F |F [F |F

| el seglient horari:
e Dilluns a dijous i diumenge,de 19ha3h (8 h)
e Divendres, dissabte i revetlles de festius,de 19ha7h (12 h)
c. Q7x7-R (Set per set rotatiu)
Amb la segiient cadéncia de Treball/Festa en cicles de sis setmanes amb el segiient horari:

e Dillunsadivendres,tornMati(6a14h),tarda(14a22h) oNit(22a6h).Peralespersones
en escamot de tarda que dissabte treballin en torn de Dia (TD), el dia immediatament
anterior (divendres) faran horaride 10 a 18 hores per facilitar el descans diari.

* Dissabtesidiumenges, 12 hores en:

1. Tornde dia (6 a 18 h) peral'escamot que ha fet mati aquella setmanaila meitat del que
ha fet tarda.

2. Tornde tarda-nit (18a 6 h) peral'escamot que ha fet nitaquella setmana i la meitat del
que ha fet tarda.
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dl | dt | dc | dj|dv|ds |dg|dl|dt | dc|dj|[dv|ds | dg| dl | dt|dc| dj|dv]|ds|dg
M MM M| M|TD|(TD|F | F | F|F]|] F|F FIM|{M|M M| M]|TD|TD
dl | dt | de | dj | dv | ds [ dg | dl | dt |dc|dj|dv | ds |dg | dl | dt|dec| dj | dv| ds | dg
FIF|F|F|F F FIM M M|{M|[M|TD | TD| F F|F|F F F F
dl | dt |de |dj |dv|ds |dg |dl | dt|dc|dj|dv| ds | dg |dl |dt [dec |dj [dv | ds |dg
T/ | TD/
F |F |[F |F |F [F F T T T T T oqnlow!EOIF|F | F |F |F F
dl | dt | dc | dj | dv | ds dg |dl | dt |dec |dj |dv |ds |dg | dl | dt |dc| dj|dv  ds dg
T0/ | 10/ ™0/ | 1o/
T T T T T NNl FEIF|FFFF F TITH T T T el
dl | dt | dc | dj | dv | ds dg | dl | dt|dc|dj|dv| ds | dg |dl |[dt|dc|dj|dv| ds dg
F|F|F|F|F F F N| N|N|N|NJTIN|TIN|F|F | F|F|F F F
dl | dt | dc | dj|dv | ds dg | dl [ dt|dc |dj|dv| ds | dg |dl |dt|dc|dj|dv| ds dg
NI N/ N|N|NJ|TIN|TIN|F|F|F | F|F F F N|{N| N]JN| N TIN|TIN
F= Festa TD= Treball Dia TTN= Treball Tarda/Nit
TM= Treball Mati TT=Treball Tarda Treball Nit

Laimplementacio d'aquest quadrant 7x7 rotatori es realitzara sobre la premissa de la voluntarietat de les
persones integrants de les unitats a les quals els hi sigui aplicat el mateix.

12. Modificacié d'aquests horaris

En el marcde la seva potestat organitzativa, 'Ajuntament pot modificar tots els horarisinclosos en aquest
article 16 per necessitats del servei.

13. Serveis amb caracter especific

Els serveis amb caracter especific com son les unitats especialitzades i de suport, han de tenir 'horari que
en cada moment estableixi la Corporacid.

14. Compensacions per treball en jornada electoral

Amb caracter general, llevat els casos d'acords sectorials, les compensacions per treball en jornada electoral
seran les que s'estableixin a nivell general en cada convocatoria, sense perjudici que els treballs
complementaris que aprovi l'Ajuntament, quan siguin fora de la jornada laboral del personal, es tingui dret
a la compensacio d'un dia de festa, i que es puguin compensar economicament mitjancant les gratificacions

que s'estableixin.
15. Canvis de torn o d'horari
Els treballadorsitreballadores que:
* Tenen alseu carrec fills menors de 12 anys.
* Tenen alseu carrec fills majors de 12 anys amb necessitats especials.
* Realitzen l'atencio directa de familiars fins al primer grau de consanguinitat.

e Tenen al seu carrec familiars amb afinitat acreditada, sempre que aquests tinguin reconegut
oficialment un grau de dependencia.
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Tenen la possibilitat de canviar de torn o d'horari sempre que ambdods conjuges o els dos membres de la
parella tinguin torns o horaris coincidents i tots dos treballin a l'Ajuntament, i en el servei respectiu hi hagi
diferents tornsi/o horaris.

En cas que un dels conjuges o un dels membres de la parella no treballi a 'Ajuntament, s'ha d'estudiar
la possibilitat de facilitar el canvi de torn o d’horari a l'altre conjuge o membre de la parella. En cas de
families monoparentals, cada treballador i treballadora municipal tenen dret a canviar de torn o d'horari,
siles condicions del seu treball ho permeten, quan es doni alguna de les circumstancies esmentades amb
anterioritat.

Article 17. Teletreballi treball a distancia

Talicom constaal'exposicio de motius delRD 29/2020 el teletreball ha de contribuir a una millor organitzacio
deltreballatravés de laidentificacio d'objectiusil'avaluacio del seu acompliment que a 'hora han de suposar
una millora dels serveis publics.

Aquestarticle considerateletreball com lamodalitatde prestacié de serveisadistanciaen laque elcontingut
competencial del lloc de treball pot desenvolupar-se, sempre que les necessitats del servei ho permetin,
fora de les dependéncies de 'Administracio, mitjancant l'ds de tecnologies de la informacio i comunicacio.

Cal diferenciar-lo del concepte de treball a distancia que, segons el Reial decret llei 28/2020, de 22 de
setembre, de treball a distancia, és la forma d'organitzacio del treball o de realitzacio de l'activitat laboral
conforme a la qual aquesta es presta en el domicili de la persona treballadora o en el lloc escollit per aquesta
durant tota la seva jornada o part d'aquesta amb caracter regular.

Tant el treball a distancia com el teletreball es diferencien del treball presencial, en tant que aquest ultim és
el que es presta en el centre de treball o en aquell lloc que l'administracié ha determinat.

La regulacio del teletreball del nostre Ajuntament suposa la implantacié d'un model organitzatiu i de
planificacié quenoestavinculatal'estatd'alarmaniaaltressituacions extraordinaries que puguin sobrevenir.
La seva finalitat és la de contribuir a una millor organitzacio del treball i una millor consecucio dels objectius
de l'administracio al servei dels interessos generals.

Aixo implica que abasta un ambit objectiu, en tant que afecta als llocs de treball que contenen funcions que
es poden desenvolupar fora de les dependéncies de 'Administracio i a través de l'us de les tecnologies. No
obstant aix0, s'han recollit determinades circumstancies personals, que es tindran en compte per autoritzar
la prestacié del servei en la modalitat de teletreball.

Tot i que U'Ajuntament pot proposar a la persona empleada publica la prestacid del servei teletreballant, és
aquesta la que de forma voluntaria pot sol-licitar la prestacio del servei en teletreball, pero aquesta peticio
ha de ser acceptada per 'Ajuntament una vegada ha comprovat els requisits que s’han establert per a la seva
concessio.

L'autoritzacio no és per temps indefinit sind que s'anira prorrogant d'any en any. D'altra banda, també pot ser
suspesa, revocada o renunciada per part de la persona interessada.

Pelque faalsriscos laborals que pot comportaraquest model de treball s'ha d'incidir especialment sobre els
riscos psicosocials que poden comportar l'aillamentila pérduad'integracio en l'equip de treball. LAjuntament
haura de realitzar les accions que siguin necessaries per evitar l'aillament.

Esimportant ressaltar que les persones teletreballadores mantenen el seus drets i deures motiu pel qual no
veuran alterat cap dels seus drets ni de tipus economic, ni de formacid, nid'ascens professional nide cap dret
d'exercici col-lectiu.
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Finalment s'ha de destacar que previ a l'autoritzacio del teletreball, s'ha d'acordar un pla personal de treball
entre UAjuntament i la persona teletreballadora en el qual constara els dies de la setmana que la persona
teletreballara, les franges horaries de disponibilitat obligatoria i el metode de sequiment i control periodic.

La regulacio del teletreball es troba recollida a l'acord de teletreball signat amb data 16 de juliol 2021 JGL
01/12/21(annex 12)

Article 18. Abseéncies, indisposicions i incapacitats temporals

Abséncies

1.

El personal sotmés a l'horari general ha de comunicar la falta d'assisténcia a la seva unitat respectiva
abans de les 9 hores del mati en cas que l'abséncia no sigui previsible per la naturalesa del fet
que la motiva. El personal amb horari especial o calendari sectorial ha de comunicar-ho a la seva
unitat respectiva entre l'hora d'entrada i 45 minuts més tard. El personal de la Guardia Urbana ha de
comunicar-ho a la direccio fins a 15 minuts abans de l'inici del servei.

En cas que l'absencia sigui previsible, s'ha de procedir de laforma establerta en aquest conveni, en les
normes de desenvolupament i disposicions vigents.

Indisposicions

3.

10.

En cas de falta d'assistencia per indisposicio, el tercer dia continuat d'absencia per aquest motiu s'ha
de presentar justificant medic i si continua aquesta situacio, el quart dia continuat s'ha de justificar la
falta d'assistencia mitjancant elinforme medic de baixa corresponent emes pel servei public de salut.

El servei medic de 'Ajuntament, en atencid a l'historial i les circumstancies de salut del treballador
o la treballadora, informa d'aquells casos excepcionals que per rad de l'estat de salut requereixin
absencies esporadiques del treball per indisposicio sense causar baixa medica. En cas de no ser
informat favorablement, a partir del moment que el numero de dies d'absencia per indisposicio
acumulats durant l'any natural d'un treballador o treballadora sigui superior a 7, les seves abséencies
perindisposicio comporten la corresponent deduccio proporcional de retribucions.

Es consideraindisposicio l'absencia del treball per motiu de salut, sense causar baixa médica oficial.

En els casos de falta d'assisténcia per indisposicio, cada treballador i treballadora ha de comunicar
aquesta circumstancia a la corporacio perqué pugui comprovar que l'abséncia és justificada; quant
aquesta comprovacié no es pugui fer per motius de la mateixa indisposicié o motius imputables a la
persona, aquesta ha de justificar 'abséncia mitjancant un certificat medic o la baixa de la Seguretat
Social.

Enelcas que el/la treballador/a es trobi indisposat en un domicili diferent del seu habitual, també ho
haura de comunicar al servei al qual esta adscrit quan truqui comunicant la indisposicio.

Si el/la treballador/a es troba indisposat al comencament de la jornada laboral, pero preveu que
s'incorporara meés tard al seu lloc de treball, ho comunicara igualment a la unitat respectiva en els
mateixos horaris establerts a l'article 18.1 d'aquest Acord/Conveni. En el moment d'incorporar-se al
treball efectuara el fixatge amb el codi d'incidéncia corresponent.

Les indisposicions que es produeixin durant la jornada laboral també s'hauran de comunicar a la
unitat respectiva. En elmoment d'absentar-se del centre de treball s'efectuara el fitxatge amb el codi
d'incidencia corresponent.

Lincompliment de qualsevol de les obligacions exposades en el present article donara lloc al
descompte de les retribucions corresponentsia la consideracié d'abséncia injustificada.
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Incapacitats Temporals (IT)

11.

12.

13.

14.

Quan un/a treballador/a sigui donat de baixa pels serveis medics oficials de la Seguretat Social o per
la mutua d'accidents de treball, ho comunicara el mateix dia a la unitat respectiva.

Les altes mediques també es comunicaran el mateix dia de l'expedicio al Servei d'’Administracio dels
Recursos Humans.

La persona treballadora no ha de lliurar els comunicats de baixa, ni de confirmacié ni d'alta per
incapacitat temporal al Servei d’Administracié dels Recursos Humans i Prevencié de Riscos
Laborals ates que es seguiran els tramits previstos pel Reial decret 625/2014, de 18 de juliol, en
la redaccié donada pel Reial decret 1060/2020, de 27 de desembre que sdn els seglients:

1) El servei public de salut o, en el seu cas, la matua, remetra les dades contingudes en els
comunicats medics de baixa, confirmacid i alta a l'Institut Nacional de la Seguretat Social, per via
telematica, de manera immediata, i, en tot cas, en el primer dia habil seglient a la seva expedicio.

2) LlInstitut Nacional de la Seguretat Social comunicara a LUAjuntament les dades
identificatives de caracter administratiu relatives als comunicats meédics de baixa,
confirmacié i alta emesos pels facultatius del servei public de salut o de la mutua
com a maxim el primer dia habil segient al de la seva recepcié en l'esmentat Institut.

3) L'Ajuntament haura de transmetre a U'Institut Nacional de la Seguretat Social a través del sistema de
Remissio Electronica de Dades (RED), amb caracterimmediati, en tot cas, en el termini maxim de tres
dies habils a comptar a partir de la recepcio de la baixa les dades establertes en 'Ordre ISM/2/2023,
d'11 de gener.

Quan no hagi estat possible visitar el/la treballador/a en el seu domicili o no hagi ates les citacions del
Servei Medic de 'empresa, mentre el/la treballador/a es trobi en situacié de baixa medica pot deixar
de percebre les retribucions que s'abonen amb carrec a l'Ajuntament, i només percebra la retribucio6 a
la qualtingui dret per disposicio legal.

49



Article 19. Vacances

1.

Les vacances tenen una durada de 31 dies naturals. S'han de fer durant l'any natural; la no realitzacio,
total o parcial en comporta la pérdua del dret (llevat dels casos recollits en el punt 4 d'aquest article).

Elcomputperalameritaciodelesvacancess'inicial'ld'agostdel'anyanteriorifinalitzael31dejulioldel'any
vigent.Els 31 dies naturals de vacances esrealitzen en els termes establerts en l'article 147 del Decret
214/90, de 30 de juliol, de la manera seguent:

a. Un minim de 26 dies naturals durant el periode comprés entre l'1 de julioli el 30 de setembre.

Aquests dies es poden fer de forma ininterrompuda o en dos periodes de 13 dies cadascun, d'acord
amb el serveirespectiu. (Aquest periode peral col-lectiu de la GU sera de 'l de juliolal 31 d'agost)

b. Els 5 dies naturals restants fins a completar els 31 dies es realitzen d'acord amb el servei respectiu.
Siles situacions de:
® incapacitat temporal

* permis per naixement per a la mare biologica

permis del progenitor diferent de la mare biologica

risc durant la lactancia
e risc durant 'embaras

impedeixen iniciar el gaudi de les vacances dins de l'any natural al qual corresponguin (totalment o
parcialment), o si una vegada iniciat el periode de vacances sobrevé una de les situacions esmentades, el
periode de vacances es pot gaudir encara que hagi acabat l'any natural a qué corresponguinisempre
que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de l'any en qué s'hagin originat.
Amb caracter general i d'acord amb el treballador, es gaudiran les vacances al finalitzar qualsevol
d'aquests supaosits.

Malgrat tot el que s'ha exposat anteriorment, en el marc de la potestat organitzativa de 'Ajuntament,
cada servei ha de establir el pla de vacances del seu personal adscrit (com a maxim, durant el mes
d'abril), i atendre les necessitats i caracteristiques dels serveis respectius.

En els casos de jubilacié durant l'any, permis per a la mare biologica i el progenitor diferent a la mare
biologica i altres casos de caracter excepcional, les vacances es poden fer en periodes diferents al
compreés entre 'l de julioliel 30 de setembre, sempre que ho permetin les necessitats del servei.

Els conflictes que puguin sorgir a cada area sobre la realitzacio de les vacances han de ser resolts
pel seu responsable, d'acord amb un criteri rotatiu. En cas que persisteixi el conflicte, aquest s'’ha de
traslladar a la Comissié de Seguiment del Conveni.

Als treballadors i treballadores que durant el periode comprés entre 'l de juliol i el 30 de setembre
no puguin fer un minim de 26 dies de vacances per necessitats justificades de servei se'ls han de
compensar fins a 5 dies laborables més de vacances, amb l'autoritzacié préevia del Servei de
Planificacio dels RRHH.

Les disposicions d'aquest article no son d'aplicacié al personal laboral provinent de programes i de plans
d'ocupacié de l'Areade Promocié Economica. Les condicions laborals, les retribucions, l'estructura retributiva
d'aquest personal s'estableixen a 'Annex 16 d'aquest conveni que regula les condicions laborals d'aquest
col-lectiu. Les retribucions anuals d'aquests treballadors consten a les Taules retributives de 'Annex 10.
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Article 20. Permisos

Condicions de sol-licitud

Els permisos, llevat dels casos d'activitat sindical i cursets s'han de sol-licitar amb un minim de 3 dies habils
d'antelacio al servei al qual estigui adscrit el treballador o treballadora. En cas que l'abséncia no sigui
previsible, el permis s'ha de sol:licitar igualment al servei al qual estigui adscrit dins del segiient dia habil al
dia que s'hagi produit el fet que motiva l'abséncia.

integrada també per descendents de l'altre integrant de la parella, tindra els mateixos drets relacionats amb
permisos i horaris com si fossin descendents seus.

La Comissio de Seguiment d'aplicacié de 'Acord/Conveni proposara els criteris i les situacions concretes per
a l'aplicacié de tot el que segueix, aixi com la regulacié dels permisos retribuits per a visites mediques del
treballador o treballadora o per 'acompanyament de familiars a visites médiques, que se sotmetran a l'organ
municipal competent per a la seva aprovacié. Amb aquesta finalitat la Comissid ha de difondre la normativa
corresponent.

En relacié amb l'establert en les disposicions legals relatives a llicencies i permisos i la diferencia que s'hi
fa de dies de permis en cas de desplacament, als efectes d'aquest article es considera i s'entén que hi ha
desplacament quan el fet que motiva el permis es produeix en un municipi fora de l'area metropolitana
de Barcelona, per als treballadors i treballadores residents en un municipi d'aquesta area. Respecte als
treballadors i treballadores residents en altres municipis, es considera que hi ha desplacament quan se
supera un radi de quilometres similar des del municipi de residéncia.

Les referencies que en aquest article es fan a “la mateixa localitat” s'entenen realitzades a la localitat de
residencia del/de la treballador/a municipal.

Els conflictes que es produeixin en cada area per a la realitzacio dels torns festius establerts en el calendari,
aixi com dies d'assumptes personals o qualsevol altre permis o dia festiu d'igual o similar naturalesa, seran
resolts aplicant els seglients criteris:

a. Tindra prioritat, en primer lloc, qui hagi realitzat menys dies de permis pel mateix motiu des d'inici
d'any.

b. S'aplicara un criteri rotatiu, tenint preferéncia per escollir qui no la va tenir en l'ocasié anterior.
c. Finalment, es tindra en compte l'ordre cronologic de peticio.

A més a més dels permisos regulats en aquest article, els treballadors i treballadores tindran tots els altres
permisos que es contemplin en la legislacio vigent aplicable en cada moment.

Les referencies que en aquest article es fan a “dies” s'entenen realitzades a dies laborables segons el
calendariaplicable al/a la treballador/a.

Les persones treballadores tindran dret al gaudiment dels segiients permisos:

20.1. Permis per assumptes personals

Es pot disposar de fins a 6 dies de permis durant l'any per assumptes personals; s'entén per assumptes
personals aquells que requereixen la presencia del treballador o treballadora, i en cap cas no tenen
caracter de vacances ni de descans.Per fer els dies de permis per assumptes personals es té en compte el
seglent:
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|.  Espotdisposar d'aquests dies durant 'any natural. Excepcionalment, en els casos que no hagi estat
possible realitzar tots o algun dels dies durant l'any natural per causes no imputables al treballador
o treballadora, o per haver estat en situacié de baixa medica o permisos per neixament de la mare
biologica, es poden realitzar fins el 31 de gener de l'any segiient, d'acord amb el servei.

Il.  S'hande fer per dies complets (no es poden fraccionar per hores ni per minuts).

[Il. S'ha d'establir una normativa especifica perque determinats col-lectius especials de personal puguin
disposar d'aquests dies de permis d'assumptes personals. Aquesta normativa quedara reflectida en
els corresponents calendaris sectorials.

IV. Elpersonaltreballador, mitjancant el sistema establert, ha de sol:licitar el gaudiment d'aquests dies,
al serveial qual estigui adscrit.

V. La concessio del permis resta subordinada a les necessitats del servei i en tots els casos s'ha de
garantir que la mateixa unitat organica en qué presta servei el personal treballador que el sol licita
assumeixi les tasques encarregades, sense perjudici per a terceres persones o per a la mateixa
organitzacio.

En cas que es facin dies solts a compte de vacances amb anterioritat a 'aprovacid del calendari laboral, el
personal treballador pot sol:licitar-ne la transformacio en dies de permis per assumptes personals fins el
maxim previst en aquest apartat.

Cada mes, el Servei d’Administracioé dels Recursos Humans remetra a la Comissio de Seguiment d'Aplicacio
de U'Acord/Conveni la relacio de les peticions de permisos per assumptes personals que s'hagin denegat i
ha d'indicar-ne el motiu de la denegacio.

Regulacio del permis de dies per assumptes personals a la GU

Es poden afegir els dies d'assumptes personals als torns de Setmana Santa, vacances d'estiu i Nadal. La
concessio d'aquests dies es fa segons les necessitats del serveiitenint en compte U'estudi previrealitzat pels
responsables de la seccio de RRHH i de la seccio de la persona sol:licitant. EL termini de peticié d'aquests
dies es entreun mesi 10 dies abans de la data sol-licitada.

Per denegar els assumptes personals sol-licitats per a caps de setmana o festius caldra informe justificatiu
del motiu emes pel comandament de la Guardia Urbana.

Aquesta materia sera objecte d'una sessio de la Comissio de Seguiment d'Aplicacio de 'Acord/Conveni
de caracter monografic, on s'acordara quin nivell minim de serveis sera causa per denegar els assumptes
personals sol-licitats per a caps de setmana o festius, aixi com la resta dels aspectes de gestio que
corresponguin.

20.2. Permis per assumptes particulars per antiguitat

Elstreballadorsiles treballadores tindran dret a dos dies addicionals de permis per assumptes particulars
en complir el sise trienni, incrementant-se en un dia addicional per cada trienni complert a partir del vuite.

En cas que es facin dies solts a compte de vacances amb anterioritat a 'aprovacid del calendari laboral, el
personal treballador pot sol-licitar-ne la transformacié en dies de permis per assumptes personals fins el
maxim previst en aquest apartat.

S'indica a continuacié els dies addicionals que es podran realitzar en funcio del temps de serveis reconegut
per 'Ajuntament:
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DIES TOTAL
TRIENNIS ADDICIONALS DIES

6 2 2
7 0 2
8 1 3
9 1 4
10 1 5
11 1 6
12 1 7
13 1 8
14 1 9
15 1 10

20.3. Permis per deure inexcusable
S'hiha d'esmercar el temps necessari per al compliment d'aquest deure.

A efectes d'aquest permis retribuit es considerara deure inexcusable l'assistencia a jutjats préevia citacio,
ja sigui com a testimoni, partimplicada o com a jurat, aixi com per formar part de les meses electorals per
a l'eleccio de carrecs publics.

20.4. Permis per fer examens

Per fer els examens finals (inclosos els eliminatoris de matéria) corresponents al sistema educatiu
reglat en qualsevol dels seus nivells (primaria, secundaria, cicle mitja o superior) es gaudira d'un dia de
permis. Aquest dia de permis s'ha de gaudir el dia que es realitzin els examens corresponents.

També es té aquest dret a aquest dia de permis per fer examens de catala que tinguin per finalitat
l'obtencié del certificat corresponent de qualsevolnivellde la Secretaria de Politica Linglistica. Igualment
estéaquestdret perferexamensfinals o alliberadors de matéria en les escoles oficials d'idiomes, finsaun
maxim de 4 dies peridioma i per any natural.

Tambeé s'obtindra el permis retribuit el dia que es realitzi la prova d'accés a la universitat, la prova d'accés a la
universitat per a majors de 25 anys, master, postgrau o doctorat.

20.5. Permis per canvi de domicili

e Canvide domicilisense canvi de residéncia

Correspondra eldretal gaudimentd'l dia de permis que es podra realitzar en el terminid'l any des de
la data de canvi efectiu del domicili.

e Canvide domiciliamb canvi de residencia

Correspondra el dret al gaudiment de 2 dies de permis que es podran realitzar de forma continua o
fraccionada, a realitzar en el termini d'1 any des de la data de canvi efectiu del domicili.

e Compliment de les obligacions administratives per al trasllat de domicili amb o sense canvi de
residencia
Correspondra eldretal gaudimentd'l dia de permis que es podra realitzar en el termini d'l any des de
la data de canvi efectiu del domicili.
53



20.6. Permis per matrimoni

Correspon el gaudiment de 15 dies naturals. S'estén aquest dret a les parelles de fet, sense distincio per
rad d'orientacio sexual, que presentin el certificat de convivéncia corresponent amb un minim d'un any o
bé el llibre de familia corresponent o qualsevol altre document oficial que acrediti la parella de fet.

Es podra realitzar en un termini maxim d'un any des de la data del casament o a partir de l'any de la
convivencia i es pot fraccionar en dos periodes de 7 i 8 dies, respectivament. La concessio¢ del permis
corresponent al periode que no coincideixi amb la data del casament resta supeditada a les necessitats
delservei.

20.7. Permis per casament de familiars

Per casament d'un familiar fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, 1 dia si es produeix en un
municipi de l'area metropolitana de Barcelona, 2 dies si es produeix en un municipi no compres en l'area
metropolitana de Barcelona pero side Catalunyai 4 dies sies produeix en un municipi de fora de Catalunya.

Eldia del casament ha d'estar comprés en el periode del permis.

20.8. Permis per naixements i cura de menors, adopcions i acolliments
I. Permis per naixement per a la mare biologica

Elpermis pernaixementperalamarebiologicaté unaduradade 16 setmanes, de les quals lessissetmanes
immediates posteriors al part seran en tot cas de descans obligatoriiininterrompudes; en cas de mortde
la mare, l'altre progenitor podra fer Us de la totalitat o, si s'escau, de la part que resti de permis; el seu
gaudiment podra ser a jornada completa o temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetinien
els termes que reglamentariament es determinin.

Les empleades de U'Ajuntament tenen dret a 4 setmanes addicionals per a cada fill o filla com a permis
retribuit. Aixi mateix, en el suposit de naixement sense haver constituit parella de fet, la mare biologica
tindra dret a 4 setmanes addicionals a les 20 setmanes reconegudes.

Elpermis ésampliable, en els casos de discapacitat o part multiple, a una setmana més per progenitor per
cada fill o filla a partir del segon i a una setmana mes per progenitor per cada fill o fillaamb discapacitat.

En el suposit de mares biologiques sense haver constituit parella de fet aquesta setmana addicional
s'incrementa en una setmana mes, subsumible si futures modificacions legislatives incrementen la
setmana inicialment reconeguda.

Enelcasquetotsdosprogenitorstreballinitranscorregudeslessis primeressetmanesde descansobligatori,
el periode de gaudi d'aquest permis es pot portar a terme a voluntat d'aquells, de manera interrompuda i
exercitar-se des de la finalitzacié del descans obligatoria posterior al part fins que el fill o filla compleixi
dotze mesos. En el cas de gaudi interromput ha de ser en periodes setmanals (acumulats o independents).

Enels casos de part prematuro enaquells suposit en que elnounat hagid'estar hospitalitzat a continuacio
del part, el permis s'ampliara en tants dies com el nounat es trobi hospitalitzat a continuacié del partamb
un maxim de tretze setmanes addicionals.

L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer s de tot el permis,
o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal
exclusiva.
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En el suposit de defuncio del fill o filla el periode de duracio del permis no es veura reduit, llevat que, un
cop finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, es sol:liciti la reincorporacio al lloc de treball.

Durant el gaudi de les setmanes del permis per naixement que excedeixin de les sis setmanes de descans
obligatori, la mare biologica pot participar en els cursos de formacié que convoqui 'Administracid.

Il. Permis per naixement pel progenitor diferent de la mare biologica

Aquest permis té una durada de 16 setmanes per a cadascuna de les persones progenitores, de les quals les
6 setmanes immediates posteriors al fet causant sdn en tot cas de descans obligatori, ininterrompudesi a
jornada complerta.

Les persones treballadores de 'Ajuntament tenen dret a 2 setmanes addicionals per a cada fill o filla com a
permis retribuit. Aquestes dues setmanes seran absorbides si futures ampliacions legislatives amplien la
durada de 16 setmanes recollides actualment a la llei.

Aquest permis s'amplia en 1 setmanes més per progenitor en el suposit de discapacitat del fill o la filla i, per
cada fill o filla a partir del segon en els suposits de part multiple, d'acord amb larticle 20.8 apartat |

Un cop transcorregudes les 6 primeres setmanes de descans obligatori, les 10 setmanes restants es
gaudiran en periodes setmanals, de forma acumulada o interrompuda, i es pot exercir el periode de gaudi
des de la finalitzacio del descans obligatori posterior al fet causant dins dels dotze mesos a comptar o bé
des del naixement delfill o filla, o bé des de la resolucid judicial per la qual es constitueix 'adopcio o bé, des
de la decisid administrativa de guarda amb finalitat d'adopcio o d'acolliment.

Enels casos de part prematur o en aquells suposits en que el nounat hagi d'estar hospitalitzat a continuacio
delpart, el permis s'ampliara en tants dies com el nounat es trobi hospitalitzat a continuacié del partamb un
maxim de 13 setmanes addicionals.

lll. Permis per guarda amb finalitats d'adopcié, o acolliment, tanttemporal com permanent (Peraambdés progenitors)

El permis per guarda amb finalitats d'adopcio, o acolliment, tant temporal com permanent, té una durada
de 16 setmanes, de les quals les sis setmanes es gaudeixen de forma ininterrompuda i a jornada complerta
immediatament després de la resolucio judicial pel que es constitueix l'adopcié o la decisio administrativa
de guarda amb finalitat d'adopci6 o acolliment.

Les deu setmanes restants de permis es gaudeixen a jornada complerta o parcial a gaudir de manera
continuada al periode obligatori o de manera interrompuda, només en el cas que ambdds progenitors
treballin, en aquest cas, ha de ser en periodes setmanals (acumulats o independents) des de la finalitzacid
de les sis setmanes obligatories fins que el fill/a compleixi dotze mesos d'edat ( en adopcions o acolliments
de menors de 12 mesos d'edat)..

Les Persones treballadores de 'Ajuntament tenen dret a 2 setmanes addicionals per a cada fill o filla com a
permis retribuit.

En el suposit d'adopcions i acolliment d'infants menors de 6 anys el dret sera de 4 setmanes addicionals
(2 més de les dues de l'apartat anterior). Tanmateix tindran dret a aquestes 4 setmanes en el suposit
d'adopcionsiacolliments d'infants majors de 6 anys en els suposits especials previstos a la llei 39/1999, de
5de novembre, per promoure la conciliacio de la vida familiar i laboral de les persones treballadores

El permis és ampliable, en els casos de guarda (adopcidé o acolliment) multiple, a 1 setmana més per
progenitor cada fill o filla a partir del segonia 1 setmana més per cada fill o filla e guarda amb discapacitat.
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En el suposit de progenitors sense haver constituit parella de fet aquesta setmana addicional s'incrementa
en una setmana mes, subsumible si futures modificacions legislatives incrementen la setmana inicialment
reconeguda.

En el suposit d'adopcions o acolliments internacionals en que sigui necessari el desplacament previ dels
progenitors al pais de l'adoptat, es tindra dret a un permis de fins a dos mesos de duracio, i durant aquest
periode es perceben les retribucions basiques.

Aixi mateix, sens perjudici de l'anterior, i per al mateix suposit, el permis es potiniciar fins a quatre setmanes
abans de la resolucio judicial per la qual es constitueix 'adopci6 o la decisié administrativa d'acolliment.

Durant el gaudi d'aquest permis es pot participar en els cursos de formacié que convoqui 'Administracid.

IV. Permis especial d'un any per naixement, adopcié o acolliment

Les persones treballadores tenen dret a poder realitzar una Unica absencia del treball per naixement,
adopcio o acolliment, per laduradaien laformaiamb els requisits establerts en aquest article.

Les persones treballadores municipals (en els suposits que expressament es contemplen legal o
convencionalment), per naixement, adopcid o acolliment, podran optar per a qualsevol de les opcions
seglents:

1. Realitzar el permis per naixement establert legalment i permisos addicionals pel mateix fet
causant establerts en aquest Acord/Conveni. També podran realitzar les vacances anuals i les
d'assumptes personals que els hi correspongui, aixi com el permis de lactancia i reduccié d'un terc
de lajornada en les formes o modalitats acordades.

2. Realitzar una unica absencia del treball que s'iniciara en elmoment del naixement, adopcio o
acollimentique tindra una duracio d'un any sense possibilitat de cap interrupcio. Aquesta absencia
substitueix tots els permisos referits en l'apartat 1.

Per la realitzacid dels permisos referits en l'apartat 1 sera d'aplicacio l'establert en la normativa vigent,
aixi com, les especificacions d'aquest Acord/Conveni.

Per la realitzacio del permis contemplat en l'apartat 2 es tindran en compte els criteris seglients:

a) La persona sol-licitant ha d'optar per realitzar de forma compactada el primer any de la reduccié de
jornada d'un terc percebent el 80% de retribucions. Per aix0, qui opti per aquesta compactacid i també
pel permis especial, percebra durant un any el 80% de les seves retribucions i podra optar per:

a.1.Percebre el 80% de les retribucions des del primer dia que comenci a computarels 71 dies de
compactacid i fins un any.

a.2.Percebre el 80% de les retribucions des del primer dia de la seva reincorporacio, una vegada
esgotat el permis especial de l'any i fins un any.

En qualsevol dels dos suposits, els 71 dies corresponents a la compactacio del terc de la jornada es
consideraran els ultims de l'any de permis.

b) Només s'hi podra acollir qui hagi meritat el dret a realitzar tots els permisos referenciats en
l'apartat 1ique sén els seglientsiamb la durada que s'indica:

* Permis per a naixement o permis per guarda amb finalitats d'adopcio, o acolliment, tant temporal
com permanent en la totalitat de durada establerta legalment.

* Permis addicional de 4 setmanes per a la mare biologica o de 2 setmanes per a l'altre progenitor
més per cada fill addicional.

* Permis del progenitor diferent de la mare biologica de 16+2 setmanes.
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® Permis per lactancia compactada: 20 dies laborables.

* Vacances anuals: 31 dies naturals.

* Permis per assumptes personals: els dies establerts legalment.
® Reduccid d'un terc de la jornada compactada: 71 dies laborables.

c) En el cas de tenir dret a permisos addicionals pel mateix fet causant, pero per d'altres circumstancies o
fets (familia monoparental, permis de naixement, part mdaltiple, fills amb discapacitat, etcétera), aixo no
comportara l'ampliacio de la duracio de l'absencia.

d) Unicament s'hi podra acollir el personal fix o el personalinteri o temporal en el cas de que la data
prevista del seu cessament no estigui compresa durant 'any i mig o dos anys seglients a la data del fet
causant, segons s'hagi optat, respectivament, pel previst a l'apartata.1.ia.2.

e) Es requerira, com a minim, un any de serveis previs prestats, de forma continuada, en el moment del
fet causant.

f) Sidurant la realitzacié d'aquest permis especial o en el transcurs dels sis mesos immediatament
posteriors a la seva reincorporacio, es cessa per qualsevol motiu, es tindra en compte aquesta
circumstancia en elmoment de realitzar la liquidacid o finiment respecte dels dies d'absencia que s'hagin
pogut realitzar sense correspondre-li, tenint en compte, en aquest suposit, el permisos, vacances,
etcéterailes seves durades establertes en el punt anterior a).

g) Sien els cinc mesos immediatament posteriors a la reincorporacio del citat permis, es dona alguna
circumstancia de no prestacio de serveis, s'efectuara la corresponent adequacio dels dies als que tindria
dret, compensant l'excés de dies d'absencia al treball realitzats amb dies de permis sense sou. Per fer
aquesta adequacio es prendra com a criteri que per cada tres dies d'absencia, correspondra un dia de
deduccid sense sou.

h) Qualsevolincidéencia que es produeixi durant l'any abséncia i que pugui impedir la prestacio de serveis
jasigui per tenir dret a qualsevol altre permis establert legalment o per Acord/Conveni, o per motius

de salut (amb baixa médica o sense), no comportara l'ampliacid de la duracié de l'abséncia, ni la seva
interrupcio, nila realitzacié dels dies de la incidéncia una vegada acabat l'any d'abséncia.

i) Iniciat el permis especial de l'any, s'ha de realitzar en la seva totalitat, amb els termes i condicions
establertes, sense possibilitat de rentncia o de realitzar els permisos relacionats al punt 2. b) de forma
diferent a la indicada al mateix punt.

j) Sidurant el transcurs de l'any d'abséncia es produis un nou fet causant que comportés el dret a
realitzar els permisos / abséncies contemplats en els apartats 2.1i2.2,finalitzara el permis / abséncia
que s'estigui realitzant (sense dret a realitzar posteriorment el periode no realitzat) i s'iniciara el
corresponent pel nou fet causant, optant per la modalitat que esculli la persona interessada.

k) Unavegada s'hagi produit la reincorporacié del permis especial, per determinar els dies de
vacances, assumptes personals i dies per antiguitat que li correspondrien pel nou periode de meritacio
es tindra en compte el nUmero de dies realitzats per aquests conceptes abans de la iniciacio del permis
especialicorresponents al periode de meritacio anterior.

1) No podran acollir-se a aquest suposit les treballadores o treballadors les parelles dels quals no
realitzin treballs remunerats, excepte per suposits que per causa de motius de salut no puguin fer-se
carrec del menor. Sidurant la realitzacio d'aquest permis especial canvia la situacié laboral de la parella,
la treballadora o treballador haura d'incorporar-se immediatament o en el moment de finalitzacié dels
permisos establerts en les lleis corresponents si en aquell moment encara no els hagués esgotati es
regularitzara l'excés de dies de permis que s'hagi pogut produir.
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3. Els treballadors també podran acollir-se a aquest permis especial. En aquest cas, el temps de duracié
del permis sera d'un any menys el temps de permis de naixement per a la mare biologica que hagi
realitzat l'altra persona progenitora, menys els dies de permis de del progenitor diferent de la mare
biologica que hagi realitzat.

Pel que respecta a la seva regulacid sera d'aplicacid tot el que s'ha establert en els apartats a) aj)
anteriors.

4. Per poder exercir els drets mencionats en els apartats anteriors, les persones que vulguin exercir-los
hauran d'acreditar previament que l'altra persona progenitora ha renunciat en el seu respectiu lloc de
treball a aquells permisos que la legislacio vigent preveu que es puguin realitzar indistintament, perun
o altre progenitor. En el suposit que ambdds progenitors treballin en aquest Ajuntament, també l'altre
persona progenitora haura de renunciar als permisos addicionals establerts en el conveni o en altres
acords per naixement, adopcio o acolliment.

Per poder gaudir del permis especial regulat en aquest article les persones treballadores han d'acreditar
previament que l'altra persona progenitora, en el suposit que presti serveis al sector public, no gaudeix
de lareduccio de la jornada per cura de fills.

V. Permis per fer reunions en processos d'adopcions

Es te dreta permis retribuit pel temps que sigui imprescindible per fer aquestes reunions.

VI. Permis per naixement d'un net o una neta

En cas de naixement d'un net o una neta, esté dreta 1 dia de permis si es produeix en un municipi
de l'area metropolitana de Barcelona, a 2 dies si es produeix en un municipi no comprés a l'area
metropolitana de Barcelona pero si a Catalunyaia 3 dies si es produeix en un municipi de fora de
Catalunya. Si és necessari desplacar-se, es pot realitzar fins a un any després del naixement.

20.9. Permis per lactancia d'un fill menor de 12 mesos

Perlactanciad'un fillde menys de dotze mesos es té dreta una hora d'absencia del treball, que poden dividir
en dues fraccions. Aquest dret es pot substituir per una reduccio de la jornada normal en mitja hora a l'inicii
alfinal de la jornada, o en una hora a l'inici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat.

Aquest permis constitueix un dret individual per als treballadores i treballadores, sense que se'n pugui
transferir U'exercici a l'altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor.

Elpermiss'incrementara proporcionalment en els suposits de part, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcio
o acolliment mutltiple.

Elscriteris pera larealitzacio d'aquest permis de forma compactada en jornades complertes serien els seglients:

1. Es podra optar per acumular l'hora de lactancia en dies sencers si el fill o la filla no supera els 12
mesos d'edat. En els suposits d'adopcid, guarda o acolliment, no es tindra en compte l'edat del fill o la
filla.

2. En cas de tenir dret a lactancia per més d'un fill o d'una filla, el punt anterior s'adequara a aquesta
situacio.
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El treballador o la treballadora tindra dret a optar per realitzar l'hora de lactancia diariament o
acumular-la en jornades senceres. En aquest ultim cas, les podra realitzar de forma continuada o en
dies per separat.

En el suposit de sol-licitar la substitucio del temps de lactancia per un permis de forma compactada
s'ha de gaudir a partir de la finalitzacio del permis per naixement, adopcid, guarda, acolliment o del
progenitor diferent de la mare biologica respectiu.

Sis'opta per acumular-lo en jornades senceres i realitzar-lo de forma continuada, el treballador o la
treballadora haura de comunicaralseuserveiaquesta circumstancia, aixi com el periode de realitzacio
del permis, almenys amb una setmana d'antelacio (7 dies naturals).

Sis'optaperacumularlalactanciaenjornadessenceresiperdiesseparats,aquestsdiesesconcretaran
consensuats entre el/la treballador/ai el servei on es trobi adscrit/a.

Els dies corresponents peracumulacio de l'hora de lactancia s'hauran de realitzar abans que el fill o la
filla compleixi el primer any o abans de l'any de la data d'adopcid o acollida.

Una vegada escollida la forma en qué es vol gaudir del permis de lactancia (diariament, acumulada
continua o acumulada en dies separats) es podra canviar la modalitat escollida només un cop, tot
seguint els criteris seglients:

- En cas de que es comenci fent 'hora de lactancia diariament i després es manifesti linteres per
acumular-la en jornades senceres es dura a terme el calcul dels dies sencers que restin.

Exemple: Quan el fill o la filla ha complert 10 mesos d'edat i s'opta per deixar de realitzar l'hora de
lactancia diariament i acumular-la en jornades senceres, llavors com que al fill o a la filla li falten 2
mesos per complir 'any, es tracta de calcular els dies sencers que corresponen per aaquests 2 mesos.
Una simple proporcio, tenint en compte que per a 6 mesos corresponen 20 dies, indicaria que per 2
mesos correspondrien (6,67) 7 dies.

- En cas de que es comenci fent la lactancia en jornades completes de treball i després es manifesti
linteres per realitzar l'hora diaria, es calculara proporcionalment tenint en compte que 20 dies
corresponen a 6 mesos. Una vegada calculat aquest periode es tindra dret a 1 hora de lactancia de
tots els dies laborables inclosos en aquest periode.

Exemple: Sidel totalde 20 dies ja s’han realitzat 15, llavors quedarien 5 dies per realitzar 'hora diaria.
Una simple proporcio, tenint en compte que per a 20 dies corresponen 6 mesos, indicaria que per 5
dies correspon realitzar l'hora diaria de lactancia durant 1 mes i mig.

Pel que fa al personal contractat temporalment i que opti per lacumulacié de la lactancia en dies
sencers, si en el moment del cessament hagués realitzar més dies dels que li corresponen, aquesta
circumstancia es tindra en compte en el moment de realitzar la liquidacié o finiment.

Durant la realitzacio de Lllicencies o permisos retribuits (excepte vacances, assumptes personals,
permis per naixement perala mare biologica, permis per naixement pel progenitor diferent de la mare
biologica i permis per guarda amb finalitats d'adopcid, o acolliment, tant temporal com permanent),
llicéncies per assumptes propis (sense retribucid), excedéncies, baixes per malaltia i/o accident,
indisposicions, suspensions, etc. no es presten serveis efectius i, per tant, no es realitza l'hora diaria
de lactancia, nidona lloc a la possibilitat d'acumular-la en jornades senceres. Per tant, siabans que el
fill o la filla compleixi 'any d'edat, es donés alguna d'aquestes circumstancies de manca de prestacio
de serveis efectius i s'hagués optat per l'acumulacié de la lactancia en dies sencers, s'efectuara la
corresponent adequacio dels dies als quals s'hauria tingut dret, podent compensar l'excés de dies
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realitzats -si es donés el cas- a peticié de la persona interessada, amb dies de vacances o assumptes
personals de l'any vigent o del segiient, o bé amb dies sense sou.

10. Si durant la realitzacio dels dies de permis corresponent per acumulacié de l'hora de lactancia
coincideix amb algun altre permis, llicéncia, baixa médica, indisposicio, etc., es recalcularan els dies
de compactacid als que efectivament es tindra dret, després de tenir en compte les esmentades
incidéncies.

20.10. Permis per tenir a carrec un fill o filla amb discapacitat

Es té dret a permis retribuit per assistencia a reunions amb finalitats psicopedagogiques o de suport en
l'ambit sanitari.

20.11. Permis per visita al metge i/o intervencio quirdrgica sense ingrés hospitalari

Estindradreta permis retribuit per realitzar visites a col'legiats oficials relacionats amb l'ambit de la salut
pel/per la mateix/a treballador/a o per acompanyar el conjuge o parella o a familiars fins el primer grau
de consanguinitat o afinitat que convisquin amb el/la treballador/a. La durada del permis sera la que
s'estableixi en el justificant preceptiu (que es lliurara al servei respectiu) més el temps de desplacament
d'anada i tornada (30 minuts si és a U'Hospitalet o 1 hora si és en un altre municipi per a 'anada i el mateix
temps per a la tornada).

Les visites periodigques al mateix professional com a conseqiiencia de rehabilitacions, recuperacions,
sessions de preparacio al part o tractaments nomeés seran retribuides si s'acredita la impossibilitat de
realitzar-les fora de l'horari laboral.

Les absencies al treball previes o posteriors a la visita medica del/de la treballador/a, relacionades amb
preparacio previa com a consequencia de les proves realitzades o a realitzar, es consideraran també com
a visita al metge i s'haura d'acreditar mitjancant justificant medic la impossibilitat de la preséncia en el
treball. A efectes de comput horari es justificaran conforme a la jornada de presencia obligada.

En el cas d'intervencié quirdrgica del/de la treballador/a sense ingrés hospitalari ni causar baixa médica,
el dia que tingui lloc la intervenci¢ es justificara conforme a la jornada mitjana diaria.

En els casos de tractaments medics sense ingrés hospitalari relacionats o derivats de malaltia greu (com
ara radioterapia, quimioterapia o similars) del/de la treballador/a, la parella i els familiars fins el primer
grau de consanguinitat, es tindra dret a permis retribuit tot el temps que durin, sempre que s'acrediti la
impossibilitat de realitzar-los fora de U'horari laboral, i es justificara conforme a la jornada mitjana diaria.

També es tindra dret a permis retribuit per acompanyar per visita al metge en els segiients casos:

e Paresmésgransde 65anys omenors d'aquesta edat sison pensionistes que no convisquinamb el/
la treballador/a.

* Sogres més grans de 65 anys o menors d'aquesta edat si son pensionistes, que no convisquin amb
el/la treballador/a, en el cas de familia monoparental o si l'altre integrant de la parella realitza
treball remunerat.

* Avis, siels pares no viuen.
Tractament horari en cas de visita médica

a. Siesrealitzen els marcatges d'inici / final d'incidéncia, es computara com a temps de treball el temps
de durada de la visitamés el corresponent als desplacaments d'anadairetorn. Sieltemps de l'abséncia
supera el que s'indiqui en el document justificatiu més el corresponent als desplacaments, l'excés sera
considerat temps a recuperar.
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b. Si falta algun dels marcatges d'inici / final de la incideéncia, es computara com a temps de treball el
temps de durada de la visita més el corresponent al desplacament d'anada o tornada (segons la visita
s'hagirealitzat després o abans d'incorporar-se al treball), sense que se superi 'hora primera d'inici de
jornada o torn ni l'ltima hora de final de jornada o torn, segons correspongui. En el cas d'horari obert,
es consideraran hora d'inici i final de jornada les establertes amb caracter general.

En cas que no es justifiqui documentalment la visita médica, es considerara absencia injustificada
arecuperar.

c. Sifalten els dos marcatges d'inici / final de la incidéncia, només es computara com a temps de treball
el corresponent a la durada de la visita. No correspon computar temps de desplacament perque aquest
s'entén entre el centre de treballi la consulta medica i viceversa.

Si el temps que s'acredita de durada de la visita és inferior al temps de preséncia obligada, la
diferencia es considerara temps a recuperar.

Als permisos per visita médica per analitiques i especialitats médiques, al personal del torn Il (nit)
ialque realitzi el servei d'especial dedicacié cap de setmana, iniciara el gaudiment del permis a les
2 de la matinada. El gaudi d'aquestes hores no suposara la perdua d'hores acumulades.

20.12. Permis per revisio medica

Noméstenenaquesta consideracio les revisions mediques concertades per l'Ajuntament, tant les generals
com les d'especialitats. La durada del permis és pel temps indispensable per realitzar la revisio.

20.13. Permis per malaltia greu o accident
I. Malaltia greu o accident d'un familiar fins al primer grau de consanguinitat o afinitat

Es disposara d'un permis de 3 dies habils quan el succés es produeixi a la mateixa localitat, i 5 dies habils
quan sigui en una localitat diferent.

En els casos de malaltia greu o accident d'un fill o filla menor d'edat que requereixi atencio directa, es té
dretaun permisretribuit pel temps que sigui necessari. En cas de dubte alhora de laseva concessid, haura
de resoldre al respecte el servei d’Administracio de RRHH, prévia consulta a la Comissio de Seguiment
d'Aplicacié de U'Acord/Conveni un cop s'hagi aportat la documentacid i els informes que es requereixin.

Il. Malaltia greu o accident d'un familiar de segon i tercer grau de consanguinitat o afinitat

Pels familiars de segon grau i els de tercer grau (aquests Gltims que convisquin amb el treballador/a) es
disposara d'un permis de 2 dies habils quan es produeixi a la mateixa localitat de residencia del treballador
i de 4 dies habils quan sigui en una localitat diferent.

Encasd'unfamiliar de tercer grau que no convisquiamb el treballador/a, el permis és de 1 dia habilquan es
produeixi en la mateixa localitat de residencia del treballador i de 2 dies habils quan sigui en una localitat
diferent.

Aquest tipus de permis es pot gaudir de forma continuada o fraccionada durant el periode de recuperacio
de la persona malalta, i com a maxim en el termini d'un any.

En cas de realitzar-se de forma no immediata a la data del fet causant, durant els dos mesos segients a
aquesta data no s'exigira cap acreditacié addicional de la situacié de la persona malalta per poder gaudir
delpermis, peroapartird'aquests dos mesos per poder gaudirdel permis esrequerira acreditar, mitjancant
informe medic, que es manté la situacio de no recuperacio de la persona malalta i de la necessitat de cura
especial cap el familiar malalt.

61



20.14. Permis per intervencio quirdrgica o hospitalitzacio de familiars

Perintervencio quirdrgica o hospitalitzacié d'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat,
3 dies habils quan el succés es produeixi a la mateixa localitat, i 5 dies habils quan sigui en una localitat
diferent.

Perintervencio quirurgica o hospitalitzacié d'un familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis
és de 2 dies habils quan es produeixi a la mateixa localitat i de 4 dies habils quan sigui en una localitat diferent.

Intervencio quirdrgica o hospitalitzacio d'un familiar amb el parentiu d'oncle, tieta, nebot o neboda

En el cas que aquests familiars convisquin amb la persona treballadora, correspondra un permis de 2
dies habils quan el fet causant es produeixi a la mateixa localitat i de 4 dies habils quan es produeixi en
una localitat diferent.

Enelcas que aquests familiars no convisquin amb la persona treballadora, el permis sera d'1 dia habil quan
elfet causant es produeixi a la mateixa localitat i de 2 dies habils quan es produeixi en una localitat diferent.

També es té dret a aquest permis en els casos de cirurgia menor o ambulatoria sense hospitalitzacio, amb
linforme medic que aconselli una especial atencio.

S'entén perhospitalitzacio, als unics efectes d'aquest article, 'estanca en centre hospitalariamb, almenys,
una pernoctacio o per un minim de 12 hores.

En cas de realitzar-se de forma no immediata a la data del fet causant, durant els dos mesos segients a
aquesta data no s'exigira cap acreditacio de la situacio de la persona malalta per poder gaudir del permis,
pero a partir d'aquests dos mesos per poder gaudir del permis es requerira acreditar, mitjancant informe
medic, que es manté la situaci6é de no recuperacio de la persona malalta i de la necessitat de cura especial
cap el familiar malalt.

Per intervencio sense ingrés hospitalari del conjuge o parella, els fills o filles que convisquin amb el/la
treballador/a municipal o siguin discapacitats, i del pare o la mare, es tindra dret a un permis retribuit del
dia en que es realitzi la intervencio en els casos seglents:

Extraccid hospitalaria del queixal del seny.

Interrupcio de l'embaras (terapéutic o espontani)

Intervencions oculars (cataractes, correccio visual)
e Extraccions per a biopsies.
e Cirurgia menor hospitalaria.

Sielsdos conjuges o membres de la parella treballen a U'Ajuntament, un dels dos podra disposar del permis
el diaimmediatament anterior o immediatament posterior al dia de la intervencid.

En els casos que es relacionen tot sequit, sense ingrés hospitalari, referits a la parella, es tindra dret a
permis retribuit el dia que tingui lloc:

e |ligaduradetrompes.
e Amniocentesi.

e Vasectomia.
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Els casos de processos infecciosos (virals, gripals, catarrals, varicel-la, etc) referits a fills/les menors
de 18 anys o discapacitats, encara que cursin amb febre i necessitin o hagin necessitat assistencia de
consultes d'urgencia, ambulatoria o hospitalaria, pero que no calgui ingrés hospitalari, es regiran pel que
s'estableix al permis de visita al metge.

20.15. Permis per causa de defuncié d'un familiar

* Defuncid d'un familiar fins al primer grau de consanguinitat o afinitat
Correspondra un permis de 3 dies habils quan el fet causant es produeixi a la mateixa localitat, i 5
dies habils quan sigui en una localitat diferent.

El permis per defuncio de familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat es pot fer en dos
periodes i com a maxim en un termini de sis mesos després de la defuncio.

* Defuncid d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat

Correspondra un permis de 2 dies habils quan el fet causant es produeixi a la mateixa localitat i de
4 dies habils quan sigui en una localitat diferent.

e Defuncid d'un familiar amb el parentiu d'oncle, tieta, nebot o neboda

En el cas que aquests familiars convisquin amb la persona treballadora, correspondra un permis
de 2 dies habils quan el fet causant es produeixi a la mateixa localitat i de 4 dies habils quan es
produeixi en una localitat diferent.

En el cas que aquests familiars no convisquin amb la persona treballadora, el permis sera d'1 dia
habil quan el fet causant es produeixi a la mateixa localitat i de 2 dies habils quan es produeixi en
una localitat diferent.

e Compliment de les obligacions administratives o familiars en els casos de defuncid de familiars

En elcas de la defuncio del conjuge o parellai fills o filles, es tindra dret a un permis retribuit de 10
dies pertal de poder compliramb les obligacions administratives o familiars. Aquest permis es pot
fer en dos periodes i com a maxim en un termini de sis mesos despres de la defuncié.

Quan es tracti de la defuncio de pares o sogres, aquest permis sera de 5 dies.

Aquest tipus de permis es pot gaudir amb jornades no necessariament correlatives, i el dret al seu
gaudiment podra exercir-se com a maxim en un termini de sis mesos després de la data del fet
causant.

Article 21. Llicencies

21.1. Assumptes propis

Pel que fa als assumptes propis, per al personal funcionari s'ha d'actuar d'acord amb la legislacid vigent. En
casde llicencies sense retribuir per assumptes propis, peral personal laboral en cada moment s'han d'aplicar
el mateix regim i els mateixos criteris vigents que s'apliquen al personal funcionari.
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Article 22. Excedéncies

22.1. Personal funcionari

El personal funcionari pot acollir-se a les excedencies previstes en la normativa vigent i d'aplicacié en cada
moment.

En el suposit de lU'excedéncia voluntaria per interés particular, per requisit legal, s'haura d'haver prestat
serveis efectius durant els 5 anys ininterrompudament anteriors a la sol-licitud en qualsevol administracio
publica. S'entén que poden ésser serveis prestats indistintament com a funcionari o funcionaria de carrera,
funcionari interi o funcionaria interina o personal laboral.

La persona treballadora que estigui en situacié d'excedencia voluntaria no podra demanar, amb caracter
general, elreingrés fins passats dos anys de la data d'efectes de l'excedencia.

L'excedéncia voluntaria per incompatibilitat no es pot concedir en ocasié6 de nomenament com a personal
interi o com a personal laboral temporal.

22.2. Personal laboral

Sens perjudici del que disposen els articles 45 a 48 de U'Estatut dels treballadors, les persones treballadores
tenen dret a la suspensio del seu contracte en els casos segients:

a. Excedencia forcosa

Dona dret a la conservacid del lloc de treball propi i al comput de l'antiguitat de la seva vigéncia,
es concedeix per la designacid o l'eleccio per a un carrec public que impossibiliti l'assisténcia a la
feina. ElLreingrés s'ha de sol-licitar dintre del mes segiient al cessament en el carrec public.

b. Excedencia voluntaria

El personal laboral de U'Ajuntament gaudira de les excedéncies voluntaries amb els mateixos
requisits, condicions, terminis i durada que l'establert en la legislacio d'aplicacio en cada moment
per als funcionaris.

22.3. Qiiestions comunes a personal funcionari i laboral

La persona excedent només conserva el dret preferent al reingrés en cas de vacants (que existeixin o es
produeixin) d'igual o similar categoria a la seva.

Igualment, es té dret a un periode d'excedéncia no superior a 3 anys en els casos segiients:

e Pertenir cura de cada fill o filla, tant si és biologic com per adopcio o acollida. La durada maxima de
tres anys, ésa comptara partir de la data del naixement o de la senténcia o la resolucié judicial, en cas
d'acolliment o adopcié.

e Pertenircurad'unfamiliar que estiguia carrecseu finsalsegon grauinclusivament de consanguinitat
o afinitat que, per raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat, no es pugui valer per si mateix i no
exerceixi cap activitat retribuida.

Aquesta excedéncia pot ser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres anys.
El periode concret d'excedencia es determina segons l'acreditacio del grau de dependéncia i la durada
estimada d'aquesta.
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e | espersonesensituacio d'excedéencia perqualsevold'aquestes causestenendretalareservade placa
i lLloc de treball en destinacié definitiva fins que finalitzi el periode d'excedéncia. Aixo no obstant, pel
cas del personal amb vincle temporal, la reserva de placa i lloc de treball sera com a maxim fins que
finalitzi el contracte de treball o cessi per qualsevol motiu. Igualment, el periode per excedéncia per
aquestes causes computa a l'efecte del reconeixement de triennis, la consolidacio del grau personali
el sistema de previsio o drets passius.

e El personal que gaudeix d'aquesta excedencia té dret a participar en els cursos de formacié que
convoqui 'Administracio.

e L'exercici simultani de l'excedencia per dues persones que presten llurs serveis en el sector public per
rad d'un mateix fet causant nomeés és permes, amb l'autoritzacio previa, si ho sol:liciten d'una manera
expressa els interessatsisino afecta el funcionament dels serveis.

* Les excedencies per a tenir cura d'un fill o filla o de familiars son incompatibles amb l'autoritzacio de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini d'excedencia.

e Siun cop finida la causa que ha originat la declaracid de l'excedéncia voluntaria la persona afectada
no sol-licita el reingrés en el termini d'un mes, es declara d'ofici la situaci6 d'excedéncia voluntaria per
interés particular.

Article 23. Regim disciplinari. Expedients, faltes i sancions

1. ELregim de deures dels treballadors/res d'aquest Ajuntament, aixi com el seu codi de conducta sera
l'establert al TREBEP i la resta de normativa d'aplicacio, sens perjudici, de les especificacions del
personal de la Guardia Urbana.

2. Per al personal laboral inclos en l'ambit d'aplicacio d'aquest Acord/Conveni, el regim disciplinari
d'aplicacio és el segient:

a. Faltes

Son faltes lleus, amb independéncia de les que puguin ser qualificades aixi en les disposicions
laborals vigents, les segiients:

e Lalleugeraincorreccio amb el publiciamb la resta de companys i companyes ipersonal subordinat.
e Elretard, lanegligéenciai la falta d'atencié en el compliment de les tasques.

e Lano comunicacio amb l'antelacié deguda de la falta d'assistencia al treball per causa justificada,
excepte quan es provi laimpossibilitat de fer-ho.

e Lafaltad'assistenciaaltreballd'l a2 dies al mes sense causa justificada.

e Lesfaltesrepetides de puntualitat de 3 a 5 dies al mes sense causa justificada.

e Lafaltad'atencié enla conservacid dels locals, el materiali els documents dels serveis.
e Engeneral, lincompliment dels deures per negligencia o falta d'atencio.

e |'abandonamentinjustificat del lloc de treball que no causi perjudici al servei.

Son faltes greus, amb independéncia de les que puguin ser qualificades aixi en les disposicions
laborals vigents, les segiients:

e Lafaltadedisciplinaeneltreballolafaltaderespecteenverselsciutadans, elssuperiors,subordinats
i larestade companysicompanyes. 65



Lincompliment de les ordres o instruccions de superiors i de les obligacions concretes del lloc de
treball, o les negligéncies de les quals es derivin o puguin derivar-se perjudicis greus per al servei.

La desconsideracié amb el public en l'exercici del treball.

Lincompliment o 'abandonament de lesnormesimesures de seqguretatisaluteneltreball quanse'n
derivirisc per a la salut ilaintegritat fisica propia o aliena.

La falta d'assistencia al treball sense causa justificada durant 3 dies al mes.

Les faltes repetides de puntualitat durant més de 5 dies i menys de 10 dies al mes sense causa
justificada.

L'abandonament del lloc de treball sense causa justificada que ocasioni perjudici al servei.
La simulacio de malaltia o accident.

La simulacié o l'encobriment actiu de faltes d'altres companys o companyes pel que fa als seus
deures de puntualitat, assisténcia i permanencia en el treball.

La disminucio continuada i voluntaria del rendiment de treball normal o pactat.

La negligencia que pugui causar danys greus en la conservacio dels locals, el material o els
documents dels serveis.

L'exercici d'activitats professionals, publiques o privades, compatibles sense haver-ne sol-licitat
autoritzacio de compatibilitat.

La utilitzacio o difusié de dades i assumptes dels quals tingui coneixement per rao del treball que
realitza.

La reincidéncia en la comissié d'una falta lleu, encara que sigui d'altra naturalesa en un mateix
trimestre, que hagi estat objecte de sancio.

Lincompliment dels terminis o d'altra disposicid de procediment en materia d'incompatibilitats quan
no signifiqui el manteniment d'una situacio d'incompatibilitat.

Son faltes molt greus les segiients:

Lincompliment del deure de respecte a la Constitucid i als estatuts d'autonomia respectius de les
comunitats autonomes en l'exercici de la funcio publica.

Qualsevol actuacié que impliqui discriminacio per ra6 d'origen racial o etnic, religio o conviccions,
discapacitat, edat o orientacio sexual, llengua, opinid, lloc de naixement o veinatge, sexe o qualsevol
altra condicio o circumstancia personal o social, aixi com l'assetjament perrad6 d'origen racial o etnic,
religio o conviccions, discapacitat, edat o orientacio sexual i 'assetjament moral, sexual i perrao de
sexe.

Labandonament del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o funcions que
tenen encomanades.

L'adopcio d'acords manifestamentil-legals que causin perjudicigreua l'Administracié o als ciutadans.

La publicacié o utilitzacié indeguda de la documentacio6 o informacio a que tinguin o hagin tingut
accés perrao del seu carrec o funcio.
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La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per llei o classificats com a tals, que
sigui causa de la seva publicacid o que en provoqui la difusio o coneixement indegut.

Lincompliment notoride les funcions essencialsinherentsal llocde treball o funcions encomanades.

Laviolacio de laimparcialitat, utilitzant les facultats atribuides perinfluir en processos electorals de
qualsevol naturalesa i ambit.

La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions d'un superior, llevat que constitueixin infraccio
manifesta de 'ordenament juridic.

La prevalenca de la condicio d'empleat public per obtenir un benefici indegut per a si mateix o pera
un altre.

L'obstaculitzacio a l'exercici de les llibertats publiques i drets sindicals.
La realitzacié d'actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret de vaga.
Lincompliment de l'obligaci6 d'atendre els serveis essencials en cas de vaga.

Lincompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixo doni lloc a una situacio
d'incompatibilitat.

La incompareixenca injustificada en les comissions d'investigacio de les Corts Generals i de les
assemblees legislatives de les comunitats autonomes.

L'assetjament laboral.

El frau, la deslleialtat, l'abus de confianca, en les gestions encomanades i qualsevol conducta
constitutiva de delicte dolos.

La negativa, individual o col:lectiva, a acomplir les ordres relatives al servei.
La falsedat voluntaria de dades iinformacions del servei.
La falta d'assistencia al treball no justificada durant més de 3 dies al mes.

Les faltes reiterades de puntualitat no justificades durant 10 dies o més al mes o durant més de 20
dies al trimestre.

La reincidencia en faltes greus, encara que siguin de diferent naturalesa, durant un periode de 6
mesos, sempre que hagin estat sancionades.

L'embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteixen negativament en el treball.

També son faltes molt greus aquelles que quedin tipificades com a tals, en una llei de les Corts Generals
o del Parlament de Catalunya.

b. Sancions

Les sancions que es podran imposar, segons la qualificacio de les faltes, amb independencia de les que
es puguin establir en les disposicions laborals vigents, sén les segients:

Per faltes lleus:

* Amonestacio per escrit

e Suspensi¢ d'ocupacidisoufinsa 2 dies.
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Per faltes greus:
e Suspensio d'ocupacioisoude 3 diesa 1 mes.

e Suspensio de dretaconcadrrer a proves selectives o concursos d'ascensos durant un periode d'1 a 2
anys.

Per faltes molt greus:

e Suspensio d'ocupacioisoud'l mesi1diaa3 mesos.

* |nhabilitacio per l'ascens durant un periode de 2 a 6 anys.
e Trasllat forcds sense dret a indemnitzacio.

e Acomiadament

Per a la graduacio de les sancions, a meés d'allo que objectivament hom ha comeés o omes, actuant sota
el principi de proporcionalitat, caldra tenir en compte:

1. Elgrau en el qual s’hagi vulnerat la legalitat.

2. Lagravetat dels danys causats a l'interés public, patrimoni o béns o drets de 'Ajuntament o d'altres
empleats publics municipals o dels ciutadans.

3. Eldescrédit per a laimatge publica de 'Ajuntament.

Els treballadors/res que indueixin a altres a la realitzacié d'actes o conductes constitutives de falta
disciplinaria incorreran en la mateixa responsabilitat que aquests.

Igualment incorreran en responsabilitat els treballadors/res que encobreixin les faltes consumades
greus i molt greus, quan de dits actes derivi dany greu per a 'Ajuntament o els ciutadans.

c. Prescripci6 de les faltes i sancions

1. Lesinfraccions molt greus prescriuen als tres anys, les greus als dos anys i les lleus als sis mesos;
les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen als tres anys, les imposades per faltes
greus als dos anys i les imposades per faltes lleus a l'any.

2. Eltermini de prescripcio de les faltes es comenca a comptar des que s'hagin comes, i des del
cessament de la comissio quan es tracti de faltes continuades.

Elde les sancions, des de la fermesa de la resolucio sancionadora.

Elterminide prescripcid de les faltes s'interrompra per lainiciacio del procediment disciplinari. Aquest
termini de prescripcid es tornaria a computar si l'expedient roman paralitzat durant mes de 6 mesos
per causa no imputable a la persona treballadora subjecte al procediment.

d. Procediment d'imposicid de sancions per faltes lleus:

Laimposicio de sancions per faltes lleus requereix la comunicacid previa a la persona empleada perque
realitzi les al-legacions que consideri adients i pugui comptar amb l'assistencia d'algun representant
dels treballadors i treballadores si aixi ho desitja. Aquesta possibilitat ha de constar en l'escrit de
comunicacio a fide que la persona interessada n'estigui informada.
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e. Expedients disciplinaris

La imposicié de sancions per faltes greus i molt greus requereix la tramitacio prévia d'un expedient
disciplinari. La iniciacio d'aquest expedient s'ha de comunicar a la persona interessada, donant-li un
termini per poder fer al-legacions i presentar documents si ho creu oportu. També se li ha de comunicar
que pot ser assistit per representant dels treballadors o per advocat.

En el suposit que l'expedient disciplinari s'incoi a una persona que té la condicio de representant legal
delstreballadors o delegatsindical per faltagreuomoltgreu, elcomite d'empresa o laresta de delegats
de personal, gaudeixen del tramit d'audiencia en aquests expedients disciplinaris.

En el cas que la persona treballadora estigui afiliada a un sindicat i hagi donat la seva conformitat a
comunicar la incoacio de l'expedient disciplinari a la seccio sindical, els delegats sindicals han de ser
escoltats en els acomiadaments o sancions als afiliats al seu sindicat.

1. Pel que fa a les faltes d'assisténcia i als incompliments de la jornada de treball, a més a més de
l'aplicacié delregimdisciplinari establertenaquestarticle, també s'aplica el descompte proporcional
de les retribucions corresponents al temps real no treballat.

2. S'had'informar als respectius comites de treballadors i treballadores de les sancions imposades per
faltes molt greus.

3. Els comanaments que tolerin o encobreixin les faltes del personal subordinat incorren en
responsabilitatihan de ser objecte de la correccidila sancio que corresponguin. Pertal de graduar la
sancio corresponent es tindra en compte:

a. lasancié que s'ha d'imposara l'autor o autora

b. laintencionalitat

c. lapertorbacid peralservei

d. latemptata ladignitat de 'Administracio

e. lareiteracio oreincidencia de la tolerancia o de l'encobriment referit

Tots els treballadors i treballadores poden donar compte per escrit, per si mateixos o mitjancant les
persones que els representen, dels actes que signifiquin faltes de respecte a la seva intimitat o a la
consideracié corresponent a la dignitat humana i laboral. La corporacio, mitjancant l'organ competent,
ha d'obrir la investigacio oportunaiinstruira, si és el cas, l'expedient disciplinari corresponent.
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CAPITOL Ill: CONDICIONS PROFESSIONALS

Article 24. Selecciod i accés

Es voluntat d'aquest Ajuntament mantenir a la plantilla un minim d'un 3 % de persones treballadores amb
discapacitat.

24.1. Sistema de seleccid i accés

1.

Elsistemad'accésalesplacesde laplantillade 'Ajuntament éselvigentlegalmentis'aténals principis
d'igualtat, merit, capacitati publicitat. Es procuraraincorporar la variable de genere en els processos
selectiusiatendre les propostes que es realitzin des de la Comissio per a la Igualtat.

Tanmateix, en l'oferta d'ocupacio publica de cada any s'indicara el numero de places reservades a
persones amb discapacitat.

S'acorda la participacio de les seccions sindicals en la confeccid de la normativa de seleccio i accés de
nou personal.

S'hadedonarprioritatales persones que estiguinincloses en borses de treball peressercontractades
iesrespectaambrigor l'ordre de reserva.

S'ha de fer trasllat de Resolucid dels nomenaments de funcionaris i funcionaries i copies dels
contractes laborals a les persones representants dels treballadors i treballadores, tal com estableix
la legislacid d'aplicacid. El cessament del personal interi es notificara a la persona interessada i se'n
donara trasllat al Comite Unitari.

En les proves selectives que convoqui 'Ajuntament per a la contractacio de personal no permanent,
ambcaracterpreferentiencasd'empatenlapuntuaciofinal, lesbasesdelesrespectivesconvocatories
podran establir la preferencia de ser personal treballador de les administracions publiques per desfer
l'empat.

Les places ocupades per personalinteri, s'inclouran a 'Oferta Pablica d'Ocupacié (OPO) de cada any
i es convocaran per ser ocupades per funcionaris i funcionaries de carrera transcorreguts, com a
maxim, 3 anys des de la publicacio de la OPO.

Els casos excepcionals de contractacid pel procediment de maxima urgéncia es tracten en la Comissio
de Seguiment de Promoci¢ Interna, Seleccid i Provisio, atenent, en tot cas, a la necessitat urgent de
la contractacio.

24.1.1. Seleccio de personal no permanent (Borses de treball)

L'Ajuntament de L'Hospitalet, dins de la seva politica estratégica de Recursos Humans té com a objectiu
la millora del sistema de reclutament de nou personal per atendre necessitats temporals.

S'ha optat per un sistema de Borses de Treball amb l'objectiu de cobrir de forma temporal les vacants
que es vagin produint: substitucions transitories de titulars (baixes), execucié de programes de caracter
temporaliexcés oacumulacié de tasques.

Es defineix un nou model de borses d'acord a criteris d'agilitat, flexibilitat, eficacia i eficiencia que es
regulara oportunament pel corresponent reglament.
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Per formar part d'una borsa de treball, les persones interessades hauran de passar el corresponent procés
selectiu que sera pel sistema de concurs-oposicio, i excepcionalment, per caracter d'urgencia es convocara
unicament pel sistema de concurs.

Ales convocatories de personal no permanent s'incorporaran mesures de discriminacio positiva per facilitar
la insercid professional de les persones amb discapacitat.

24.1.2. Seleccié de personal funcionari de carrera: Oferta d'ocupacié pablica (OP0)

Les places que la organitzacié ha de cobrir de forma permanent per personal funcionari de carrera han de
constara la proposta de OPO anual que s'ha de publicar en les diaris oficials.

Aquestes places es classifiquen per categoria i subgrup i s’han de convocar per ser ocupades per funcionaris
i funcionaries de carrera transcorreguts, com a maxim, 3 anys des de la publicacio de la OPO.

Article 25. Promocio interna

Les places que es convoquin pel sistema promocio interna seran les publicades a les corresponents Ofertes
d'Ocupacio Publica, en un termini maxim de 3 anys des de la data de la publicacio en els diaris oficials.

La quantificacio, periodificacio, etc., restara condicionada a les possibilitats organitzatives per a la seva
realitzacio i a les dotacions pressupostaries per a atendre el cost que comporta. A aquests efectes es tindra
comareferencialainformacié i documentacio tractada durant el procés de negociacio pera l'acord de l'Oferta
Pablica d'Ocupacio.

Carrera horitzontal: durant la vigéncia del conveni s’ha de constituir una comissio periniciar l'estudii el debat
de la carrera horitzontal i la seva ordenacio, si bé la posada en practica i efectes no es produira fins que es
dicti la corresponent legislacié de desenvolupament d'acord amb l'establert a U'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

Art. 26. Provisio i Mobilitat

Sonelssistemes queregulen els canvis de llocde treball del personal funcionaride carreraipersonallaboral.

Quan aquest canvi es realitzi entre llocs de treball de la mateixa naturalesa, nivell de destinaci6 i especific,
aquesta mobilitat és fara per sistema de mobilitat de redistribucio d'efectius.

Quan el canvi implica qualsevol tipus de canvi retributiu aquesta mobilitat es realitzara per qualsevol dels
sistemesselectius recollits en 'Acord sobre Model de convocatories de provisid de llocs de treball (desembre
2019) annex 13.

26.1. Provisions de llocs de treball

Els processos de provisio de llocs de treball continguts al Cataleg de U'Ajuntament de L'Hospitalet, es
convoquen en base als criteris estandarditzats i acordats entre la corporacié i els representants de les
seccions sindicals de la Comissio de Seguiment de Promocid¢ Interna, Seleccio i Provisid en “l'/Acord sobre el
Model de Convocatories de Provisio de Llocs de Treball” - signat al Desembre de l'any 2019 (Annex 19).

Aquest Acord estableix els models de concurs, en funcié de les caracteristiques dels llocs de treball:
comandament, tecnic/a superior i mitja/na, auxiliar tecnic/a i funcions administratives; aixi com la taula de
criteris peralavaloracid de la fase de merits.L'Acord sobre el Model de Convocatories de Provisid de Llocs de
Treball restara vigent fins a l'establiment d'un nou acord que el restitueixi.
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S'han de negociar les bases de les proves selectives, excepte les referides a llocs de treball que hagin de
cobrir-se mitjancant lliure designacid, fins que s'acordin els criteris per a les convocatories de cobertura de
placeside provisio de llocs.

26.2. Mobilitat de llocs de treball
1. Els canvis d'adscripcio de lloc de treball s'han d'informar a les seccions sindicals.

2. Les treballadores i treballadors que s'incorporin despres d'un permis per naixement per la mare
biologica i per a l'altra persona progenitora, tenen dret a no ser canviats de lloc de treball al menys
durant 3 mesos, llevat que en elmoment de laincorporacio no existeixi el lloc de treball que ocupaven.

3. Elpersonal que sol-liciti canvi de lloc de treball per motius de salut acreditats mitjancant certificat o
informe mediciinforme de la UPRL, sense reconeixementd'incapacitat permanent en grau superior al
parcial, es procurarareubicar-lo en lloc de treball que comportila realitzaci¢ de funcions compatibles
amb elseu estatde salutiamb elseu perfil professionalienfuncio de les necessitats de l'organitzacio.
La reubicacio es realitzara amb la corresponent adequacio de retribucions al nou lloc de treball
d'adscripcio, mantenint les retribucions tipus de la placa que ocupi.

4. S'han de comunicar al Comité de Seguretat i Salut les sol-licituds de trasllat per motius de salut.

26.2.1. Mobilitat de destinacions dins del servei de la Guardia Urbana

L'organitzacio del treball és competéncia exclusiva de la Prefectura de la Guardia Urbana. Aquesta
organitzacio del treball ha de garantir puntualment la cobertura de les destinacions i la permanent
prestacid de les funcions propies del Cos.

a. Disposicions comunes

Les disposicions d'aquet acord s'aplicaran als funcionaris de carrera de la categoria d'agent de la
Guardia Urbana. S'estableixen diferents modalitats d'adscripcid, els sistema abreujat i U'ordinari, en
funcid delsrequeriments de ladestinacioi/ode lapercepcio de determinats complementsretributius.

Per poder optar a una destinacio amb caracter continuat sera necessari tenir una antiguitat de com a
minim un any dins els cos de la GU de l'Hospitalet com a funcionari de carrera.

La Prefectura de la Guardia Urbana determinara en cada cas el nombre de destinacions a ocupar de
manera fixa o continuada dins de cada grup de treball i comunicara i presentara a la representacio
sindical préviament a la seva publicacio el contingut de les convocatories a les que fa referéncia els
apartats b) i c) en matéria de Procediment.

La representacid sindical presentara les aportacions que consideri oportunes. Aquests acords
Unicament son aplicables a aquelles destinacions a ocupar de manera continuada.

Les proves a realitzar en qualsevol dels sistemes escollit per a les convocatories de destinacions
s'hauran de consensuar previament amb la representacio sindical.
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b. Mobilitat pel sistema abreujat
1. Aplicacio

S'aplicara per a l'ocupacio de totes les destinacions en les que no hi hagi variacié en el complement
especific 0 que aquesta variacié afecti unicament al factors de perillositat, penositat, nocturnitat o
horari.

2. Requisit per participar

Haveracomplert el periode de permanenciainicial o determinat pera cada unitat o destinaci6 que, en
termes generals, sera d'1 any, que podra ser diferent si aixi ho preveu expressament la convocatoria.

3. Criteris de seleccio

La seleccio s'efectuara en atencio a aquell sol-licitant que tingui més temps de servei efectiu a la
Guardia Urbana de L'Hospitalet. En cas que es produeixi un empat se seleccionara el o la aspirant que
tingui el TIP més baix. S'afegeix la possibilitat d'efectuar una prova per tal d'avaluar la competéncia
per la destinacio.

4. Permaneéncia

Aquestes destinacions poden estar subjectes a una determinada permanencia minima o a
temporalitat, que podra ser renovada segons les necessitats organitzatives. Aquesta temporalitat
haura de ser especificada en la convocatoria.

5. Procediment

La convocatoria especificara com a minim el nombre de vacants, els criteris de revaluacio, el temps
de permanéncia minim (si és diferent a l'establert de forma general) i el de permanéncia minim en el
nou desti, si és el cas. S'haura de publicar a la intranet municipali al sistema d'incidencies internes.

Eltermini per poder presentar la sol-licitud per participar és de 15 dies naturals comptats a partir del
dia seglient a la publicacid. El formulari de sol:licitud es tramitara unicament per mitjans telematics.

c. Mobilitat pel sistema ordinari
1. Aplicacio

Aquesta modalitat s'aplicara quan la destinacié a cobrir tingui assignat un complement retributiu
diferent a la perillositat, penositat, nocturnitat o horari. També s'aplicara aquesta modalitat sempre
que l'accés a la destinacio comporti la superacio de proves de capacitat.

2. Requisit per participar

Haveracomplert el periode de permanéncia inicial o determinat per a cada unitat o destinacid i haver
prestat servei com a funcionari policial de carrera dins dels cos durant un minim de dos anys. Aquest
periode serad'unany en el cas que els agents tinguin experiéncia prévia superioraun any en un altre
policia local de Catalunya.

3. Criteris de seleccio
Els criteris de selecci6 son els seglients:

a. Apreciacid de la capacitatiidoneitat: consistira en la superacio de determinades proves sobre
Coneixements, competéncies i perfils psicologics.

b. Valoracio de merits.
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En el cas que es determini la concurréncia de les proves amb concurs de merits el seu
pesespecific en puntuacio no excedira del 30 % del total de puntuacio establert.

L'ordre de prelacid mentre no es desfaci 'empat sera el seglent:
1. Major antiguitat dins a la Guardia Urbana de L'Hospitalet de Llobregat
2. Majorantiguitat en l'actual destinacio
3. ELTIP més baix

Aquestes destinacions podran estar subjectes a una revaluacié periodica, d'acord amb els segiients
criteris: superacio de proves pel manteniment del desti especific, avaluacio del servei prestat i del
temps de permanéncia, sense perjudici de 'avaluacié continuada en el correcte acompliment de les
funcions del lloc de treball en desti.

L'avaluacid del servei prestat o acompliment es fara en atencid als segiients items: els coneixements
del treball, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposicit personal, la responsabilitat, la iniciativa, la resiliéncia, el judici practici l'autocontrol.

Els criteris d'apreciacid de la capacitatiidoneitatilare-avaluacid triennal per 'accési/o permanéncia
a unitats/destinacions especifiques, podran ser:

e Proves basades en coneixements
* Proves psicotécniques
* Proves fisiques
e Valoracié de merits
e Avaluacio de 'acompliment
e Preséncia
4. Procediment

La convocatoria corresponent que haura de contenir com a minim els destins vacants, els criteris
d'apreciacio de la capacitat i de merits, es publicara a la intranet municipali al sistema d'incidencies
internes de la Guardia Urbana.

Eltermini per poder presentar la sol-licitud per a 'adscripcié al desti vacant corresponent sera de 15
dies naturals, comptats a partir del dia seglient de la data de publicacid. El formulari de sol-licitud es
tramitara unicament per mitjans telematics.

d. Criteris provisionals d'adscripcid

Mentres segueixin vigents les llistes d'espera existents a la data de 'aprobacié del present conveni
l'adscripcio de personal es fara en atencio a l'antiguitat en la sol-licitud fins a exhaurir els candidats
de les llistes. En cas de sol-licituds de la mateixa antiguitat tindra preferéncia el TIP més baix. Des del
moment que per a alguna destinacio es consideri oportu l'aplicacio de l'acord de mobilitat, la llista
corresponent quedara automaticament i definitiva anul-lada.

Els criteris interpretatius que poguessin sorgir en aplicacié d'aquest punt es resoldran en la comissid
de promocio interna, seleccid i provisié amb la participacio de personal tecnic de la GU.

26.2.2. Mobilitat entre Wocs de treball mitjancant redistribucioé d'efectius
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Els criterisinterpretatius que poguessin sorgir en aplicacio d'aquestacord esresoldran en la comissio de
Seguiment de promocio interna, seleccid i provisio.

Aquesta mobilitat es dona quan el lloc de treball al qual es vol accedir sigui de la mateixa naturalesa,
nivellde complement de destinacio i especific que el que desenvolupa el funcionari. Ambdds llocs han de
tenir el mateix sistema de provisio.

La mobilitat entre llocs de treball pel sistema de redistribuci6 d'efectius es dirigeix en primer lloc als/
a les funcionaris/ funcionaries de carrera adscrits/tes als llocs de treball de funcions administratives,
informadors/es i auxiliars tecnics/ques de gestio de grups retributius i complements de destinacié 8-13,
7-14,6-16.

No obstant aix0, per als llocs de treball de funcions administratives, complement de destinacio 8-13,
també podra participar el personalinteri de forma subsidiaria: en primer lloc es fara la redistribuci6 entre
funcionaris/aries de carrera i pel cas de que no s hagués presentat cap, la selecci¢ es realitzara entres
els/les funcionaris/aries interins/es que s' haguessin presentat.

Requisits de participacio:
e Pertanyer al mateix grup retributiu, complement de destinacio i especific del lloc al qual s’ opta.

e Elfuncionari/aria o en el seu cas interi/ina ha d' haver romas dos anys, com a minim, en el lloc de
treball que ocupa amb destinacio definitiva si és funcionari/aria de carrera, o en el mateix lloc si és
interi/ina.

Criteris de seleccio:

La seleccio s'iniciara amb aquells/es sol:licitants que siguin funcionaris/aries de carrera i si no hi cap ha
interessat/ada, la seleccio es realitzara entre aquell personal interi que ho hagués sol-licitat.

El criteris de seleccio per ocupar el nou lloc de treball sén:
e Elde mésantiguitat de l'aspirant, en el servei al qual es troba adscrit el lloc de treball proposat.

* En el cas de que es produeixi empat entre aspirants es seleccionara el/la que tingui una major
antiguitat en el lloc de treball.

e Sipersisteix 'empat, el criteri de desempat, sera el d' antiguitat a 'Ajuntament.
Data de referéncia per a la valoracio de U" antiguitat:

Esvalorara amb referéncia a la data de publicacid de la convocatoria a la intranet municipal.

26.2.3. Mobilitat de llocs de treball de personal subaltern

Aquesta mobilitat es realitzara quan estigui vacant un lloc de treball d'ordenanca d'edificis municipals
(nivell9-12) o un lloc de treball d'ordenanca d'escoles (nivell 8- 13).

Quan quedi vacant un lloc de treball d'ordenanca sigui a edificis municipals o d'escoles, hi podra accedir
qualsevol subalternindependentment del lloc que ocupi actualment.

El lloc de treball vacant s'haura d'oferir en primer lloc a personal funcionari de carrera i subsidiariament
a personalinteri.

Requisits de participacié: Per poder participar en la mobilitat, el/la funcionari/aria de carrera o en el
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seu cas el/la funcionari/aria interi/na ha d’haver romas dos anys, com a minim en el lloc de treball de
subalternindependentment que ocupi lloc d'ordenanca d'edificis o ordenanca d'escola.

Criteris de seleccid: La seleccio s'iniciara amb aquells/es sol:licitants que siguin funcionaris/aries de
carrera.

Enelcas de que cap estigués interessat/ada, la seleccid es realitzara entre el personalinteri que ho hagi
sol-licitat.

Elcriteri de selecci6 és el d'antiguitat en la categoria de subaltern.

Data de referéncia per a la valoracid d'antiguitat: Es valorara amb referéncia a la data de la publicaci¢ de
la convocatoria de mobilitat a la intranet municipal.

26.2.4. Mobilitat entre llocs de treball que tenen diferent complement especific mitjancant el
procediment de provisio que correspongui

Esdirigeixt’micamentalsfuncionaris/ériesdecarreraqueocupenllocdetreballdefuncionsadministratives,
informadors/es i auxiliars técnics/ques de gestio de grups retributius i complements de destinacio 8-13,
7-14,6-16.

Es dona questa mobilitat quan el lloc de treball al qual el funcionari/aria vol accedir, sigui de la mateixa
naturalesa, nivell de complement de destinacio del lloc que ocupa pero diferent complement especific, per
tenir assignat factor de districte o factor d'horari especial.

Mérits a valorar: El criteri de seleccié és el de més antiguitat del aspirant en el servei al qual es troba
adscrit el lloc de treball a proveir.

En els llocs d' atencio al public es determinara préviament la idoneitat de l'aspirant mitjancant una prova
psicotécnica que avaluiaquesta competéncia.

Enelcas de que es produeixi empat entre candidats s'estara al que tingui una major antiguitat en el lloc de
treball.

Sipersisteix I'empat el criteri de desempat sera el d’ antiguitat a 'Ajuntament.

Data de referéncia per a la valoracié de ' antiguitat: Es valorara amb referencia a la data de publicacié de
la convocatoriaal DOGC.

Procediment: El procediment a seguir sera el que estableixin les normes aplicables a la provisio de llocs
de treball.

26.2.5. Declaracio d'incapacitat permanent total

En cas que l'organisme corresponent li reconegui a un treballador o treballadora la incapacitat
permanent total per a la professio habitual, se'l podra reubicar en altres funcions compatibles amb el seu
estat de salut, amb la seva situacid legal de pensionistaiamb les disposicions d'aplicacio en l'ambit de la
funcio publica. Aquesta adscripcio, sis'escau, s'ha de realitzar en les condicions horaries i economiques
necessaries perque la suma de la nova retribucio i l'import de la pensid arribi al 100% de les retribucions
que percebia quan prestava serveis efectius i abans del reconeixement de la incapacitat.
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Article 27. Preséncia dels representants sindicals com a observadors

als processos de seleccid i provisio

L'abast de la col:laboracio sindical en els processos selectius i de promocio de U'Ajuntament de L'Hospitalet,
comaconseqiienciade totl'anterior, vaserdeterminatalasessio de la Comissid de Promocio Interna, Seleccio
i Provisio, celebrada el passat 12/9/2016 (punt 1iannex 1 de l'acta).

La col-laboracio sindical a les diverses fases es produira d'acord amb els seglients criteris:

1.

10.

11.

12.

13.

La col-laboracio sindical en els processos selectius i de promocié de personal s'efectuara només
mitjancant representants de les Seccions Sindicals.

Un cop aprovada per l'organ municipal competent la convocatoria d'un procés de seleccio o promocio,
el Servei de RRHH sol-licitara per escrit o correu electronic a cadascuna de les Seccions Sindicals la
designacidé d'1 observador per al procés selectiu, aixi com lad'l suplent.

Cadascuna de les Seccions Sindicals, també per escrit o correu electronic, comunicara al Servei de
RRHH la persona designada com aobservadorielseusuplent, enelterminimaxim de 2 dies laborables
des de larecepcio de la sol-licitud.

A les diferents fases del procés selectiu o de promocié no podra participar una altre persona en
representacio de les Seccions Sindicals que les designades inicialment com a observador o suplent,
excepte causa greu degudament acreditada davant del Servei de RRHH.

L'absencia dels observadors sindicals no paralitzara cap de les actuacions que se'n derivin dels
processos selectius o de promacid.

La presencia dels observadors sindicals a les diferents fases dels processos selectius o de promocio
s'efectua sense veu ni vot.

El participant en el procés selectiu o de promocié podra rebutjar que l'observador sindical estigui
present a les entrevistes dels candidats, a les proves orals i a les revisions d'examens.

L'observador sindical no assistira a cap de les reunions que mantingui el Tribunal o Comissio de
Qualificacio.

L'observador sindical podra assistir, tret del rebuig de l'aspirant, a qualsevol de les fases del procés
selectiu o de promocid on participin els candidats del procés de seleccid.

La participaci¢ de l'observador sindical en els processos selectius o de promocié no comporta per
aquest cap tipus de responsabilitat administrativa.

La participacio de l'observadorsindical no merita cap de lesindemnitzacions regulades per lasegient
normativa:

e Arts. 14, lletra"d", i 28 del text refds de la Llei de U'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre

* Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rao del servei.

Les propostes de millora o observacions envers el procés selectiu o de promocio seran presentades
a la Comissio de Promocid Interna, Seleccio i Provisio.

El Servei de RRHH analitzara les propostes de millora o observacions presentades pels observadors
sindicals i, en cas de valorar-les positivament, aixecara una proposta de modificacid de les bases
reguladores als organs municipals competents.
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Article 28. Segona activitat dels membres del cos de la Guardia Urbana

La segona activitat dels membres del cos de la G.U. esta establerta al Reglament regulador de la segona
activitat de la Guardia Urbana de L'Hospitalet de Llobregat publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona de data 27 de maig de 2022.

L'objecte del Reglament

L'objecte del Reglament és la regulacio del passi de les persones funcionaries del cos de la Guardia Urbana
de LU'Hospitalet de Llobregat a la situacié de segona activitat, entesa com aquella que té per objectiu mantenir
enelserveiactiuaels/les membres del cos de la Guardia Urbana que tinguin disminuida la seva capacitat per
a la prestacid del servei ordinari perrao de l'edat o d'altres circumstancies.

Ambit d'aplicacié

El reglament regulador de la segona activitat de la Guardia Urbana és d'aplicacio als/a les membres
funcionaris/es del cos de la Guardia Urbana de L'Hospitalet de Llobregat que es trobin en servei actiu i que
tinguin disminuida llur capacitat per acomplir les tasques propies del servei ordinari perrao de:

a. Haver complert 57 anys d'edat.
b. Tenir disminuides les condicions fisiques i/o psiquiques.

Als efectes del que estableix el Reglament, es considera que les tasques propies del servei ordinari son totes
aquelles que corresponen a les policies locals d'acord amb les normes que regulen el seu regim juridic.

Article 29. Formacio

El personal de 'Ajuntament tindra accés a una formacio continuada que respondra a l'exigencia de la millora
organitzativa dels serveis municipals, la prevencio de riscos laborals, la igualtat i el dret de qualificacio i
promocio professional.

1. Principis orientadors
La formacio de les persones treballadores de 'Ajuntament té els principis orientadors segients:
c. Atendre les necessitats de l'organitzacio peraconseguir els objectius estrategics de manera eficac.

d. Fomentar lactualitzacio permanent dels coneixements i les capacitats professionals dels
treballadorside les treballadores.

e. Facilitar la formaci6é continua per possibilitar la promocié i el desenvolupament de la carrera
professional de les persones treballadores.

f. L'adquisicio de nous coneixements i millora de les habilitats professionals.

g. Que es pugui aplicar a tot el personal de 'Ajuntament, tant funcionari com laboral.

79



2. Pla general de Formacié

LAjuntament ha d'elaborar un Pla general de Formacié amb l'objectiu d'habilitar les eines adequades
per promoure i facilitar les capacitats laborals i professionals del personal i per fomentar la promocio i
l'aprenentatge

Aquest pla ha de recollir el conjunt d'accions formatives programades per UAjuntament. Els seus objectius
i continguts s’han de correspondre, globalment, amb els continguts dels diversos llocs de treball o grups
de funcions existents en l'organitzacio; també ha de ser flexible i adaptable, atenent a les circumstancies i
les necessitats especifiques de l'organitzacid i la seva evolucié. Per a la concrecio6 de les diverses accions
formatives s'han de tenir en compte els criteris segients:

a.

Habilitats professionals i personals: es tracta d'una formacio planificada que s'adreca al conjunt
de la plantilla municipal i ha de permetre l'adquisicié de noves competéncies professionalsi/o la
millora de les habilitats personals en determinats camps.

. Coneixements especifics i técnics: Son necessitats formatives que la mateixa organitzacio detecta

enelseuambitdetreballde maneratransversalia partirde les quals la Unitatde Formacio proposa
diferents formacio activitats formatives en funci6 d'aquestes necessitats.

. Coneixements estrategics de caracter universitari: Masters, postgraus i cursos d'extensid

universitaria amb els quals es pretén oferir formacio d'alt nivell, millorar els coneixements en
temes especifics i esdevenen una bona praxi de gestio pera l'organitzacio. Formacio financada per
'organitzacio pero no té compensacio horaria.

.Formacid per al reciclatge i 'adaptacio al lloc de treball després d'un trasllat o absencia de llarga

durada. Formacio obligada que financa l'organitzacid i té compensacio horaria.

. Formacio per promoure la promocio interna. Formacio promoguda per l'organitzacié pero no té

compensacio horaria. Amb caracter excepcional i, per motius de conciliacié de la vida laboral i
familiar, es podra realitzar dins de U'horari laboral.

Accionsformativesd'especialitzacidapeticid delpersonal. Financatpeltreballadorolatreballadora
i es compensa un maxim de 40 hores anuals.

S'ha de realitzar una programacio formativa que comprendra tant al conjunt dels col:lectius que formen la
plantilla com la formacio en les particularitats de cadascun d'aquests col:lectius.

3. Organitzacié del Pla de Formacié general

a.

Programacio temporal de les accions formatives: s'ha d'estendre durant l'any natural; s'ha de
procurar una distribucié equilibrada i s'ha d'assegurar l'adequada cobertura de les necessitats
dels serveis quan les persones treballadores participin en les accions formatives. S'ha de realitzar
una programacio concreta, dirigida especialment a col:lectius o serveis de dificil encaix en la
programacio ordinaria.

.Lhorari de les activitats formatives preferentment ha de coincidir amb U'horari laboral. El temps

d'assisténcia a accions formatives s'ha de considerar temps de treball en el cas de coincidir
amb Uhorari de treball i, per tant, sense haver de recuperar el temps de formacid. Si U'horari de
l'accio formativa no coincideix amb U'horari de treball, es compensara el 50% del temps de l'accié
formativa, si és d'assistencia voluntaria, i el 100% si és d'assistencia obligatoria. En tots els casos,
les compensacions s'han de realitzar de conformitat amb el servei corresponent.
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No hi ha distincio entre la formaci6 presencialila formacié online. A nivell de comput, per realitzar
formacio online el personalhaurade fitxar Uiniciielfinalde les hores de formacioies compensaran
les hores en funcio del tipus de formacio6 del punt dos d'aquest article sempre que hagi assolit el
certificat d'assistencia al curs per poder demanar la compensacia.

La formacio online garantira l'accés a les eines telematiques necessaries i/o un espai fisic adequat
per a la realitzacio de lactivitat formativa.

Els cursos que no tenen horarireglat, es compensara com a maxim la durada oficial del curs.
c. Caracteristiques dels horaris de realitzacio de les activitats formatives per a la promocio interna

Amb caractergenerals’hauranderealitzarforade l'horarilaboralinotindran compensacié horaria.
Excepcionalment i per motius de conciliacié de la vida laboral i familiar, es podra realitzar dins de
'horari laboral:

e Elpersonal podrasol-licitar aguests cursos en el cas de tenir al seu carrec menors de 12 anys
o0 majors d'aquesta edat amb necessitats especials que requereixen ajuda per les funcions
basiques.

e La necessitat s'haura d'acreditar amb tots o alguns, segons els casos, dels documents
seglients: certificat de convivéncia, certificat médic que indiqui les necessitats especials,
certificat de discapacitat, document que acrediti la incompatibilitat horaria de l'altre membre
de la parella en el cas que no sigui familia monoparental.

4. Requisits

Per poder assistir a les diferents activitats formatives s'hauran d'acomplir els seglents requisits:

La Unitat de Formaci6 haura de publicar la programacio de les activitats formatives generals amb
antelacio suficient per poder complir el procediment que tot seguit es detalla.

S'haura de sol-licitar l'assistéencia a les activitats formatives del programa de formacio general que
considerid'interes a través del Portal de l'empleat/da. En cas que es solliciti 'assisténciaa més d'una
accio formativa en el mateix periode, s'haura d'indicar la prioritat.

La Comissié de Formacio, integrada per representants de la corporacio i membres de les seccions
sindicals amb representacid, fara el sequiment d'adjudicacid i assistencia.

En un mateix any natural:

El temps de formacio que es podra computar como hores de treball a un sol-licitant no podra ser
superiora 70 hores.

Aquestes 70 hores inclou la suma d'accions formatives compensades ja siguin al 50 % o al 100 %.
Sienun mateix any compensen al 50 %, es podra fer 140 hores de formacio.
Si en un mateix any compensen al 100 %, es podra fer 70 hores de formacio.

No computen en aquestes 70 hores les accions formatives que I'Area o Servei d'adscripcié del
treballador o de la treballadora sol:-licitina RRHH, amb caracter previ i peticio raonada.
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5. Criteris de seleccio per a la realitzacio de les accions formatives
Els criteris generals per a la concessid d'accions formatives transversals son els segients:
e Estindran en compte les hores de tota la formacio realitzada en els darrers dos anys.
e Tindra prioritat qui hagi realitzat menys numero de peticions formatives.

e Numero aleatori.

La Comissio de Formacid tindra en compte l'adequacio del perfil dels sol-licitants, segons el lloc de treball
que es desenvolupa, els objectius i continguts de les accions formatives i atendre les necessitats i prioritats
dels serveis.

En el suposit de que hi hagi més persones sol-licitants que places per adjudicar, se seleccionara la persona
sol-licitant que, amb anterioritat, hagi accedit a un menor nombre d’hores d'accions formatives.

Una accio formativa pot ser anul:lada si no reuneix el nombre suficient de persones sol:licitants.

La concessid d'una accié formativa s'hade comunicaratravés del Portalde 'empleat/daiha de serinformada
al serveial que estigui adscrit.

Les persones que participin en una accio formativa obtindran un certificat d'assisténcia i, si escau,
d'aprofitament, segons els requisits de cada curs. En aquesta certificacio constara, el curs, continguts i
nombre d'hores lectives.

Per rebre qualsevol mena de certificacio és imprescindible assistir-hi el 80% del total de la durada d'un curs
propi. Si el curs és extern, els assistents s'hauran d'adaptar a la norma que imposi l'0organ docent per tal
d'aconseguir el certificat d'assistencia.

Sila persona sol:licitant d'un curs al qual se li ha concedit l'assisténcia no hi pot assistir, haura de comunicar
la renuncia formal a la Unitat de Formacio com més aviat millor, a fi que la seva placa pugui ser ocupada per
una altra persona.

Les persones participants que hagin de renunciar a un curs, hauran de comunicar formalment a la Unitat de
Formacio els motius de la baixa.

La Comissio de Formacio pot denegaractivitats formatives futures a una personasi es produeix una reiteracio
de faltes d'assistencia, retards i abandonaments de cursos sense causa justificada.

Les persones que participin en les activitats formatives han de respondre un questionarid'avaluacio de l'accid
formativa. Ates que aquest tipus de formacio respon a les necessitats formatives de l'organitzacio i, per tant,
ésunaformacid lligada al desenvolupament de les tasques en cada lloc de treball, caldra fer una avaluacio de
limpacte de la formacio rebuda en el lloc de treball especific.

6. Accions Formatives d'Especialitzacio

El personal inclos en l'ambit d'aplicacio del conveni col-lectiu podra demanar l'assisténcia a accions
formatives d'especialitzacid i/o perfeccionament que per les seves caracteristiques no hagin estat incloses
en la programacio de formacio tant general com especifica.

Es podra fer Us per a aquests cursos, com a maxim, de 40 hores laborals anuals.
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Aquestesaccions formatives haurand'estarrelacionades directamentamb les tasques que realitza la persona
sol-licitant en el seu lloc de treballi que l'assisténcia a les accions formatives coincideixi, total o parcialment,
amb el seu horari laboral. En tot cas, es computara amb carrec a les 40 hores el temps de la seva jornada que
no realitzi per assistir a les accions formatives.

S'haura de sol-licitar l'assistencia a les activitats formatives a través del Portal de 'empleat/da amb una
antelacié minima de 20 dies abans de linici de les esmentades activitats, i adjuntar el programa i/o els
continguts de l'accié formativa i els horaris per procedir a l'estudi de la idoneitat del permis, amb linforme
previde l'area corresponent.

La Unitatde Formacio comunicara laresolucio a l'assistenciaal'accid formativa sol-licitada a través del Portal
de l'empleat/da.

Aquestes 40 hores son ainteres i sol:licitud directa del treballadorinoinclou el seu financament.

7.Coneixements estrategics de caracter universitari

Formacié especifica i tecnica adrecada al personal de diferents subgrups de l'administracié en l'ambit
universitari. Es tracta de Masters, postgraus i cursos d'extensio universitaria per amb els quals es pretén
oferir formacio d'alt nivell, millorar els coneixements en temes especifics i esdevenen una bona praxis de
gestio per al'organitzacio.

Per poder optar a aquesta formacio especifica, el treballador/a s'ha de comprometre a:

1. Lassisténcia presencial o modalitat que es demani, a les classes (Cal tenir en compte que Uhorari
d'assisténcia a les classes no té compensacio horaria).

2. Nojubilar-seelspropers5anysnirenunciaralacondicio de treballador de 'Ajuntamentde L'Hospitalet
en els 5 anys seglients a la finalitzacio de la formacio. En cas de renuncia, quedara reflectit en la seva
liquidacié economica. (No aplica en el cas d'incapacitat i defuncid). Qualsevol altre suposit no recollit
en aquest punt es sotmetra a consideracio a la comissio de seguiment de conveni.

3. Elsfuncionarisifuncionariesinterins podran també optara la formacio sempre que hagin complertun
minim de tres anys d'experiencia professional en el lloc de treball.

Article 30. Vestuari de treball

L'annex 14 sobre vestuari relaciona les pecesiaccessoris de la plantilla municipal. També estableixelnombre
de punts que els hi corresponen, aixi com el detall de quantitat, periodicitat, per unitati pel cicle anual.

1. LAjuntament ha de facilitar les peces del vestuari establertes a tot el personal, tant funcionari com a
laboral que hagi de dur uniforme o que necessiti roba de treball com a conseqiiéncia de les tasques
que tenen assignades, de conformitat amb la normativa vigent de lliurament de peces d'uniforme o de
treball.

2. S'estableix el model de petici¢ i lliurament del vestuari mitjancant el sistema de punts.

3. El seguiment de l'aplicacio dels acords en matéria de lliurament de peces d'uniforme o de treball es
realitzara per La Comissié de Vestuari, que estara integrada per representants de la Corporacio i
membres de les Seccions Sindicals. La Comissid de Vestuari podra ser consultada en els procediments
de valoracio de les mostres ofertes pels licitadors.
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4. Funcionament del sistema de punts:

* L'objecte del sistema de punts és assegurar la correcta uniformitat del personal que per les
caracteristiques de les seves funcions ha d'utilitzar roba o uniforme de treball.

e Elsistemadepuntspermetqueelpersonalpuguiescollirlespecesdevestuarirespectantelsprincipis
generalsdelsacordsielnombre minimimaxim de peces, conformeamb l'annex 14,aonesrelacionen
les peces, agrupades per col:lectius i s'estableixen el nombre de punts que els hi corresponen, aixi
com el detall de quantitat, periodicitat, per unitat i pel cicle anual.

5. Procediment pera la sol-licitud del vestuari:

a.

General;

Cada mes d'abril l'Area gestora facilitara al seu personal limprés de sol-licitud de les peces de
vestuari per l'any seglent.

Una vegada degudament emplenada i signada la sollicitud es presentara a l'area gestora abans
de finals del mes de maig i aquesta tramitara les peticions del seu personal davant el Servei
d’Administracio de Recursos Humans i Prevencio dels Riscos Laborals.

En el cas de que el personal no presenti sol-licitud, se'ls subministraran unicament les peces de
periodicitat anual establertes en el conveni vigent.

Per a cada cicle (1,3,4,i 6 anys, segons correspongui) la persona treballadora disposara com a
maxim, el nombre de punts assignats al seu col-lectiu, d'acord amb l'establert a 'Annex 14 sobre
vestuari.

. Personalde nouingrés:

L'any d'incorporacié se subministraran les peces corresponents a la dotacié complerta segons
conveni.

S'estableix un periode temporal de “transicié” de duracio igual al periode de temps pres per al
comput de punts totals establert per a cada col:lectiu. El temps de “transicio” sera de 2,3 i 5 anys,
segons correspongui.

Per la resta d'anys del cicle, la persona treballadora disposara dels punts corresponents al seu
col-lectiu deduida la primera remesa

Per aquest personal i durant el temps de “transicio” no sera d'aplicacio la taula de peces, punts i
periodicitat establerta com taula C a l'annex 14 de vestuari

A partir del primer any del segon periode disposara dels mateixos punts i en iguals condicions que
la resta de personal del seu col:lectiu.

6. Procediment pel lliurament del vestuari.

Les peces corresponents a cada any, tant les d'hivern com les d'estiu, es lliuraran conjuntament
a cada persona treballadora durant el mes de maig, d'acord amb la sol-licitud formulada l'any
anterior.

En el moment del lliurament, la persona treballadora haura de comprovar les peces i emprovar-
se-les, signant de conformitat en el rebut corresponent. A partir de la conformitat, no s'acceptara
cap devolucio.
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* Enelcasexcepcionalque lapersonatreballadoranopuguicomprovarlesdiverses peces, disposara
d'un temps maxim de 30 dies per a la seva devolucid, per tal de procedir als arranjaments o canvis
necessaris. Una vegada efectuats els canvis i arranjaments, la roba sera lliurada a la persona
treballadora en el termini maxim d’'un mes.

e En el suposit que la persona treballadora requereixi calcat o qualsevol altre peca diferent a
l'estandard establert, esrequerirainforme d'un professional justificant la necessitat. En qualsevol
cas, aefectesde comput, aquestes pecestindran elmateix“valor punt” que l'establertamb caracter
general. El lliurament de qualsevol peca especial no suposara, en cap cas, un cost per a la persona
treballadora.

7. Model de peticid i lliurament de la uniformitat al personal de la G.U.:

a. EL model de petici¢ i lliurament de la uniformitat del personal de la G.U. sera un model Mixt que
associaellliuramentperiodicipredeterminatd'unapartdelvestuariambeldelsistemadesol-licitud
per punts. L'objecte d'aquest model es assegurar la correcta uniformitat de tot el personal de la
G.U.

b. Els sistemes de lliurament de la uniformitat seran els segients:

e Periodic: un nombre determinat de peces d'uniformitat, el seu nimero i els terminis de lliurament
estaran fixats en l'annex 14.

e Per punts: hi haura una serie de peces determinades en l'annex 14 que podran ser sol-licitades
anualment avoluntat del personal de la G.U. fins a un maxim de 250 punts anuals.

* Perreposicio: esreposaran els accessoris que siguin malmesos per deteriorament.

c. El seqguiment de l'aplicacio d'aquests criteris es realitzara a través de la Comissié del vestuari
segons l'article 4.4. També s'encarregara d'analitzar i resoldre les problematiques particulars que
puguinsorgiren l'aplicacio d'aquestarticle. Quan es tractintemes de vestuaride la G.U. la Comissid
estara integrada per representants de la G.U. i membres de les Seccions Sindicals designats pels
sindicats per verificar la seva funcionalitat i altres qliestions relatives a la Uniformitat.

Article 31. Prevencié de riscos laborals i vigilancia de la salut

31.1. Ambit d"aplicacié

* Els llocs de treball i el seu personal, inclos el personal laboral provinent de programes i de plans
d'ocupacio de l'Area de Promocié Economica, les eines i mitjans de treball aixi com els centres de
treball de U'Ajuntament de L'Hospitalet.

e Les disposicions normatives en l'ambit de prevencid de riscos i vigilancia de la salut aixi com el
present conveni, seran d'aplicacio al personal de la Guardia Urbana en aquells aspectes en que les
particularitats de la funcio que desenvolupen no ho impedeixi, com son les condicions dels centres de
treball, els estudis i estadistiques d'accidentalitat, etcetera.
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Al personal de la Guardia Urbana li resultara d'aplicacio la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio

de riscos laborals amb caracter general, llevat de situacions excepcionals davant determinades tasques

0 escomeses especials per la seva naturalesa singular i per l'interes general que persegueix facin dificil o
impossible l'aplicacio del marc juridic de la Llei 31/1995, de 8 de novembre.

31.2.

El Comite de Seguretat i Salut

El Comite de Seguretat i Salut es constitueix en els termes i amb les funcions que determina la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals i les disposicions d'aplicaci6. El seu
funcionament es regeix per les disposicions legals aplicables i pel seu propi reglament intern.

La Composicio del Comite sera conforme l'establertalalLlei31/1995,de 8 denovembre,ialreglament
intern.

Funcions del Comite de Seguretat i Salut

- Vetllar pelcompliment de la Normativa laborali de l'execucio de les mesures correctores que se'n
derivin en materia de prevencio de riscos laborals i psicosocials.

- Vetllarpelcomplimentiferelseguimentde l'aplicacio dels protocolsaprovatsenrelacid avioléncia
ocupacional externa, assetjament sexual, assetjament laboral.

- Coordinar les empreses que treballin a 'Ajuntament en mateéria de prevencio de riscos laborals.

- Formar a la plantilla municipal en matéeria de prevencié de riscos i salut laboral, i fomentar
especialment entre els treballadores/es que tinguin persones sota el seu comandament el curs
basic sobre prevencio de Riscos laborals.

- Establirgrups de treball necessaris i el seu funcionament en materia de: riscos en serveis socials,
trasllats de llocs de treball i substitucio de mobiliarii manteniment del parc mobili els edificis.

Durant l'altim trimestre de cada any el Comite pot elaborar la proposta d'adquisicions o actuacions
que s'han de realitzar en l'any seglient, necessaries per al desenvolupament de les seves funcions en
l'ambit de les seves competéncies. Aquestes adquisicions poden significar un import maxim de 21.000
€ anuals durant els anys de vigencia del Conveni en la forma establerta per les retribucions.

A efectes estadistics, el Comité de Seguretat i Salut pot sol:licitar els estudis epidemiologics de
valoracié general de l'estat de salut dels treballadors i treballadores per col:lectius, per centres de
treball, etcetera.

S'han de facilitar canals d'informacio perque els delegats i delegades de prevencio informin a la
plantilla de les intervencions i les gestions que hagin realitzat.

Enl'ambitdel Comite de Seguretati Salut es consolida el procés acordat mitjancant la constitucié d'un
grup de treball per a la valoracio individual de les assistencies i actuacions realitzades per la mutua,
amb la finalitat de fer-ne el sequiment: derivacio als serveis médics de la Seguretat Social, malalties
professionals, etcetera.

Als grups de treball derivats del Comité de Seguretat i Salut, aixi com en l'exercici de les funcions
que li son propies legalment, assistiran amb caracter general els delegats de prevencié elegits i
registrats com a tals en l'Oficina Publica d'Eleccions als Organs de representacio dels treballadors
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i treballadores. Aixi mateix podran assistir els assessors especialistes que s'acceptin pel Comite o
grups de treball.

e Enelmarcdelesaccionsformatives que estableixi el Comité de SeguretatiSalutdirigides als delegats
i delegades de prevencid, 'Ajuntament ha de facilitar l'assisténcia d'un delegat de prevencié als
congressos de Salut Laboral a les Administracions Publiques convocats per la SESLAP, que s'acordi
assistir-hi. S'ha de prestar especial atencié amb la formacio relacionada a les noves disposicions que
es promulguin en l'ambit de les seves funcions i quan es modifiqui la composicié del Comité mateix.

31.3. Llocs de treball

Pel que fa als llocs de treball, l'accid preventiva de U'Ajuntament s’ha de planificar a partir de coneixer els
riscos que el desenvolupament de les funcions encomanades pot comportar per a la seguretat i la salut del
personal. Els instruments basics per fer-ho son les avaluacions de riscos, que han de ser actualitzades, amb
caracter general, tenint en compte el tipus d'activitat i en relacié amb els treballadors i treballadores que
estiguin exposats a riscos especials. Si l'avaluacio de riscos laborals detecta l'existéncia de riscos d'agressio
fisica, s'ha de elaborariaplicar el corresponent protocol d'actuacio.

S'han de dur a terme les activitats preventives derivades de les avaluacions de riscos per garantir un major
nivell de protecci6 de la seguretatila salut del personal en el seu lloc de treball.

S'ha de prestar atencio especial:

e A la dotacio6 dels equips de proteccid (col'lectius o individuals), de conformitat amb l'avaluacié de
riscos, i la utilitzacio que en fan els treballadors i treballadores.

e Alaformaciéiinformacio en materia de seguretat i salut per a tot el personal, en especial per a les
persones que en el seu lloc de treball tinguin un risc especific, en compliment i de conformitat amb
l'avaluacio de riscos.

La Unitat de Prevencié de Riscos Laborals, tenint en compte les avaluacions de riscos laborals, indicara els
col-lectius o ambits que puguin tenir algun nivell de risc biologic i les acciones preventives a realitzar per
gue en elambit respectiu s'estableixi el més adient.

31.4. Edificis municipals i centres de treball

L'accid preventiva en matéria d'edificis i centres de treball consisteix a desenvolupar les actuacionsiactivitats
derivadesdels manualsd'autoproteccididels plansd'emergénciaievacuacio. Peraixos'intensifical'elaboracio
d'aquests documents, aixi com les actuacions que se'n derivin.

En aquest ambit s'ha de prestar atencio especial als aspectes seglents:

e Habilitar vestuaris peral personal que s'ha de canviarde roba perrad delseu treball, en la mesura que
l'espai de les diferents dependéncies ho permeti.

* Realitzarrevisions periodiques adequades de tots els sistemes de ventilacio, refrigeracio i calefaccio,
iincidir especialment en els sistemes d'aire condicionat.

e Reservar espais d'aparcament de vehicles, sempre que sigui possible, per als treballadors i
treballadores que tinguin una discapacitat consistent en mobilitat reduida.

e Suprimir barreres arquitectoniques en totes les dependéncies municipals, aixi com l'adequacio de les
condicions de treball als diferents tipus de discapacitat.
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31.5. Accioé preventiva relativa a l'assetjament sexuali perraé de sexe i a l'assetjament moral

1.

L'assetjament sexuali perrao de sexe en l'entorn laboral.

Es considera assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, que sigui no desitjat per la
persona objecte del dit comportament i que tingui el proposit o produeixi l'efecte d'atemptar contra
la dignitat d'una persona, en particular quan es crea un entorn intimidador, degradant o ofensiu,
mitjancant actituds, manifestacions o comentaris inapropiats.

Constitueix assetjament per raé de sexe qualsevol comportament realitzat en funci¢ del sexe d'una
persona, amb el proposit o 'efecte d'atemptar contra la seva dignitat i de crear un entorn intimidatori,
degradant o ofensiu.

L'Ajuntament pretén prevenir l'assetjament sexual i perrad de sexe amb les seglients estrategies:
* Informant el conjunt de la plantilla dels principis recollits en el corresponent protocol.
e Fomentantigarantintelrespecte, la consideracid i el tracte just entre tot el personal.
e Impartint 'adequada formacio i informacio sobre el tema.

Pero si, malgrat aquestes mesures preventives adoptades, es produis alguna situacié no desitjada
escauria l'inici del procés que consta en el Protocol per a la prevenci¢ i l'actuacio contra l'assetjament
sexual o perrao de sexe.

. L'assetjament psicologic en 'ambit laboral (conegut també amb el mot anglés mobbing) és un risc

laboral que afecta tant homes com dones de totes les edats i nivells jerarquics

Es tracta d'una situacié en qué una persona o grup de persones exerceixen una violencia psicologica
extrema, de manera sistematica, amb una periodicitat com a minim setmanaliamb una durada extensa
en eltemps, almenys de sis mesos, amb la finalitat de destruir les xarxes de comunicacio6 de la persona
assetjada, destruirlasevareputacid, alteraroimpedir 'exercici de les seves tasquesifer que finalment
la persona assetjada acabi abandonant el seu lloc de treball.

L'Ajuntamenthadeproposarmesuresiactuacionsdirigidesaprevenirl'assetjamentpsicologic. Atendre
i canalitzar les queixes, denuncies, etc., d'assetjament psicologic. Gestionar el pla de prevencioé de
'assetjament psicologic. Realitzar el sequiment i avaluacio anual sobre assetjament psicologic.

La manera de solucionar les situacions o conflictes d'assetjament psicologic que es puguin donar és
mitjancant el procediment de mediacid interna conforme l'establert en el Protocol pera la prevencid i
actuacio davant de situacions de mobbing.

En qualsevol dels casos d'assetjament cal informar al personal implicat en el fet de les persones
designades com a mediadores per tractar d'aquestes gliestions, que han de realitzar les funcions de
mediacio i, sis'escau, atendre i canalitzar amb total confidencia les queixes i denuncies d'assetjament
sexual o moral.

Enl'ambitdelComitéde SeguretatiSalutesfaraseguimentde larealitzacid de lesactivitatsiactuacions
preventives incloses en les avaluacions de riscos laborals i en els plans de emergéncia i evacuacio.

Aixi mateix en qualsevol dels suposits i elaborat el corresponent analisi, si s'escau, es proposara
la incoacio d'un expedient disciplinari perqué hi ha indicis clars d'assetjament, sens perjudici, de la
proposta de mesures correctores, o bé, es proposara laincoacio d'un expedient disciplinari en el sentit
que, la situacid, toti no ser constitutiva d'assetjament és motiu d'una altra falta disciplinaria.
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31.6. Vigilancia de la Salut

31.6.1. Vigilancia de la salut del personal treballador

Enfuncié delmapaderiscos, aconseqiiénciade l'avaluacid deriscos laborals, s'ha de realitzar la vigilancia
de la salut en la forma i amb la periodicitat que estableixi la Unitat de Prevencio de Riscos Laborals i
segons l'article 22 de la Llei 31/1995 de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals.

Per a qui no disposi de la planificacio de la vigilancia de la salut, consequencia de l'avaluacié de riscos
laborals, el Comité de Seguretat i Salut ha de determinar el que correspongui.

Per periodicitats inferiors establerts en el marc de la planificacio de la vigilancia de la salut la Unitat de
Prevencio de Riscos Laborals resoldra el que correspongui i s'informara al Comite de Seguretati Salut.

També es poden establirexamens de salut obligatoris —amb l'informe previde les persones representants
dels treballadors i treballadores- en els casos segients:

¢ Quan larealitzacio dels examens médics sigui imprescindible per avaluar els efectes de les
condicions de treball sobre la salut dels treballadors i treballadores.

* Quans'hade verificar si 'estat de salut de treballadors i treballadores pot constituir un perill per
a ells mateixos, per al conjunt del personal o per a altres persones relacionades amb 'empresa.

e Quan hihagi disposicio legalamb relacid a la proteccio de riscos especifics i activitats de
perillositat especial.

Igualment, la Unitat de Prevencio de Riscos Laborals ha d'establir el protocol corresponent als examens
de salut que s'han de realitzar i a les proves o reconeixements, tant de caracter general com referits a
col-lectius concrets de treballadors i treballadores i grups de risc.

En cas que els examens de salut o part d'aquests no es puguin fer amb mitjans propis, 'Ajuntament ha
d'establir el sistema més adequat per realitzar-losiinformar-ne a les persones delegades de prevencio.

S'ha de prestar proteccié de manera especifica i amb atencio especial a la proteccio de la salut de grups
especialment sensibles a determinats riscos.

Dins d'aquests grups es troben les dones embarassades i/o en periode de lactancia. En els casos que el
lloc de treball pugui comportar un risc per a la dona embarassada o per al futur nado, s'ha de efectuar un
canviprovisionalde lloc de treball a un altre lloc que reuneixi les condicions necessaries de seguretat fins
alfinal de l'embarasi/o la lactancia.

Abans de l'inici de la relacid laboral s'ha de realitzar una revisio medica prévia per determinar (en funcio
de l'estat de salut) si l'aptitud del treballador o treballadora és adequada al lloc de treball.

En el cas que algun membre de la Guardia Urbana sol:liciti suport psicologic, se li facilitara l'assisténcia
i l'atencio professional que calgui, mitjancant un gabinet psicologic extern independent, contractat per
UAjuntament.
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31.6.2. Servei meédic

1. El servei medic de U'Ajuntament ha de prestar atencié medica directa durant els dies i U'horari que
s'assenyali. Aixi mateix s'han de realitzar campanyes de promocio de la salut i de vacunacio, tant
generals com relacionades amb els possibles riscos del lloc de treball.

. En tant no finalitzin les avaluacions de riscos dels llocs de treball i, conseqientment, realitzada
la corresponent programacio de la vigilancia de la salut, els treballadors i treballadores que els
desenvolupin, de forma voluntaria, poden realitzar 'examen basic de la salut (de conformitat amb
el protocol establert pel servei medic), amb periodicitat anual. Els resultats es remeten a cada
treballadoritreballadoraisdn sotmesos al secret professionalia la confidencialitat. Si el treballador o
treballadora aixi ho manifesta expressament per escrit, els resultats també es remeten al servei medic
de UAjuntament.

. En cas que la vigilancia basica de la salut o part d'aquesta no es pugui realitzar amb mitjans propis,
UAjuntament ha d'establir el sistema més adequat pera lasevarealitzacio, in'had'informar les persones
delegades de prevencio.

. El personal femeni inclos en l'ambit d'aplicacié d'aquest conveni pot optar per fer-se una revisio
ginecologica acollint-se a la programacio que realitzi la Unitat de Prevencio. En cas d'optar per fer-
ho particularment, se'n pot presentar una factura anual, de la qual s'abonara el 100 % fins un maxim
de 76,26 €. Aquest import s'haura d'actualitzar amb periodicitat anual durant la vigéncia del Conveni
d'acord amb la normativa vigent en cada moment en matéria de retribucions.

. Aixi mateix, el personal masculiinclos en l'ambit d'aplicacio d'aquest conveni pot optar per fer-se una
revisio urologica acollint-se a la programacio que realitzi la Unitat de Prevenci6. En cas d'optar per fer-
ho particularment, se'n pot presentar una factura anual, de la qual s'abonara el 100 % fins un maxim
de 76,26 €. Aquest import s'haura d'actualitzar amb periodicitat anual durant la vigéncia del Conveni
d'acord amb la normativa vigent en cada moment en materia de retribucions.
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CAPITOL IV: CONDICIONS SOCIALS

Article 32. Fons Social

1.

Es constitueix un fons social destinat a facilitar ajuts al personal de U'Ajuntament. La dotacio per l'any
2022 és de 492.532,31 €. Per a cada exercici es determinara anualment a través dels Pressupostos
Municipals de U'Ajuntament.

. Elpersonalbeneficiari, elsconceptes, elscriterisgeneralsiles quantitats dedistribucio peral'assignacié

d'aquests ajuts els establira anualment la Comissio de Seguiment d'aplicacié de l'Acord/Conveni.

Toteslespeticionss’haurandepresentaralServeid’Administracié dels RecursosHumansiPrevencid dels
Riscos Laborals a través de l'eina informatica designada a tal efecte. Aquelles persones treballadores
que no disposin de l'accés podran presentar la seva sol:licitud mitjancant el Registre General.

LAjuntament ha de fer efectius els ajuts amb carrec als fons socials després d'un acord previ de la
Comissio de Sequiment d'aplicacié de 'Acord/Conveni.

. Amb tots els fons socials s’han d'abonar les despeses originades per la renovacio del carnet de conduir

tipus C o B del personal que habitualment condueixi vehicles de U'Ajuntament. LAjuntament ha de
reintegrar aquesta quantitat al fons sociali n'ha d'assumir la despesa total originada.

Durant la vigencia del Acord/Conveni, la dotacio6 del fons social s'incrementara en la forma establerta
per a les retribucions més un punt.

Article 33. Préstecs i bestretes

1.

Els préstecs es concedeixen amb linforme previ de la Comissié de Seguiment d'aplicacio de 'Acord/
Conveniid'acord amb els principis seglients:

a. La quantitat maxima total disponible per al personalinclos en l'ambit d'aplicacié del conveni es
determinara cada any a través dels Pressupostos de U'Ajuntament. Pera l'any 2022 és de 256.937,40
€. Durant la vigencia de U'Acord/Conveni a partir de l'any 2023, la quantitat maxima destinada a
préstecs s'incrementara en la forma establerta per a les retribucions.

b. Els préstecs es concedeixen en la mesura i la quantia que ho permetin les quantitats que es vagin
amortitzant dels préstecs ja concedits.

c. Les quantitats provinents de les amortitzacions mensuals s'acumulen a la quantitat pendent de
distribuir, la suma total de la qual és la quantitat disponible en cada moment amb el limit establert
enl'apartata). Aquesta quantitat es distribueix entre les peticions existents per ordre de preferéncia
i apreciacio de necessitats realitzada per la Comissié de Seguiment. Si aquesta quantitat no es
reparteix integrament, limport sobrant s'acumula a la quantitat disponible per a les peticions
futures.

d. La definicio dels criteris, i les quantitats que s'han de concedir s'estudien i es decideixen en l'ambit
de la Comissi¢ de Seguiment.
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e. Perdeterminar limport mensual de devolucio s'aplicara la seglient taula:

Retribucié bruta Percentatge sobre retribucié bruta

Finsa1.900€ 6%
De1.901a2.200€ 7%
De2.201a2.500€ 8%
De 2.501a2.800€ 9%
De2.801a3.200€ 10%
De 3.201a3.500€ 11%
A partirde 3.501 € 12%

f. Els préstecs es concedeixen després de la justificacio documental previa de les circumstancies
de cada cas i s'estableix un ordre de prioritats en funcio de la urgéncia i la no previsié del cas.
Els interessos que se'n deriven quedaran reflectits en el certificat d'ingressos i retencions com a
retribucio en espeécie.

2. Es poden sol-licitar bestretes a compte de les pagues extraordinaries fins a la quantitat que s'hagi
meritat en el moment de la sol-licitud, com a maxim.

Article 34. Jubilacions

Quan els treballadors/es compleixin l'edat de jubilacié determinada legalment, 'Ajuntament declarara d'ofici
la jubilacio forcosa. Aixd no obstant, els treballadors/es que vulguin continuar treballant podran demanar
el perllongament del servei actiu, mitjancant instancia presentada dirigida al Servei d’Administracio dels
Recursos Humans dos mesos abans de la data de la jubilacio legal.

L'autoritzacio del perllongament del servei actiu, sera obligatoria en els casos seglients:

a. Quan calguicompletareltemps minim de cotitzacié pera causardreta la pensio de jubilacid, d'acord
amb els requisits i les condicions establertes en el regim de seguretat social aplicable.

b. Quan la quantia de la prestacio economica per causa de jubilacio, en la seva modalitat contributiva,
que percebi la persona interessada sigui inferiora 1,6 vegades el salari minim interprofessional.

En els casos que la persona interessada tingui una persona discapacitada a carrec, aquest limit s'estableix en
2 vegades el salari minim interprofessional.

En aquests casos, el perllongament de la permanéncia en el servei actiu autoritzat sera revisat anualment.

Seranecessaria lasol:licitud expressa de la persona interessada, la qual haura d'acreditar les circumstancies
que donen dret a l'atorgament del perllongament de la permanéncia en el servei actiu.
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Article 35. Asseguranca de responsabilitat Civil i Patrimonial

1. L'Ajuntament mantindra subscrites polisses d'assegurances per cobrir permanentment les possibles
responsabilitats civils i patrimonials del personal municipal a qui és d'aplicacié aquest conveni,
derivades de l'exercici legitim de les seves funcions o activitats professionals dutes a terme per compte
de U'Ajuntament.

2. Aquestes polisses cobriran, com a minim, la representacié i defensa en judici, la constitucio de fiances i
lesindemnitzacions per danys efectuats a tercers.

3. El personal afectat per un fet cobert per aquestes polisses ho comunicara, amb la maxima celeritat
possible, a la unitat municipal que gestioni les assegurances i, en cas de sol-licitar la seva assistencia
juridica, a l'Assessoria Juridica, en la forma i termes establerts a l'article 38 d'aquest Conveni.

Article 36. Asseguranca d'accident

En els casos de defuncid o d'incapacitat permanent absoluta d'un treballador o treballadora a consequéncia
d'accident, els treballadors/es inclosos en 'ambit d'aplicacio del conveni i en situacio de servei actiu 0 amb
dret a reserva de placa a conseqiéncia de esgotament d'IT o d'incapacitat permanent subjecta a revisio,
tindran dreta percebre al seu favor o a favor de la persona beneficiaria, en el seu cas la quantitat de 30.050,60 €.

Aquesta quantitat es fara efectiva a carrec de les companyies d'assegurances fins al limit de la quantitat
establerta en les polisses corresponents i la resta, en el seu cas, es fara efectiva a carrec del pressupost
de U'Ajuntament. La persona beneficiaria sera la designada pel treballador o treballadora. En el cas que no
constés cap beneficiari designat expressament, 'Ajuntament abonara laindemnitzacio seguintaquest ordre
de prelacio: conjuge o parella de fet, descendents i ascendents del treballador o treballadora.

Article 37. Ajut en cas de mort

En cas de mort per causa diferent a accident d'un treballador o treballadora inclos en 'ambit d'aplicacio del
conveniiensituacio de serveiactiu o que es trobiamb dret a reserva de placa a conseqiiéncia de esgotament
d'IT o d'incapacitat permanent subjecta a revisio, 'Ajuntament ha d'abonar la quantitat de 30.050,60 €.
Aquesta indemnitzacié es fa efectiva a la persona beneficiaria designada pel treballador o treballadora.
Sino n'hi ha, se segueix aquest ordre: conjuge o parella de fet, descendents o ascendents del treballador o
treballadora.
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Article 38. Dret a U'assistéencia juridica

1. La Corporacio garantira l'assessorament juridic, larepresentacidila defensa en judici del personal municipal
a qui és d'aplicacié aquest conveni quan es trobiimmers, periniciativa propia o aliena, en actuacions judicials
penals, civils o contencioses administratives derivades de fets ocorreguts per ra6 del servei i en exercici
legitim de les seves funcions o activitats professionals dutes a terme per compte de U'Ajuntament.

2. Resten excloses del dret regulat en aquest article les actuacions administratives i judicials que impliquin
contraposicié entre els interessos municipals i els de la persona treballadora afectada (relacions laborals,
reintegrament de cabdals publics, reclamacions de responsabilitat per danys, procediments incoats per
U'Ajuntament respecte de la persona treballadora afectada, etc).

3. Eldretregulat en aquest article s'exercira de la manera segient:

a) Personal municipal que resulti denunciat, querellat o demandat: En aquest cas, es poden donar els
tres suposits seglients:

a.1) Assisténciajuridica coberta perla corresponent polissa d'assegurances municipal: la representacio
i defensa en judici que, en conseqliencia, cobreix també l'assessorament juridic, sera exercida
pels/per les advocats/ades i procuradors/es de la companyia d'assegurances, anant a carrec de
l'asseguradora les despeses generades, d'acord amb la corresponent polissa.

a.2) Assisténciajuridicano cobertapercap polissad'assegurances municipal: 'assessorament, larepresentacio
i la defensa en judici seran exercides pels contractistes resultants de les licitacions que, a tal efecte, es
tramitin per 'Ajuntament, imputant-se les despeses generades als corresponents contractes.

Per poder gaudir del dret regulat en aquests dos apartats, la persona treballadora afectada
haura de formalitzar la corresponent sollicitud a UAssessoria Juridica, per correu electronic
(assessoriajuridica@Ll-h.cat) i dins del termini de 5 dies habils comptats des de la primera notificacio
rebuda en relacié a la corresponent actuacio judicial, llevat que aquesta dltima impliqui un termini
menor. A aquesta sol-licitud s'adjuntaran tots els antecedents i documents relacionats amb l'actuacio
judicial ordenats cronologicament.

a.3) Excepcionalment, l'organ municipal competent, previ informe positiu de 'Assessoria Juridica i
prévia sol-licitud raonada de la persona treballadora afectada i en atencio a la complexitat o gravetat de
'assumpte, podra autoritzar expressament que la seva representacio i defensa enjudici siguin exercides
per les persones seleccionades per la sol-licitant, en el qual cas, les despeses generades aniran a carrec
de la companyia asseguradora d'acord amb la corresponent polissa, assumint U'Ajuntament, si s'escau,
l'excés de despeses acreditades que no cobreixi l'esmentada polissa. Sempre que aixi s'estableixi en
l'esmentada polissa, les minutesi els honoraris es dirigiran directament a la companyia d'assegurances.

Per poder gaudir del dret regulat en aquest apartat, la persona treballadora afectada haura de
formalitzar la corresponent sol-licitud d'autoritzacio a UAssessoria Juridica, per correu electronic
(assessoriajuridica@L-h.cat) i dins del termini de 5 dies habils comptats des de la primera notificacid
rebudaenrelacioalacorresponentactuacio judicial, llevat que aquesta ultima impliqui un termini menor.
Aaquesta sol-licitud s'haura d'adjuntar el segient:

- Tots els antecedents i documents relacionats amb l'actuacié judicial ordenats cronologicament.
- Els corresponents pressupostos relatius a la representacié i defensa en judici.

b) Personal municipal que resulti victima, perjudicat o ofés per la presumpta comissié d'una infraccid
penal:
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L'assessorament, la representacio i la defensa en judici seran exercides pels contractistes resultants de
les licitacions que, a tal efecte, es tramitin per UAjuntament, imputant-se les despeses generades als
corresponents contractes.

Perpodergaudirdeldretregulatenaquestapartat, lapersonatreballadoraafectada haurade formalitzar
la corresponent sol-licitud a 'Assessoria Juridica, per correu electronic (assessoriajuridica@l-h.cat) i
dins del termini de 5 dies habils comptats des de la data de presentacio de la denudncia o, en el cas del
personal de la Guardia Urbana, de la primera notificacio rebuda en relacio a la corresponent actuacio
judicial, llevat que aquesta ultima impliqui un termini menor. A aquesta sol-licitud s'adjuntaran tots els
antecedents i documents relacionats amb l'actuacio judicial ordenats cronologicament.

4. En qualsevol cas, quan les actuacions judicials finalitzin amb senténcia condemnatoria de la persona
treballadora afectada, ja sigui per imprudeéencia temeraria, per negligencia o ignorancia inexcusable, per dol o
mala fe o perinfraccié o incompliment voluntari de normes, 'Ajuntament, un cop ferma l'esmentada sentencia,
exercira, en tot cas, les accions necessaries perque la persona condemnada reemborsi limport total de les
despeses assumides per 'administracio municipal derivades de la seva assisténcia juridica

5. L'ajuntament resoldra les sol:licituds que li arribin en el marc del compliment d'aquest article a la major
brevetat possible i en qualsevol cas en un termini que no comprometi la defensa legal de l'interessat.

6. En tots el plecs que es redactin per a la contractacio de les diferents formes d'assistencia juridica recollides
enaquestarticle es tindran en compte les particulars necessitats d'assistencia juridica dels membres de la G.U.
en l'exercici de les seves funcions
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Article 39. Complement de retribucions en situacié de baixa médica

1. El personal en situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes i de contingencies
professionals se li reconeix un complement de la prestacié economica d'incapacitat temporal que
garanteixi el cent per cent de les retribucions fixes i periodiques que es percebien el mes d'inici de la
incapacitat temporal.

2. La millora de la prestacio economica d'incapacitat temporal es reconeix durant tot el temps que duri
la situacié d'incapacitat temporal i la seva prorroga. Igualment, es reconeix la millora en el cas de
prolongacio excepcional dels efectes de la incapacitat un cop transcorreguts 545 dies (18 mesos) des
de linicide laincapacitat temporalifins a la qualificacié d'incapacitat permanent o l'alta del treballador
o treballadora.

3. Aquest dret s'extingeix a partir del moment que es constati la no veracitat de l'esmentada situacid
mitjancant les inspeccions técniques i de les indagacions mediques que es realitzin. També s'extingeix
aquest dret en elmoment que finalitzi la vigéncia de la relaci¢ laboral o de funcionariat.

4. En cap cas es recuperen els dies d'absencia per malaltia o accident. No obstant aixo, si abans dels
24 mesos s'acorda la jubilacio del treballador o treballadora o se'n declara la situacio d'incapacitat
permanent, s'actua d'acord amb el que s'estableix per al personal passiu.

5. Els conceptes retributius variables, com a conseqiiéncia de que la seva percepci¢ esta lligada
directament a una efectiva prestacié de serveis (emergéncies técniques, socials i informatiques, reforc
en dies especials i altres que tinguin naturalesa analoga), es regiran per les seves regles i criteris
d'aplicacio especifica, sense que siguin objecte del complement retributiu per IT del pacte anterior.

6. També s'aplicara el que es preveu a l'apartat 1 a les abséncies per causa de maternitat i/o paternitat
durant el temps legal o convencionalment establert per a aquestes situacions, i a les absencies
motivades per situacions de violencia de genere degudament acreditada.

7. Les situacions que generin el dret a la percepcié del complement establert en aquest article s'hauran
d'acreditar suficientment mitjancant comunicat oficial de baixa medica emeés pel Servei Public de Salut.

8. Els complements economics establerts en aquest article tenen el caracter de millora voluntaria de les
prestacions de la Seguretat Social, d'acord amb la legislaci¢ aplicable de la Seguretat Social.
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Article 40. Pla de pensions

1. El funcionament del pla de pensions del sistema de treball dels treballadors i treballadores de
UAjuntament es regeix pel que s'estableix en les especificacions del pla i per les disposicions legals
d'aplicacio vigents en cada moment.

2. La Comissid de Control ha de mantenir la representacio majoritaria del col-lectiu de particips.

3. LAportacié de UAjuntament a l'esmentat Pla s'establira anualment als pressupostos Municipals
(laportacio per l'any 2022 sera de 193,52 €) per cada any de vigéncia del conveni per cadascun dels
particips d'altaa 1 de gener de cada any.

4. Aquesta aportacio es fara efectiva de una sola vegada i durant el primer trimestre de cada any per als
particips d'altaa 1 de gener de cada any.

5. Encasd'incorporacio al pla de pensions d'un particip durant l'any, l'aportacio de 'Ajuntament ha de ser
proporcional des de la data d'incorporacio fins a final d'any.

6. Durantlavigencia del conveni, aquesta aportacio s'actualitza cada any en la forma establerta pera les
retribucions.

Article 41. Pla per a la Igualtat

1. LAjuntament de L'Hospitalet té la voluntat politica d'establir mecanismes que ajudin a posar fi a la
discriminaciéiqueafavoreixinlaparticipaciédelesdonesenl'ambitlaboral. Esperaixdque escompromet
a aplicar aquest valors a la seva organitzacio i a impulsar accions positives i mecanismes interns que
ajudin a superar les situacions de desigualtat entre tot el personal, a corregir els desequilibris, eviti
futures desigualtats i garanteixi el principi d'igualtat en totes les actuacions.

2. ELPle de l'Ajuntament en sessi6 del 22 de febrerde 2011, aprova el Pla per a la Igualtat.

ELPla per a la Igualtat, contempla, entre d'altres, els ambits seglents:

Informacio, comunicacid, sensibilitzacio

e Difondre i fer publicitat dels estudis realitzats o que es realitzin relacionats amb la situacié de la
plantilla municipal.

e Elaborar una base de dades i documental sobre aquesta materia per accedir-hi el conjunt de la
plantilla.

Formacié
* |Incorporar cursos especifics sobre igualtat d'oportunitats.

* |Incorporar formacio en llenguatge no sexista.
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e Acciones informatives / formatives sobre disposicions legals i jurisprudéencia en materia d'igualtat
d'oportunitats.

e Organitzar la formacio per que sigui accessible per a tots i totes.

e Accions formativesincorporant la variable de genere dirigides principalment als ocupants de llocs de
treball de direccio.

Seleccio, promocio
* Promoure que els tests psicotecnics que s'utilitzin incorporin la variable de genere.

e Accions informatives / formatives sobre disposicions legals i jurisprudencia en materia d'igualtat
d'oportunitats.

e Organitzar la formacio per que sigui accessible per a tots i totes.

¢ Accions formatives incorporant la variable de genere dirigides principalment als ocupants de llocs de
treball de direccio.

Conciliacio de la vida laboral, social, familiar i personal

e Organitzar el temps de treball per que es pugui compatibilitzar 'adequada prestaci¢ de serveis amb
les necessitats de conciliacio, tenint en compte les diverses formes de families.

Assetjament sexual i moral
e Difondre el protocol acordat relatiu a la prevencio de l'assetjament.

e Atendre les recomanacions o propostes que realitzi la comissid constituida en relaci6 amb
l'assetjament.

3. Esconsideranecessariiniciar els treballs de sequimentiactualitzaci6 de les mesures i disposicions del
Pla per a la Igualtat vigent per tal d'adaptar-lo a la composici¢ i distribucié dels llocs de treball i de la
plantilla municipal actual, en relaci¢ a les situacions de desigualtat i possible discriminacio per raons
de génere.

4. La Comissio de seguiment del Pla per a la Igualtat portara endavant l'actualitzacio del Pla per a la
Igualtat. La composicio i funcions d'aquesta comissio s'estableixen en larticle 4.5 del present Text
Refos.
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Article 42. Mesures de proteccié per raé de violencia de génere o de

violéncia sexual

1. Lestreballadores de l'Ajuntamentvictimes de laviolencia de genere o de violencia sexual en els termes,
condicions, etcetera, establerts en la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio
integral contra la violéncia de génere (BOE numero 313, de 29 de desembre de 2004), tenen els drets
seguents, a peticio de la interessades:

* Reduccid de jornada

* Modificacio de l'horari de treball
e Horariobert

e Canvide lloc de treball

e Excedénciavoluntaria,ambreservade llocdetreball, perunperiode de 6 mesos, prorrogables per periodes
de 3 mesos, fins a un maxim de 18 mesos, quan les actuacions de tutela judicial aixi ho exigeixin.

2. Ameés, les absencies totals o parcials del lloc de treball, per causa de violencia de génere o de violencia
sexual, tenen la consideracio de justificades pel temps i en les condicions que aixi ho determinin els
serveis socials d'atencié o de salut, segons procedeixi. Aquestes absencies o faltes d'assistencia
tampoc no es tenen en compte per tenir dret a percebre la paga de productivitat.

3. L'exercicide qualsevol dels drets anteriorment esmentats no comporta cap perjudici nireduccié alguna
de retribucié per a la persona interessada.

4. Entotelquenos'haregulatexpressamentenaquestarticles'aplicalalegislacid vigenten cadamoment.
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CAPITOL V: CONDICIONS SINDICALS

Article 43. Drets i facultats de la Comissié permanent del Comite

Unitari, de la Junta de personal funcionariidels comites de treballadors
i treballadores.

43.1. Funcionament de la Comissié permanent del Comité Unitari i de la Junta de personal funcionari

1. Lesfuncions derepresentacio sindicaldel conjunt de treballadorsitreballadores de 'Ajuntamenten els
assumptes de caracter general les exerceix la Mesa permanent del Comité unitari.

2. Lagestidielfuncionament del Comité Unitari es regula pels seus propis reglaments interns.

3. La Comissio permanent del Comite Unitari es compon de 13 persones representants dels organs
de representacio de la Junta de Personal Funcionari i del Comité d’'Empresa del personal laboral de
UAjuntament. Aquestes 13 persones es distribueixen proporcionalment tenint en compte el nombre de
delegats o delegades elegits en les diferents candidatures sindicals.

43.2. Drets i facultats de la Junta de Personal i dels Comités

1. Les persones integrants dels Comités de Treballadors i Treballadores i de la Junta de Personal
Funcionari tenen les garanties i facultats seglents:

a.

Disposar de fins a 40 hores mensuals per a l'exercici de les seves funcions. Aquestes hores es poden
acumular de la manera que estableix el punt 14 de l'article 45 d'aquest Acord/Conveni.

Tres membres del Comité Unitari poden disposar de permis sindical permanent per a l'exercici de
funcions sindicals sense consumir hores sindicals.

Les personesintegrants dels Comitési de laJunta de Personal Funcionari han de fer Us de les hores
de garantia exclusivament en les tasques del sindicat que representen, per a les reunions del seu
comite, de la Mesa permanent o dels plens dels comites i de la Junta de Personal Funcionari i per a
totes les funcions que els encomani la Mesa permanent dels comités i de la Junta de Personal.

. Per a qualsevol acte de representacio, els membres dels comites i de la Junta de personal son

obligats a comunicar l'absencia delseu serveiamb 48 hores d'antelacio a la direccié immediatament
superior, excepte en casos d'urgencia apreciada pel cap de Servei d’Administracio dels Recursos
HumansiPrevencio de Riscos Laborals; excepcionalment, les persones titulars de la Presidénciaila
Secretaria dels comités de treballadors i treballadores i de la Junta de personal, o persona que els
substitueixi, poden absentar-se del lloc de treball per casos urgents si ho comuniquen préviament
a la direccié immediata superior, i han de justificar la urgéncia posteriorment al cap de Servei
d’Administracié dels Recursos Humans i Prevencio dels Riscos Laborals .

. Cada Comite i la Junta de Personal disposaran d'una sala sindical adequada exclusivament per a

activitats sindicals. El ple dels comites i de la Junta de Personal disposaran igualment d’'una sala
sindical exclusivament per a les seves activitats. La corporacié municipal ha de facilitar els mitjans
materials per al desenvolupament de les funcions dels comités i de la Junta de personal.
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f. Els Comités i la Junta de Personal poden reunir-se amb la freqiiencia que determini el seu
reglament, després d'haver-ho comunicat al Servei d’Administracié dels Recursos Humans i
Prevencio dels Riscos Laborals amb 48 hores d'antelacio. No obstant aixo, per raons d’'urgencia es
poden convocar reunions dels Comites, de la Comissié permanent o del ple si ho comuniquen al
Servei d’/Administracio dels Recursos Humans i Prevencio dels Riscos Laborals abans del seu inici i
hiindiquen el motiu de la urgencia. Igualment, a efectes de control de les abséncies, en un termini
maxim de 48 hores posteriors a la reunid s’han de comunicar la durada de l'esmentada reunio i la
relacio de les persones que hi assisteixen.

g. Rebre informacio suficient sobre tots els assumptes de personal que legalment procedeixi.

h. Rebre informe amb caracter previ a l'adopcio dels acords plenaris i de Junta de Govern Local que
es refereixin a personal. Si és possible, i amb aquesta finalitat, se'ls ha de facilitar el contingut dels
dictamens amb una antelaci6 de 48 hores.

i. Rebreinformacidde lessancionsimposades perfaltes moltgreus. Sis'obre un expedientdisciplinari
contra un representant del personal, en el corresponent procediment disciplinari, que es tramitara
d'acord amb la legislacio aplicable, ha de ser escoltat el Comité d'empresa o en el seu cas la Junta
de Personal Funcionari.

j. Davant els organs corresponents de la Corporacié Municipal poden plantejar i negociar tots els
assumptes que procedeixin en matéria de personal, regim de prestacio de serveis, condicions de
seguretatisalut en el desenvolupament del treball, regim d'assisténcia, seguretat i previsio social
en aquells casos que siguin competéncia de la corporacid.

k. La Corporacié Municipal ha de facilitar els mitjans tecnics i materials necessaris perque el Comite
de LaboralsilaJunta de Personal Funcionari editin un butlleti informatiu, amb l'assessorament del
Gabinet de Premsa municipal. Igualment, la corporacio es fara carrec de les despeses derivades de
la publicacié amb un maxim de 3.600,00 € anuals.

. A efectes de les 40 hores mensuals, no s'han de computar les hores esmercades en reunions
convocades a instancies de la corporacio o per negociacio col-lectiva.

m.En cas que la corporacié acordés encomanar la gestio de la incapacitat temporal a la matua
d'accidents de treball, la representacio sindical pot intervenir en la eleccié de la mutua.

n. Larepresentacio sindical pot utilitzar una sala amb aforament de 50 persones en l'edifici del carrer
Migdia.

Pel que fa referéncia a drets de representacio del Comite i de la Junta de Personal Funcionari i les seves
persones integrants, s'ha de actuar d'acord amb la legislacid especifica per a cada cas en allo no previst en
aquest Acord/Conveni.
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Article 44. Dret de reunid, informacio i consulta

L'Ajuntament facilitara la tasca sindical en relacio amb la comunicacio i consulta a la plantilla sempre dins
dels limits que estableix la normativa de proteccio de dades personals.

a. Processos consultius

Davant de processos, generals o sectorials, de negociacid, de debat o d'elaboracio de propostes, el Comite
Unitari determinara la forma de participacio dels treballadors i treballadores: realitzacié de consultes o
referéndums (consultius o vinculants), assemblees, etcétera.

b. Assemblees del Comité Unitari

Els treballadorsitreballadores disposen de fins a 60 hores anuals per a la celebracio d'assemblees generals
o sectorials, amb un limit mensual de fins a 10 hores.

Aguestes assemblees s'han de sol-licitar a Servei d’Administracié dels Recursos Humans i Prevencio dels
Riscos Laborals amb una antelacio minima de 72 hores, i se n'ha d'indicar l'ordre del dia, 'hora d'inici i la
durada prevista.

Als efectes de la concessid de celebracio d'assemblees regeixen les normes segients:

Assemblees sectorials

a. Tenenlaconsideracio desectors cadaun dels conjunts de treballadorsitreballadores que pertanyin
a un ambit o col-lectiu singulari propi.

b. Les assemblees es concedeixen amb motiu de la preparacio del conveni col:lectiu o quan concorrin
circumstancies especials que afectin directament al sector. Excepcionalment, i de comu acord amb
la corporacié municipal, el Comite i la Junta de Personal Funcionari poden convocar reunions o
assemblees amb col-lectius reduits sobre aspectes que els afecten directament.

c. Elconsistori ha de facilitar un local municipal tan proper com sigui possible al lloc de treball de les
persones convocades per a la realitzacié de l'assemblea del sector, i es considera la possibilitat
d'utilitzar la Sala de Plens a peticid del Comite i a la Junta de Personal Funcionari.

d. Les hores utilitzades per un sector per a la realitzacio d'assemblea propia -respecte a la totalitat
dels treballadors i treballadores d'aquest sector- ha de comptar a efectes del comput de les 60
hores anuals amb un limit mensual de fins a 10 hores de totes les que disposa com a maxim per a la
realitzacio d'assemblees generals o sectorials.

e. Les persones integrants dels comites de treballadors i treballadores i de la Junta de Personal
Funcionari representants del sector que realitza l'assemblea han de notificar 'hora del final de la
dita assemblea al Servei d’Administracio dels Recursos Humans i Prevencid dels Riscos Laborals en
el termini de 48 hores habils posteriors a la seva celebracio.
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Assemblees generals

a. Espodenrealitzartotes les que siguin convocades de la forma establerta, amb un limit de disposicio
de 60 horesanualsiambun limitmensualde 10 horesdurantelservei, tant perassemblees generals
com sectorials.

b. Un cop al mes U'Ajuntament posa a disposicid del Comite i de la Junta de Personal Funcionari un
local a la casa consistorial que, fins no estigui habilitat, és la Sala de Plens, sempre que l'assemblea
no coincideixi amb qualsevol altre acte. En aquest cas, l'assemblea s'ha de desplacar sense cost
economic per les organitzacions sindicals. Aquesta limitacio no s'aplica durant la negociacio de
conveni o amb motiu de les eleccions sindicals.

c. S'ha de notificar al Servei d’Administracié dels Recursos Humans i Prevencié dels Riscos Laborals
l'hora delfinal de l'assemblea en el termini de 48 hores habils posteriors a la seva celebracid.

d. Excepcionalment, durant el procés de negociacio de conveni es poden convocar dues assemblees
amb un maxim de 4 hores de durada total, sempre que durant els altres 6 mesos de l'any anterior no
s'hagin utilitzat més de 16 hores.

Disposicions comuns a les assemblees

a. Les assemblees han de ser sol-licitades pel president o presidenta o pels secretaris o secretaries
del Comite Unitari i de la Junta de Personal Funcionari per aquells assumptes que afectin als seus
sectorsrespectius.

b. Les persones delegades dels comites i de la Junta de personali les persones delegades sindicals
que siguin convocades per a un acte de representacio sindical que afecti a 'ambit de la seva seccid
sindical, fora del seu horari de treball, tenen una compensacio del total de les hores utilitzades
fins al maxim del seu credit horari autoritzat per a reunions ordinaries dels comites, de la Junta de
personal o de les comissions de treball de que formin part, i han de ser compensades amb hores de
descans en lajornada laboral d'acord amb les necessitats del servei.

c. LaMesapermanentdelcomité,lespersonesintegrantsdelcomiteidelaJuntadePersonalFuncionari
representants de cada sector, son en cada cas responsables del normal desenvolupament de les
assemblees.

d. ELComite de treballadorsitreballadoresilaJunta de Personal Funcionario les persones delegades
de personal representants de cada sector han d'acordar en cada cas amb el Servei d’Administracid
dels Recursos Humans i Prevencié dels Riscos Laborals els serveis minims que s'han de garantir
durant el temps de durada de les assemblees.
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Article 45. Seccions sindicals

Les seccions sindicals amb representacio en el Comite o Junta de Personal Funcionari tenen els drets
seglents:

1.

9.

Elcobrament de les cotitzacions a través de lanomina. L' ingrés a cada organitzacio sindical és el dia 10
de cada mes.

. Cada seccio sindical disposa de 18 hores anuals per a realitzar assemblees o reunions d'ambit general

osectorialen hores de treball, amb la possibilitat d'acumular fins a un maxim de 2 hores en una mateixa
assemblea. Amb ocasio d'eleccions sindicals en l'ambit de UAjuntament, cada seccid sindical que
tingui representacié en el Comité disposa de 10 hores addicionals per a la realitzacié d'assemblees
durant el periode del procés electoral. Les candidatures que es presentin a les eleccions en l'ambit
de 'Ajuntament i que no tinguin dret a hores d'assemblees poden disposar també de 10 hores per a la
realitzacio d'assemblees durant el periode del procés electoral.

. Les seccions sindicals que tinguin la condicié de sindicat més representatiu, com estableix la Llei

organica de llibertat sindical (LOLS), i els sindicats que hagin obtingut com a minim un 10% dels vots
en l'ambit de la seva representacio, tenen dret a nomenar dues persones delegades sindicals que
poden disposar de fins a 40 hores mensuals de permis sindical. Aquestes hores es compten de la forma
establerta en el punt 14 d'aquest article.

Els organs executius de les seccions sindicals que tinguin la condici6 indicada de sindicat més
representatiu en 'ambit de la funci6 publica, com regula la LOLS, i els sindicats que hagin obtingut com
a minim un 10% dels vots en l'ambit de la seva representacio, disposen de fins a 40 hores mensuals
com a col-lectiu, encara que amb aquesta finalitat solament 7 de les persones integrants poden fer us
d'aquest dret. Aquestes hores es compten de la forma establerta en el punt 14 d'aquest article.

. Les centrals sindicals que tinguin la condicié indicada de sindicat més representatiu en l'ambit de la

funcid publica, com regula la LOLS, i que hagin obtingut com a minim un 10% dels vots en l'ambit de la
seva representacid, tenen dret que un dels seus membres disposi de permis sindical permanent per a
l'exercici de les funcions sindicals.

La corporacio posa adisposicio de cada seccio sindicalun plafo tancat. Se'n negocien els llocs de fixacid
i els centres on s’ha d'instal-lar.

. La corporacio facilita a cada seccio6 sindical un local adequat per al seu Us, dotat de l'equipament

necessari (mobiliari, ofimatica i informatica).

Lesseccionssindicals poden utilitzar el servei de reprografia, peralquals'estableix un maxim de 25.000
fulls a l'any per sindicat.

Les seccions sindicals s'organitzen amb l'ambit unic a les plantilles de 'Ajuntament.

10. Cada secci6 sindical té dret que una persona afiliada -que no sigui membre del comite corresponent

o de la Junta de personal ni delegat o delegada sindical- pugui disposar fins un maxim de 20 hores
mensuals per assistir a reunions d'organismes en qué figuri com a representant del seu sindicat. Les
hores que aquesta persona dediquia aquesta finalitat s'’han de descomptar de les que disposi la seccid
sindical respectiva. Ocasionalment, es poden acordar aquells casos en qué no s'han de descomptar
aquestes hores.
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11.

12.

13.

14.

15.

Cada secci6 sindical té dret a la utilitzacié del servei de franqueig de 'Ajuntament fins a un maxim de
3.000 cartes anuals.

Cada any, durant la vigéncia d'aquest conveni, les seccions sindicals amb representacié en el Comite
de U'Ajuntament per haver obtingut delegats i delegades en les corresponents eleccions sindicals
han de rebre de la corporaci¢ la quantitat de 9.016,00 €, distribuits proporcionalment als resultats
obtinguts a les eleccions sindicals entre aquells sindicals que volguin acceptar-ho. Aquesta aportacid
es preveura cada any al Pressupost Municipal.

Les seccions sindicals poden utilitzar una sala amb un aforament de 50 persones en ledifici del
carrer Migdia. El col:lectiu de la Guardia Urbana pot realitzar assemblees sectorials en les seves
dependencies. Com a criteri general, no poden excedir d'una hora de servei i s'han d'ajustar a les
normes establertes en el conveni per a la realitzacio d'assemblees. La data i 'hora de les reunions
s'han d'acordar previament amb la direcci6 de la Guardia Urbana.

Les condicions i el nUmero de persones que disposen de permis sindical permanent per a l'exercici de
funcions sindicals es realitza de la forma seglent:

a. Les hores corresponents a les persones delegades sindicals electes s'acumulen en una borsa
Unica per cada sindicat o candidatura. Aquesta borsa es calcula multiplicant les 40 hores de cada
persona delegada electa per 11 mesos, i s'hi afegeixen les 60 hores per 11 mesos dels dos delegats
o delegades de la LOLS (és a dir, 120 hores per 11 mesos), més les 40 hores de l'0rgan executiu per
11 mesos. Als efectes del comput d'hores sindicals, no s'han de comptar les hores dels delegats o
les delegades que disposen de permis sindical permanent peralgun altre concepte (punt 5 d'aquest
article o pel Comite unitari).

b. Aquestes hores es poden distribuir entre els delegats o delegades electes o entre els delegats o
delegades de la LOLS, indistintament. EL nUmero maxim de persones que disposen de permis
sindical permanent a temps complet, inclosos tots els conceptes (punt 5 d'aquest article i Comite
unitari) és de 7 per sindicat.

c. Elssindicats son els responsables de distribuir les hores sindicals restants entre els seus delegats
o delegades, i amb aquesta finalitat es confeccionen els impresos corresponents que han de
presentar-se en el Servei de Recursos Humans.

d. Es poden nomenar fins a 4 persones delegades de la LOLS per sindicat, si bé entre les 4 aporten a
'acumulacioé horaria un total de 120 hores per 11 mesos, tal com s’estableix en el punt anterior.

e. La resta de situacions que no s'estableixen en aquest article es regulen per l'establert en altres
articles d'aquest conveni o, en el seu defecte, per la legislacio vigent.

El Servei d'’Administracié dels Recursos Humans i Prevencié dels Riscos Laborals elaborara models
normalitzats dels documents segients:

a. Sol-licitud de permis per a la realitzacio de funcions sindicals.
b. Comunicacio de designacié de delegat o delegada sindical.
c. Comunicacié de cessio6 de credit horaria la borsa d'hores sindicals.

d. Comunicacio de dispensa amb carrec a la borsa d'hores sindicals.
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Article 46. Serveis minims

1. Enels casos de vaga, la corporacid i el Comite unitari han d'establir els serveis minims imprescindibles
de permaneéncies que calgui mantenir a causa del caracter especial d'aquests llocs de treball.

2. Lesconversess'hand'iniciar des de la peticio de vaga; abans de les 72 hores del seu comencament s'ha
d'adoptar la decisid sobre els serveis minims que corresponguin.

3. Amb caracter general, i en cas de vaga, un treballador o treballadora no pot ser designat com servei
minim en dues vagues consecutives, sempre que el nombre de les persones treballadores adscrites i que
prestin serveis efectius en un servei ho permeti.

4. En cas de convocatories d'assemblees 'Ajuntament ha de comunicar al Comité els serveis minims que
cal establiren eltermini de 48 hores a comptar a partir de la sol-licitud d'assemblea.

5. Com acriterigeneral, en cas d'assemblees els serveis minims han de garantir almenys una persona en
els serveis d'atencio al public.

6. La Comissio de Seguiment d'aplicacio de 'Acord/Conveni ha d'establir els criteris generals que s'han
de sequir per fixar els serveis minims en cas d'assemblea o vaga.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Els acords continguts en aquest Acord/Conveni s'han concretat en el marc legislatiu vigent d'aplicacio per a
l'administraciod locali per al personal al servei de la mateixa, configurat especialment per:

e Lleiorganica2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

e Llei27/2013,de 27 de desembre, de racionalitzacid i sostenibilitat de UAdministracio Local.

e Llei22/2021, de 28 de desembre, de pressupostos generals de l'Estat per l'exercici 2022.

e Llei19/2013, de 9 de desembre, de transparéencia, accés a la informacio publica i bon govern.

e Llei19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern.
e Disposicions de desenvolupament o complementaries de les citades normes amb rang de llei.

En el suposit que durant la vigéncia d’' aquest Acord/Conveni, es promulguen disposicions legals que versin
sobre matéries que han estat objecte de negociacio (llicéncies, permisos, retribucions, etc.) escaura aplicar
l'establert en la normativa vigent i resultaran inaplicables els acords que es vegin, directa o indirectament
afectats, sens perjudici, que s'inicii un nou procés de negociacio.

La recuperacio progressiva del poder adquisitiu es fara a partir del moment en que la situacié economica i
legal ho permeti, acordant-se per les parts signants, en aquell moment, la periodificacio de la recuperacio,
tot aixo en el marc del que U'Estat determini per als empleats publics.

Segona

El personal que hagi accedit a una placa de funcionari amb anterioritat a U'entrada en vigor d'aquest Conveni
mitjancant un procés de funcionaritzacid, mantindran les condicions vigents en el moment de passar a la
plantilla de funcionaris.

Tercera
Personal laboral provinent de programes i de plans d'ocupacié de 'Area de Promocié Economica.

L'estructura retributiva i les condicions especifiques d'aquest personal s'estableixen a 'Annex 16 d'aquest
conveni que regula les condicions laborals d'aquest col:lectiu. Les retribucions anuals d'aquests treballadors
consten a les Taules retributives de 'Annex 10.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Amb caracter d'extingir, determinats treballadors/es que estant inclosos en l'ambit d'aplicacié de 'Acord/
Conveni,adataldegenerdel2016estiguessinensituacid dejubilacio, reconeixementd’'incapacitatpermanent
en grausuperior a la parcial o hagin causat baixa per defuncio, tindran dret a percebre personalment o a favor
dels seus beneficiaris, un complement de la pensio6 atenent a les seves circumstancies economiques i per la
diferencia fins a completar un minim anual de la pensié.

Les quantitats complementaries s'establiran anualment pels Pressupostos Generals de 'Ajuntament a través
de la corresponent partida pressupostaria i s'aprovaran amb les taules retributives que s'estableixin cada
any.

A les persones que sol-licitin aquestes millores durant el periode de vigencia d'aquest conveni se'ls reconeix
eldret a partir del mes segient a la peticio.

Les quantitats indicades s'han d'actualitzar durant la vigéncia de l'Acord/Conveni a partir de l'any 2022 en la
forma establerta per a les retribucions.

El Servei d’Administracio dels Recursos Humans ha de garantir que totes les persones pensionistes estiguin
informades d'aquestes millores.

LAjuntament ha de reintegrar aquesta quantitat al fons sociali n'ha d'assumir la despesa total originada.

Segona

Amb caracter d'extingir, les persones treballadores que a l'entrada en vigor d'aquest Acord/conveni
estiguin percebent complement de permanéncia i estiguin prestant serveis o estiguin en qualsevol situacio
administrativa que suposi reserva del lloc de treball, continuaran percebent aquest complement sense
increments retributius.

Aquest complement, en tant que personal, tindra caracter transitori.

Aquest complement de permanencia es percep en funcidé del nimero de triennis que cada funcionari i
funcionaria i personal laboral tingui reconeguts.

Tercera

Donat que per primer cop s'incorpora al personal provinent de plans d'ocupacid i programes de 'ambit de la
promocio economica i l'ocupacio reflectit a l'annex 16, es faculta a la comissio de sequiment del conveni per
prendre les mesures adients per aplicaren el temps l'equiparacio dels fons socials, aixi com d'altres mesures
querequereixinun desenvolupament que nos'hagi pogut preveure en l'equiparacio de les condicions laborals.

Quarta

Esreconeix la necessitat de reestructurar la taula salarial de 'annex 10 i les seves categories. En el moment
que s'aprovi una nova taula s'aplicara de forma immediata.
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Annex 1: Taules retributives anuals per a l'any 2022

1.1. 1.320 hores (sense direccid)

Nivell Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Grupe Grup

C.D. A-1 A-2 BC C-1 C-2 (Llei 30/84) retrib.
28 59.556,32 €| 59.556,32€ 0
26 49.941,54€| 49.021,16€ 1
24 45.710,16 €| 44.789,58€ 2
22 42.004,34€| 41.083,58€| 40.460,86€| 39.481,14€ 3
21 37.318,56€| 36.397,84€ 33.631,12€ 4
20 37.318,56 €| 36.397,84€ 33.631,12€ 4
18 30.632,66€| 30.407,38€| 29.825,38€| 28.959,08€ 5
16 27.148,94€| 26.559,62€| 26.417,14€ 6
14 24.869,72€| 24.017,34€| 23.558,08€ 7
13 22.537,00€| 21.045,22€ 8
12 20.427,68€ 9
10 19.709,56 €| 11
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1.2. 1.320 hores (amb direccid)

Nivell Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Grupe Grup

C.D. A-1 A-2 BC C-1 C-2 (Llei 30/84) retrib.
28 59.556,32€| 59.556,32€ 0
26 49.941,54€| 49.021,16€ 1
24 45.710,16 €| 44.789,58€ 2
22 42.004,34€| 41.083,58€ | 40.460,86€| 39.481,14€ 3
21 37.796,96€| 36.876,30€| 35.810,90€ | 34.866,40€ 4
18 32.591,98€| 31.969,56€| 30.989,80€| 30.137,52€ 5
16 28.718,20€| 27.738,24€| 26.871,52€ 6
14 24.869,72€| 24.017,34€| 23.558,08€ 7
13 22.537,00€| 21.045,22€ 8
12 20.427,68€ 9
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1.3. 1.453 hores (sense direccid)

Nivell Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Grupe Grup

c.D. A-1 A-2 BC C-1 C-2 (Llei 30/84) retrib.
28 64.973,94€| 64.973,94€ 0
26 54.482,52 €| 53.419,66€ 1
24 49.865,20€| 48.802,40€ 2
22 45.821,46€| 44.758,44€| 44.046,80€| 42.977,88€ 3
21 40.708,74€| 39.645,82€ 36.594,10€ 4
20 40.708,74€| 39.645,82€ 36.594,10€ 4
18 33.334,18€| 33.056,32€| 32.421,34€| 31.447,00€ 5
16 29.500,70€| 28.857,46€ | 28.673,66€ 6
14 27.013,84€| 26.055,28€| 25.554,16€ 7
13 24.428,02€| 22.804,50€ 8
12 22.121,50€ 9
10 21.337,7€[ 11
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1.4. 1.453 hores (amb direccid)

Nivell Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Grupe Grup

C.D. A-1 A-2 BC C-1 C-2 (Llei 30/84) retrib.
28 64.973,94€| 64.973,94€ 0
26 54.482,52 €| 53.419,66€ 1
24 49.865,20€| 48.802,40€ 2
22 45.821,46€| 44.758,44€ | 44.046,80€| 42.977,88€ 3
21 41.187,28€| 40.124,50€ | 38.972,36€| 37.942,24€ 4
18 35.472,66€| 34.760,56€| 33.691,58€| 32.733,22€ 5
16 31.212,62€| 30.143,48€| 29.169,82€ 6
14 27.013,84€ | 26.055,28€ | 25.554,16 € 7
13 24.428,02€| 22.804,50€ 8
12 22.121,50€ 9
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1.5. 1.557 hores (sense direccid)

Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup GrupE Grup

A-1 A-2 BC C-1 C-2 (Llei 30/84) retrib.
28 69.292,24€| 69.292,22€ 0
26 58.102,28€| 56.926,08€ 1
24 53.177,68€| 52.001,02€ 2
22 48.864,40€| 47.688,06€| 46.904,78€| 45.764,86€ 3
21 43.411,24€| 42.234,86€ 38.955,94€ 4
20 43.611,24€| 42.234,86€ 38.955,94€ 4
18 35.488,06€| 35.167,60€| 34.490,02€ | 33.430,30€ 5
16 31.375,20€| 30.689,26€| 30.472,42€ 6
14 28.722,32€| 27.679,62€| 27.145,40€ 7
13 25.935,94€| 24.206,90€ 8
12 23.471,30€ 9
10 22.635,48€| 11
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1.6. 1.557 hores (amb direccid)

Nivell Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Grupe Grup

C.D. A-1 A-2 BC C-1 C-2 (Llei 30/84) retrib.
30 89.834,46 € 0
28 69.292,24€| 69.292,22 € 0
26 58.102,28 €| 56.926,08€ 1
24 53.177,68€| 52.001,02€ 2
22 48.864,40€| 47.688,06€| 46.904,78€| 45.764,86€ 3
21 43.889,54€| 42.713,16€ | 41.492,84€| 40.393,92€ 4
18 37.768,56 €| 36.985,02€| 35.845,02€| 34.802,08€ 5
16 33.201,26€| 32.060,62€| 31.001,50€ 6
14 28.722,30€| 27.679,60€| 27.145,40€ 7
13 25.935,96 €| 24.206,90€ 8
12 23.471,30€ 9
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1.7. Taulad'informatica

Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup
Nivell A-1 A-2 BC c-1 Grup
C.D. retrib.
euros (€) JLIGEDE! euros (€) jornada euros (€) jornada euros (€)  jornada
26 70.636,16 | 1557 HAD
24 57.575,56 | 1557 HAD 2
2 49.804,26 | 1453 HAD 3
53.112,52 | 1557 HAD | 53.544,18 | 1557 HAD 51.383,62 | 1557 HAD
2 44.640,18 | 1453 HSD | 42.529,18 | 1453 HSD 4
47.600,92 | 1557 HSD | 45.349,82 | 1557 HSD 45.349,92 | 1557 HAD
39.116,80 | 1320HSD
20 41.593,38 | 1453 HSD 4
44.351,44 | 1557 HSD
18 36.122,26 | 1453 HSD 36.122,26 | 1453 HSD 5
38.567,98 | 1557 HSD
41.715,46 | 1557 HSD 40.243,14 | 1557 HAD
16 31.131,34 | 1453 HSD 6
35.811,72 | 1557HSD | 33.107,86 | 1557 HSD
14 7
29.135,80 | 1453 HSD
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1.8. Policia local

Superintendent

Intendent Major Cap de la G.Urbana
Intendent Major

Intendent

Inspector

Sots-Inspector

Sergent

Caporal

Agent

A-1 28 82.343,44 €
A-1 26 76.386,74€
A-1 26 712.558,64 €
A-1 24 67.634,96 €
A-2 23 63.495,72 €
C-1 22 58.644,30€
C-1 21 55.299,94€
C-2 18 45.269,44€
C-2 16 37.156,78 €
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1.9. Gestio tributaria 1.320 hores

Nivell Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Grupe Grup

C.D. A-1 A-2 BC C-1 C-2 (Llei 30/84) retrib.
28 65.414,36 € 0
26 55.019,22 €| 54.041,24€ 1
24 50.597,64 €| 49.602,78€ 2
22 46.630,94€| 45.624,02€| 44.973,94€| 43.963,50€ 3
20 41.629,92€ 4
18** 34.902,64€| 33.961,92€ 5
18 36.622,82€| 35.943,22€| 34.902,58€| 33.961,76€ 5
16** 31.458,36 € 6
16 30.735,86€| 30.120,86€| 29.968,66€ 6
14 28.277,12€| 27.310,86€ | 26.834,08 € 7
13 25.502,56 €| 24.126,10€ 8
12 23.515,76 € 9

** amb direccid
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1.10. Gestio tributaria 1.453 hores

Nivell Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Grupe Grup

C.D. A-1 A-2 BC C-1 C-2 (Llei 30/84) retrib.
28 70.962,66 € 0
26 59.682,36€| 58.566,58 € 1
24 54.884,56 €| 53.751,08€ 2
22 50.580,30€| 49.433,40€| 48.698,60€| 47.602,08€ 3
21** 43.280,12€| 42.211,12€ 4
21 43.988,14€ 4
20 45.154,02 € 4
18 39.643,18€| 38.875,96€| 37.746,70€ | 36.698,80€ 5
16** 34.008,56 € 6
16 33.224,42€| 32.556,70€ | 32.365,46€ 6
14 30.555,88€ | 29.480,56€| 28.963,36€ 7
13 27.505,78€| 26.015,70€ 8
12 25.342,54€ 9

** amb direccid
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1.11. Gestio tributaria 1.557 hores

Nivell Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Grupe Grup

C.D. A-1 A-2 BC C-1 C-2 (Llei 30/84) retrib.
28 75.393,40€ 0
26 63.407,00€| 62.181,12€ 1
24 58.309,00€ | 57.063,94€ 2
22 53.734,84€| 52.476,54€| 51.672,38€| 50.507,62€ 3
21** 44.779,08 € 4
20 47.968,36 € 4
18** 42.056,52 € 40.017,78 € 5
18 39.776,02 € 38.505,10€ | 38.884,54€ 5
16** 35.925,70€ 6
16 35.212,20€| 34.502,62€ | 34.279,66€ 6
14 32.375,96€| 31.213,98€ | 30.664,16€ 7
13 29.106,34€| 27.525,26€ 8
12 26.801,66 € 9

** amb direccid
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2.4. Escalasuperior
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Annex 3: Taules retributives de triennis del personal funcionari de

carrera per a l'any 2022

Triennisicomplement personal de permanéncia del personal funcionariilaboralde 'Ajuntamentidel provinent
dels Organismes “Patronat Municipal de Culturai d'Esports”, ingressat a partir de 'l de generde 1989.

Compl. personal

Categoria Trienni paga extra Trienni o
permanéncia
A-1 29,86 € 48,38 € 10,44 € 58,82€
A-2 28,76 € 39,45€ 8,36 € 47,81€
C-1 25,78€ 29,86€ 6,22€ 36,08€
C-2 20,12 € 20,33 € 414€ 24,47 €
E (Ley 30/84) 15,30€ 15,30€ 3,06€ 18,36 €

Triennisicomplement personal de permanéncia del personal funcionariilaboralde 'Ajuntamentidel provinent
dels Organismes “Patronat Municipal de Culturai d'Esports”, ingressat a partir de l'l de gener de 1989.
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Annex 4: Taules retributives de complement especific del personal

funcionari de carrera per a l'any 2022

4.1. Generals de 1.320 hores (amb direccid)

Nivell Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup GrupE Grup
C.D. A-1 A-2 BC C-1 C-2 (Llei 30/84) retrib.
28 19.097,64€ | 20.923,44€ 0
26 14.254,92€ | 15.108,60€ 1
24 12.511,08€ | 13.364,04€ 2
22 10.915,08€| 11.671,20€ | 13.601,52€ | 12.914,04 € 3
21 8.563,08€| 9.319,20€| 11.019,84€ | 10.373,64€ 4
18 7.094,16€| 9.023,28€| 8.432,52€| 9.025,20€ 5
16 7.390,80€| 6.769,56€| 7.384,20€ 6
14 5.374,80€| 6.024,60€| 6.256,08€ 7
13 5.412,00€| 4.801,92€ 8
12 4.565,64 € 9
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4.2. Generals de 1.320 hores (sense direccio)

Nivell Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup GrupE Grup
C.D. A-1 A-2 BC (o C-2 (Llei 30/84) retrib.
28 19.097,64€ | 20.923,44€ 0
26 14.254,92€ | 15.108,60€ 1
24 12.511,08€ | 13.364,04€ 2
22 10.915,08€| 11.671,20€ | 13.601,52€ | 12.914,04 € 3
21 8.172,00€| 8.928,36€ 9.547,32 € 4
20 8.465,76€| 9.221,76€ 9.840,84€ 4
18 5.913,60€| 8.050,68€| 7.699,56€| 8.31504€ 5
16 6.41412€| 6.058,56€| 7.079,28€ 6
14 5.374,80€| 6.024,60€| 6.256,08€ 7
13 5.412,00€| 4.801,92€ 8
12 4.565,64 € 9
10 4.524,36 € 11
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4.3. Generals de 1.453 hores (amb direccid)

Nivell Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup GrupE Grup
C.D. A-1 A-2 BC (| C-2 (Llei 30/84) retrib.
28 22.611,84€| 24.309,60€ 0
26 17.088,96€| 17.759,52 € 1
24 15.311,28€ | 15.981,48 € 2
22 13.312,08€ | 14.084,76€| 15.961,56€ | 15.317,52 € 3
21 10.843,20€ | 11.513,64€| 12.925,56€ | 12.305,04 € 4
18 8.925,48€| 10.941,84€ | 10.220,28€ | 10.826,52 € 5
16 8.957,76€| 8.313,48€| 8.832,72€ 6
14 6.724,20€| 7.284,00€| 7.490,04€ 7
13 6.625,56€| 5.947,80€ 8
12 5.643,72 € 9
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4.4. Generals de 1.453 hores (sense direccid)

Nivell Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup GrupE Grup
C.D. A-1 A-2 ] C-1 C-2 (Llei 30/84) retrib.
28 19.097,64€ | 20.923,44€ 0
26 14.254,92€ | 15.108,60€ 1
24 12.511,08€ | 13.364,04€ 2
22 10.915,08€| 11.671,20€ | 13.601,52€ | 12.914,04 € 3
21 8.172,00€| 8.928,36€ 9.547,32 € 4
20 8.465,76€| 9.221,76€ 9.840,84 € 4
18 5.913,60€| 8.050,68€| 7.699,56€| 8.31504€ 5
16 6.41412€| 6.058,56€| 7.079,28€ 6
14 5.374,80€| 6.024,60€| 6.256,08€ 7
13 5.412,00€| 4.801,92€ 8
12 4.565,64 € 9
10 4.524,36 € 1
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4.5. 1.557 hores (amb direccid)

Nivell Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Grupe Grup

C.D. A-1 A-2 BC C-1 C-2 (Llei 30/84) retrib.
30 36.717,60€ 0
28 25.214,28€| 26.912,28€ 0
26 19.391,28 €| 20.120,76 € 1
24 17.307,36€| 17.909,28€ 2
22 15.344,88€ | 15.946,92€| 17.684,16€| 16.997,04€ 3
21 12.471,84€| 13.170,72€| 14.740,68€| 13.981,32€ 4
18 10.468,08€| 12.282,60€| 11.595,60€| 12.073,20€ 5
16 10.315,32€| 9.546,48€| 10.014,24€ 6
14 7.817,76€| 8.326,44€| 8.51256€ 7
13 7.578,96€| 6.792,60€ 8
12 6.485,64 € 9
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4.6. 1.557 hores (sense direccid)

Nivell Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Grupe Grup

C.D. A-1 A-2 BC C-1 C-2 (Llei 30/84) retrib.
28 25.214,28€| 26.912,28€ 0
26 19.391,28 €| 20.120,76 € 1
24 17.307,36€| 17.909,28€ 2
22 15.344,88€ | 15.946,92€| 17.684,16€| 16.997,04€ 3
21 12.080,64€| 12.682,92€ 12.915,60 € 4
20 12.374,04€| 13.073,40€ 13.305,96 € 4
18 8.934,60€| 11.187,24€| 10.778,88€| 11.246,40€ 5
16 9.055,92€| 8.642,64€| 9.69540€ 6
14 7.817,76€| 8.326,44€| 8.51256€ 7
13 7.578,96€| 6.792,60€ 8
12 6.485,64 € 9
10 6.372,84€| 11
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4.7. Policia local

Superintendent

Intendent Major Cap de la G.Urbana
Intendent Major

Intendent

Inspector

Sots-Inspector

Sergent
Caporal

Agent

A-1 28 26.975,04€
A-1 26 23.199,96 €
A-1 26 19.937,52 €
A-1 24 18.615,84€
A-2 23 17.737,08 €
C-1 22 17.235,00€
C-1 21 13.981,32€
C-2 18 11.108,64 €
C-2 16 8.232,24€
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Annex 5: Taules retributives del complement de productivitat del

personal funcionari per a l'any 2022

5.1. 1.320 hores (amb direccid)

Nivell Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Grupe Grup
C.D. A-2 ] C-1 C-2 (Llei 30/84) retrib.
28 5.659,92€| 5.659,92€| 5.659,92€| 5.659,92€| 5.659,92€ 0
26 4.035,12€| 4.358,88€ 1
24 3.510,96 €| 3.834,84€ 2
22 2.956,92€| 3.280,92€| 4.014,12€| 3.802,20€ 3
21 2.066,76 €| 2.390,88€| 3.132,12€| 2.927,04€ 4
18 1.785,00€| 2.518,08€| 2.306,16€| 2.558,76€ 5
16 1.966,80€| 1.754,40€| 2.004,12€ 6
14 1.286,64€| 1.539,24€| 1.638,00€ 7
13 1.053,00€| 1.152,12€ 8
12 1.071,48€ 9
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5.2. 1.320 hores (sense direccid)

Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Grupe Grup

A-2 BC C-1 C-2 (Llei 30/84) retrib.
28 5.659,92€| 6.321,60€ 0
26 4.035,12€| 4.358,88€ 1
24 3.510,96€| 3.834,84€ 2
22 2.956,92€| 3.280,92€| 4.014,12€| 3.802,20€ 3
21 2.066,76€| 2.390,88€| 2.179,80€| 2.659,92€ 4
20 2.181,24€| 2.50512€| 1.627,44€| 2.774,16€ 4
18 1.360,56 € 2.054,40€| 2.303,40€ 5
16 1.499,64€| 1.90596€ 6
14 1.286,64€| 1.539,24€| 1.638,00€| 7
13 1.053,00€| 1.152,12€| 8
12 1.071,48€| 9
10 1.068,48€| 11 |
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5.3. 1.453 hores (amb direcci6)

Nivell Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Grupe Grup
C.D. A-1 A-2 BC c-1 C-2 (Llei 30/84) retrib.
28 6.832,44€ | T7.494,72€ 0
26 5.017,80€| 5.310,84€ 1
24 4.410,36€| 4.703,76€ 2
22 3.783,36€| 4.076,64€| 4.790,64€| 4.559,04€ 3
21 2.800,56€| 3.093,96€| 3.815,76€| 3.593,04€ 4
18 2.408,40€| 3.122,28€| 2.890,68€| 3.120,24€ 5
16 2.506,56€| 2.275,32€| 2.501,88€ 6
14 1.750,80€| 1.980,36€| 2.070,12€ 7
13 1.442,76€| 1.532,64€ 8
12 1.437,84€ 9

145



5.4. 1.453 hores (sense direccid)

Nivell Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Grupe Grup
C.D. A-1 A-2 BC c-1 C-2 (Llei 30/84) retrib.
28 6.832,44€ | T7.494,72€ 0
26 5.017,80€| 5.310,84€ 1
24 4.410,36€| 4.703,76€ 2
22 3.783,36€| 4.076,64€| 4.790,64€| 4.559,04€ 3
21 2.800,56€| 3.093,96€| 2.753,28€| 3.301,08€ 4
20 2.915,28€| 3.208,32€| 2.136,12€| 3.41556€ 4
18 1.945,20€ 2.615,76€| 2.842,08€ 5
16 1.996,68€| 2.394,24€ 6
14 1.750,80€| 1.980,36€| 2.070,12€ 7
13 1.442,76€| 1.532,64€ 8
12 1.437,84€ 9
10 1.421,28€| 11 |
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5.5. 1.557 hores (amb direcci6)

Nivell Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Grupe Grup
C.D. A-1 A-2 BC C-1 C-2 (Llei 30/84) retrib.
30 14.993,04 € 0
28 7.767,60€| 8.428,92¢€ 0
26 5.801,76€| 6.070,44€ 1
24 5.127,36€| 5.395,80€ 2
22 4.442,28€| 4.710,60€| 5.408,88€| 5.162,52€ 3
21 3.385,56€| 3.654,12€| 4.361,64€| 4.123,44€ 4
18 2.905,32€| 3.603,84€| 3.357,00€| 3.568,32€ 5
16 2.937,36€| 2.690,16€| 2.898,12€ 6
14 2.120,40€| 2.331,60€| 2.414,52¢€ 7
13 1.753,44 €| 1.836,24€ 8
12 1.730,04 € 9
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5.6. 1.557 hores (sense direcci6)

Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Grupe Grup
A-2 BC C-1 C-2 (Llei 30/84) retrib.
28 7.767,60€| 8.428,92€ 0
26 5.801,76€| 6.070,44€ 1
24 5.127,36€| 5.395,80€ 2
22 4L.44228€| 4.710,60€| 5.40888€| 5.162,52€ 3
21 3.385,56€| 3.654,12€ 3.813,00€ 4
20 3.499,92€| 3.768,48€ 3.927,12€ 4
18 2.411,76€| 3.210,36€| 3.063,84€| 3.271,32€ 5
16 2.541,96€| 2.393,64€| 2.783,64€ 6
14 2.120,40€| 2.331,60€| 2.414,52¢€ 7
13 1.753,44 €| 1.836,24€ 8
12 1.730,04 € 9
10 1.701,96€| 11 |
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5.7. Policia local

Superintendent

Intendent Major Cap de la G.Urbana
Intendent Major

Intendent

Inspector

Sots-Inspector

Sergent
Caporal

Agent

A-1 28 8.399,52 €
A-1 26 6.974,28 €
A-1 26 6.974,28 €
A-1 24 5.259,84 €
A-2 23 5.006,52 €
C-1 22 5.256,48 €
C-1 21 4.123,44 €
C-2 18 2.985,84 €
C-2 16 2.783,64.€
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Annex 6: Triennis i complement de permanéncia del personal laboral de
UAjuntament ingressat abans de 'l de gener de 1989 per a U'any 2022

Categoria Trienni Compl. permanéncia
A-1 48,38 € 10,44 € 58,82 €
A-2 39,45€ 8,36 € 47,81€
BC 29,86 € 6,22 € 36,08€
C-1 29,86 € 6,22 € 36,08€
C-2 20,33 € 414LE 24,47 €
BC (Encarregat) 33,47€ 8,40€ 41,87€
C-1 (Mestre) 33,47 € 8,40 € 41,87 €
C-2 (Oficial) 33,47€ 8,40€ 41,87€
E (Subaltern/Ajudant) 32,64€ 7,54€ 40,18€
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Annex7:Taularetributiva de triennis i complement de permanéencia del personal
funcionariilaboralingressata partirde 'l de gener de 1989 peral'any 2022

TRIENNI PAGA COMPL. PERSONAL

CATEGORIA EXTRA FRIENE] PERMANENCIA
A-1 29,86 € 48,38 € 10,44 € 58,82 €
A-2 28,76 € 39,45 € 8,36 € 47,81€
C-1 25,78 € 29,86 € 6,22€ 36,08€
C-2 20,12¢€ 2033€ 414€ 24,47 €

E (Ley 30/84) 15,30€ 15,30€ 3,06v 18,36 €

Elvenciment de triennis del personal de cultura ingressat a partirde l'1.1.1989 no sera amb efectes de gener
de l'any que li venci, com la resta del personal de cultura que va ingressar abans d'aquesta data. Tindran el
mateix criteri de venciment que la resta del personal de 'Ajuntament.
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Annex8: Taulesretributives de triennis peral personal laboral que prové

de les fundacions publiques “Patronat Municipal de Cultura i Patronat
Municipal d’'Esports” ingressat abans de 'l de gener de 1989

8.1. Patronat municipal de Cultura

CATEGORIES JORNADA (Hores) TOTAL (euros)
Grup A-1 37 122,92 €
Grup A-2 37 109,21 €
Grup A-2 35 102,38 €
GrupA-2 32 94,01 €
Grup BC 37 104,76 €
Grup BC 35 98,22 €
Grup BC 32 90,01€
Grup BC 37 82,96 €
Grup BC 35 78,57€
Grup BC 32 71,65€
Grup C-1 37 82,96 €
Grup C-1 35 78,57€
Grup C-1 32 71,65€
Grup C-1 37 71,69€
Grup C-1 35 67,84€
Grup C-1 32 61,92€
Grup C-1 32 66,06 €
Grup C-2 37 71,55€
Grup C-2 35 67,09 €
Grup C-2 32 61,78€

Grup E 37 65,40€
GrupE 35 61,30€
Grup E 32 56,21 €
GrupE 32 62,53 €
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8.2. Patronat municipal d'Esports

CATEGORIES JORNADA (Hores) TOTAL

Grup A-1 37 175,06 €
GrupA-2 37 154,09 €
GrupA-2 35 136,40 €
GrupA-2 32 128,27 €
Grup BC 37 13517 €
Grup BC 32 126,67 €
Grup BC 37 116,45€
Grup BC 35 108,32 €
Grup BC 32 99,24 €
Grup C-1 37 116,45 €
Grup C-1 35 108,32 €
Grup C-1 32 99,24 €
Grup C-1 35 106,81 €
Grup C-1 32 97,86 €
Grup C-2 37 99,10€
Grup C-2 35 93,26 €
Grup C-2 32 85,85€
Grup E 35 93,26 €
Grup E 35 87,71 €

156






Annex 9: Taules retributives d'hores extraordinaries i compensacio per

assisténcia a judicis per a l'any 2022

9.1. Guardia Urbana

AGENT CAPORAL

Preu/hora extraordinaria ordinaria 23,79 € 27,31€
Preu/hora extraordinaria Festiva o Nocturna 27,68€ 31,12€
Preu/Hora extraordinaria Festiva i Nocturna 34,47 € 38,99 €

Preu/Hora extraordinaria MWC 27,68€ 31,12€
Preu/Dia Reforc dies especials ART.10 AP.25 419,06 € 460,05€
ASSISTENCIA A JUTJATS AGENT CAPORAL

12 CITACIO 96,26 € 96,26 €

22 CITACIO i segiients 48,13 € 48,13 €

158



9.2. Generals

NIVELL SUBGRUP SUBGRUP ... ... SUBGRUP SUBGRUP "GRUP E GRUP
C.D. A-1 A-2 c-1 C-2 (LLE130/84)"  RETRIB
28 50,50 € 50,50 € 0
26 42,38€ 41,06€ 1
24 38,80 € 37,49 € 2
22 35,71€ 34,38€| 3355€| 32,76€ 3

20/21 31,76 € 30,41€| 29,23€| 27,84€ 4
18 27,13€ 2547€| 2502€| 24,52€ 23,54€ 5
16 24,42 € 22,73€| 22,25€| 21,76¢€ 21,38€ 6
14 20,84€| 20,35€ 19.31€ 7
13 18,64€| 18,16€ 17,17€ 16,76 € 8
12 16,65€ 16,28 € 9
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9.3. Festivesinocturnes

NIVELL SUBGRUP SUBGRUP . ... SUBGRUP SUBGRUP "GRUP E GRUP
C.D. A-1 A-2 c-1 c-2 (LLE130/84)"  RETRIB
28 72,11€ 72,11€ 0
26 60,55 € 58,67 € 1
24 55,44 € 53,56 € 2
22 51,00€ 49,09€| 47,95€|  46,77€ 3
20/21 45,35€ 43,48€| 41,74€|  39,73€ 4
18 38,77¢€ 36,40€| 3572€| 3501¢€ 33,61€ 5
16 34,85€ 32,50€| 31,80€| 31,06€ 30,52 € 6
14 29,78€|  29,07¢€ 27,64€ 7
13 26,64€|  2592€ 24,53 € 23,99 € 8
12 23,76 € 23,23€ 9
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9.4. Festives o nocturnes

NIVELL SUBGRUP SUBGRUP ... ... SUBGRUP SUBGRUP "GRUP E GRUP
C.D. A-1 A-2 c-1 C-2 (LLE130/84)"  RETRIB
28 57,70€ 57,70 € 0
26 48,43 € 46,91€ 1
24 44,35 € 42,86 € 2
22 40,79 € 39,30€| 3836€| 37,42€ 3

20/21 36,28€ 34,79€| 3338€| 31,80€ 4
18 31,02€ 29,12€| 2856€| 28,01¢€ 26,86 € 5
16 27,89€ 2599€| 2543€| 24,85€ 24,46 € 6
14 23,79€| 23,23¢ 22,13€ 7
13 21,32€| 20,73€ 19,62€ 19,18€ 8
12 19,03€ 18,61€ 9
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Annex 10: Taules retributives del personal provinent de programes i de
plans d'ocupacié de 'Area de Promocié Economica.

Cost salarial
Lloc de treball

Paga juny

CELERETE]

1 Coordinador de programes 2.686,21€| 2.686,21€ 2.686,21 € 37.606,91 €
2 Cap de projectes 2.397,82€| 2.397,82¢€ 2.397,82 € 33.569,42 €
A 3 Director E.T./C.0./T.0. 2.357,39€| 2.357,39€ 2.357,39€ 33.003,44€
4 Coordinador de projecte 2.208,24€| 2.208,24€ 2.208,24 € 30.915,43 €
5 Coordinador cursos / ADL 2.059,12€| 2.059,12¢€ 2.059,12€ 28.827,71 €
6 Técnic Superior 1.862,38€| 1.862,38€ 1.862,38€ 26.073,31€
5 1 Coordinador de projecte 2.023,81€| 2.023,81€ 2.023,81€ 28.333,31€
2 Técnic Mig 1.746,75€| 1.746,75€ 1.746,75€ 24,454, 48 €
1| Coord.de programes / Cap de Taller 2.006,46€| 2.006,46€ 2.006,46 € 28.090,46 €
2| TecnicAuxiliar/ Coord. projectes 1.805,55€| 1.805,55€ 1.805,55€ 25.277,66 €
c 3 Encarregat 1.703,83€| 1.703,83€ 1.703,83 € 23.853,58€
4 Delineant 1a 1.621,30€| 1.621,30€ 1.621,30€ 22.698,15€
5 Administratiu / T.Auxiliar 1.615,58€| 1.615,58€ 1.615,58 € 22.618,17€
6 Administratiu 1.369,77€| 1.369,77€ 1.369,77€ 19.176,79 €
1 MonitorE.T.'s 1.896,33€| 1.896,33€ 1.896,33€ 26.548,58 €
D2 Oficial 1a 1.581,65€| 1.581,65€ 1.581,65€ 22.143,04€
3 Auxiliar Administratiu 1.210,09€| 1.210,09€ 1.210,09 € 16.941,27 €
E|1 Ped / Vigilant / Ordenanca 1.173,15€| 1.173,15€ 1.173,15€ 16.424,13 €

Taules salarials per hores

FO Monitor (hores)

22,18€

FR Monitor reciclatge (hores)

38,83 €

Cost total per hora
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Annex 11: Annex de normativa sobre control de preséncia

Article 1. Objecte

Aquesta normativa té perobjecte regular el sistema mecanitzat de controlde presénciaiels horaris i modalitats de
jornades de treball que recull el Conveni Col-lectiu, per tal de facilitar-ne l'adaptacio a l'esmentat sistema.

També pretén establir els criteris i situacions concrets per a l'aplicacio del que s'estableix respecte a llicencies i
permisos, aixi com la regulaci¢ d'altres incidéncies.

Article 2. Ambit d'aplicacié

1. Lanormativa que s'estableix sera d'aplicaci¢ a tot el personal d'aquest Ajuntament que presti serveis en
els diferents centres de treball municipals, per bé que les referencies al sistema mecanitzat de control
nomes s'aplicaran al personal que presti serveis als centres on estiguin instal-lats aquests sistemes.

2. Resten exclosos d'aplicacid el personal eventual, els/les funcionaris/aries amb habilitacié de caracter
nacional, els/les directors/res de servei i els/les caps de servei, aixi com el personal que sigui autoritzat
expressament, bé per circumstancies fisiques personals com per ra6 de la peculiaritat de la seva feina,
sens perjudici de la utilitzacié d'un sistema substitutiu de control de preséencia.

3. Respecte als col:lectius que tenen establert un calendari propi de treball o un régim de compliment de
jornada o horari diferent, s'aplicara el que estableix aquesta Normativa en tot allo que no ho impedeixi la
seva regulacio especifica.

Article 3. Interrupcio per a 'esmorzar/berenar/descans nocturn

1. Lesmorzar/berenar/descans nocturn no podran realitzar-se en els centres de treball municipals,
llevat que es tracti de serveis en que, per les circumstancies que hi concorren, els tinguin autoritzats
expressament. Aixo no obstant, es podran concedir autoritzacions individuals per a esmorzar/berenar en
ellloc de treball prévia sol-licitud fonamentada, sempre que l'esmentat lloc de treball no sigui d'atencid al
public o hi tingui relacio directa.

2. Aquesta interrupcié de 30 minuts constituira una absencia justificada que s'iniciara amb un fitxatge
de sortida, i la nova entrada haura de produir-se sense ultrapassar el temps de durada previst per a
'esmentada interrupcio.

3. Lainterrupcid peral'esmorzar/berenar/descans nocturn es realitzara d'acord amb el/la cap immediat/a,
de manera que en tot moment quedi degudament garantida la prestacio del servei.

4. Qualsevol excés pelque faal'horaride realitzacio i durada sera considerat com aincomplimentitindra el
mateix tractament que U'establert en el régim disciplinari aplicable a les faltes de puntualitat, assistencia
i incompliment de jornada.

Article 4. Comput de la jornada a efectes de mecanitzacid

Al'efecte de simplificar la mecanitzacio, el comput horari de la jornada es fara mensualment d'acord amb les
regles segients:

a) S'agafara el mes de calendarii s'hiinclouran els dies del mes segiient fins a completar la setmana
si l'Ultim dia laborable del mes s'escau en dimecres o dia posterior de la setmana. Si la setmana
finalitzés en dia anterior al dimecres, s'exclouran els ultims dies del mes que inicien una nova
setmana. Cada any es publicara el calendari dels mesos a efectes de compliment de Uhorari.
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b) Un cop determinat el mes segons l'anteriorment exposat en laregla a), es calculara elnombre total
d'hores que s'han de realitzar en aquest mes segons els dies laborables que hi ha i la modalitat de
jornada de treball que tingui assignada el/la treballador/a.

c) Durant cadascun dels mesos del calendari, entés conforme a les regles anteriors, es realitzara
el nombre total d'hores corresponents, i es tancara el mes de manera que no sera possible la
recuperacié en el mes seglient ni dels incompliments d'horari ni del saldos negatius que puguin
resultar, ni tampoc la comptabilitzacio per al mes segiient dels saldos positius que es produissin.
Aix0 no obstant, si un/a treballador/a acaba el mes amb un saldo negatiu no superior a 5 hores,
aquest saldo podra recuperar-se en el mes seglient a peticio del/de la treballador/a. La sol-licitud
es formalitzara, com a maxim, en el termini de 10 dies despres de finalitzar el mes a efectes de
comput horari.

d) El personal que, segons les caracteristiques del lloc de treball al qual esta adscrit, tingui assignat
un horari obert, podra recuperar/compensar els saldos horaris mensuals durant l'any natural com
amaxim, en la formaieneltemps que acordiamb el servei respectiu.

e) Si un/a treballador/a acaba el mes amb un saldo negatiu a causa d'una baixa médica, aquest
saldo negatiu restara pendent i podra ser recuperat quan el/la treballador/a causi alta médica, de
conformitat amb el Servei de Recursos Humans.

Article 5. Registre d'incidéncies en el sistema mecanitzat de control de preséncia

Amb independéncia de l'autoritzacié prévia que es requereixi en cada cas, per a qualsevol incidéncia que
es produeixi i que impliqui 'abséncia del/de la treballador/a del centre de treball, s'hauran de realitzar els
fitxatges d'entrada i sortida corresponents en els sistemes de control de presencia amb el codi d'incidencia,
de conformitat amb el seguent:

e Silaincidencia s'ha produit abans de l'inici de la jornada de treball, en finalitzar-la i incorporar-se al lloc
de treball, s'ha de fitxar amb el codi de la incidéncia que correspongui.

e Silaincidéncia es produeix durant la jornada de treball, s'han de realitzar els corresponents fitxatges de
sortida i entrada amb el codi d'incidencia que correspongui.

En els casos d'incorporacid al treball amb posterioritat o de sortida amb anterioritat a les hores que el/
la treballador/a tingui establertes per comencari finalitzar la jornada de treball, el comput horari es fara
de la manera segient:

* Els retards justificats i les autoritzacions i llicencies que es produeixin per a la incorporacié al servei
amb posterioritat a l'inici de la jornada, es justificaran a efectes de la duradai la incidencia en el control
horari, a partir de 'hora maxima de flexibilitat per a 'entrada.

e Pelquefaalessortides anticipades sense tornar al lloc de treball, es justificaran a efectes de la durada
i laincidencia en el control horari, fins 'hora inicial de flexibilitat per a la sortida. En el cas de permisos
o llicencies comencades durant la jornada laboral i que comptin com a primer dia de la incidéencia, la
justificacio horaria sera la corresponent a la jornada mitjana diaria.

Solamentsilaincidénciaes produeixamb motiudeltreball (Comissié de Serveis o assumptessindicals) ielseu
inici o final és diferent del que sindica en els dos paragrafs precedents, els volants d'abséncia corresponent
amb la preceptiva signatura del/de la director/a o del/de la cap de serveis es remetra com més aviat millor al
Servei de Recursos Humans, a fi de que la durada real de la incidéncia pugui ser prevista en el saldo horari.
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Article 6. Abséncies i interrupcions durant la jornada

a) Les interrupcions de qualsevol tipus durant la jornada de treball (excepte per a l'esmorzar/
berenar/descans nocturn) s'hauran d'autoritzar pel/per la cap immediat/a.

b) Les entrades i sortides perinterrupcions durant la jornada de treball requeriran, a més, els
corresponents fitxatges en els sistemes de control de presencia amb el codi d'incidéncies.

c) Les absencies justificades de la jornada completa hauran de ser autoritzades pel/per la director/a
o pel/per la cap de servei corresponents.

d) El personal disposara de una sortida al mes de 60 minuts per realitzar gestions personals,
exceptuant el personal que tingui jornada reduida que tindra una sortida al mes de 40 minuts. Per
efectuar-les només caldra el coneixement previ del/de la cap immediat/a, i fer, els corresponents
fitxatges de sortida i entrada, en els sistemes de control de preséncia amb el codi d'incidéncia.

Article 7. Altres abséncies justificades i la seva codificacio

Codi Concepte
1 Visita al metge
3 Comissio de Serveis
12 Deure inexcusable
21 Esmorzar
22 Inspeccio
23 Revisio medica (concertada per U'Ajuntament)
25 Activitat sindical
27 Gestions personals
28 Gestio Subalterns
29 Cursets
30 Defuncié familiar
31 Acompanyament metge a un familiar
32 Entrada / Sortida per recuperar
40 Indisposicio
50 Esmorzar jornada reduida
71 Sortida dinar Biblioteca

90 Altres motius
Sempre que se surti de l'edifici on es presten els serveis o s'hi entri, s'ha de fitxar amb el codi corresponent.
Sino esrealitza correctament el marcatge es pot alterar el saldo, a causa de la irregularitat dels marcatges.

Es consideraran abséncies justificades aquestes que es relacionen a continuacio (el numero inicialindica el
codi corresponent):

167



3. Comissio de Serveis

Son abséncies autoritzades del centre de treball per realitzar visites, reunions o altres gestions relacionades
amb el treball. Sempre que U'horari de realitzacié de la comissid de serveis ho permeti, s'efectuaran els
fixatges d'entrada i sortida corresponents en els sistemes de control de preséncia amb el codi d'incidencia.

11. Acompte d'hores extres

Sonabsenciesautoritzadesdelcentredetreballencompensacid perlarealitzacid d'hores extresjaefectuades.
A aquests efectes, poden tenir la consideracié d'hores extres quan es produeixin les condicions segients:

e El/la treballador/a ha de tenir assignat horari tancat.

e S’haura d'haver realitzat 1 hora de més respecte a la jornada normal de treball i fora de U'horari
assignat.

e Hauran d'estar identificades les causes, les tasques concretes i els dies ihores de realitzacio, amb
informe del servei respectiu.

Elsaldo mensual positiu sense afegir la suma de saldos positius de diferents mesos no tindran la consideracid
d'hora extra, sense perjudici que puguin ser tinguts en compte per compensar saldos negatius de conformitat
amb laregulacid a aquest respecte.

22. Inspeccions

Sén absencies del centre de treball per realitzar inspeccions pel personal expressament autoritzat per a
aquestes tasques. Sempre que l'horari de realitzacio ho permeti s'han d'efectuar els fixatges de sortida i
entrada corresponents en els sistemes de control de presencia amb el codi d'incidencia.

25. Activitat sindical

Son abséncies del lloc de treball del personal autoritzat per realitzar tasques de caracter sindical. A més
d'omplir i tramitar la “comunicacio d'absencia per motius sindicals" preceptiva, sempre que l'horari de
realitzacio ho permeti s'han d'efectuar els fixatges de sortida i entrada corresponents en els sistemes de
control de presencia amb el codi d'incidencia.

29. Cursets

Son absencies del lloc de treball per assistir a cursos o altres accions formatives organitzades o no pel
Departament de Formacio de ' Ajuntament.

La sortida/entrada per aquest motiu s'ha de realitzar mitjancant el fitxatge corresponent en els sistemes de
control de presencia amb el codi d'incidéncia.

32. Sortida per recuperar

El/la treballador/a podra absentar-se del lloc de treball per atendre assumptes de caracter personal no
previstos en l'article sobre llicencies i permisos, amb un maxim de la meitat de la seva jornada mitja diaria.
Aquestes abséncies hauran de ser autoritzades amb caracter previ i de forma expressa pel/per la director/a
o pel/per la cap de serveis. Sempre que l'horari de realitzacié ho permeti s’han d'efectuar els fitxatges de
sortida i entrada corresponents en els sistemes de control de presencia amb el codi d'incidencia. El temps de
realitzacio no es comptabilitzara com a temps de treball, no podra serreiterat o freqientiesrecuperaraen el
termini dels 30 dies seglients d'efectuar la sortida.

90. Altres motius

Compren abseéncies autoritzades del lloc de treball nomeés per assistir a assemblees. Excepcionalment es
podran autoritzar sortides per assistir a enterraments de companys/es de treball o familiars seus (parella,
pares/maresi fills/es).
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Article 8. Graus de parentiu

Per a l'aplicacid dels permisos establerts en els acords de negociacio col-lectiva, es consideraran familiars
de 'empleat municipal, per consanguinitat o afinitat i en els diversos graus, els contemplats en la relacid i
quadre adjunts.

Parents per consanguinitat

1) 1er. grau
a. Pare / mare
b. Fill / filla

2) 2°grau
a. Avi/ avia
b. Nét/ néta

c. Germa/ germana

3) 3er. grau
a. Besavi/ besavia (pare / mare de l'avi / avia)
b. Besnét / besnéta (fill / filla del nét / neta)
c. Nebot / neboda (fill/ filla de germa / germana)

d. Oncle / Tia (germa / germana del pare / mare)

4) 4° grau
a. Cosi/ cosina (fill/ filla del germa / germana del pare / mare)
b. Besoncle / bestia (germa / germana de l'avi / avia)
c. Rebesavi/ rebesavia (besavi/ besavia del pare / mare)
d. Nebot/da nét/a (nét/ néta del germa/ germana)

e. Rebesnét/a
Parents per afinitat

1) 1er. grau
a.Sogre / sogra (pare / mare de la parella)
b. Gendre / nora (parella del fill / filla)
c. Parella del pare / mare
d. Fill/a de la parella

2) 2° grau
a. Cunyat/ cunyada (germa / germana de la parella)
b. Parella del germa / germana
c.Avi/ avia de la parella
d. Parelladelnét/ néta
i. FilL/ filla de la parella del pare / mare
f. Pare / mare de la parella del pare / mare

g. Nét/ néta de la parella 169



3) 3er. grau

a. Nebot / neboda de la parella (fill / filla del germa / germana de la parella)

b. Oncle / tia de la parella (germa / germana del pare / mare de la parella)

c. Parella del besnét / besnéta

d. Nét/ néta de la parella del pare / mare
i. Besavi/ besavia de la parella

f. Besnét / néta de la parella

g.Avi/ avia de la parella del pare / mare

4) 4° grau

a. Cosi/ cosina de la parella (fill / filla de 'oncle / tia de la parella)

b. Rebesavi/ rebesavia de la parella

c. Oncle/tia avi/avia de la parella (germa/na de l'avi/avia de la parella)

d. Nebot/neboda nét/néta de la parella (nét / néta del germa / germana de la parella)

e. Rebesnét / néta de la parella
f. Parella del rebesnét/néta
g. Besavi/ avia de la parella del pare / mare

h. Besnét/ a de la parella del pare / mare

parents per consanguinitat | |

parents per afinitat
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Annex 12: Acord sobre el model de Convocatories de Provisio de Llocs

de Treball de desembre de 2019

Mesa General de Negociacié de U'Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat
Acord relatiu a la Prestacid de Serveis en la modalitat de Teletreball

A l'Hospitalet de Llobregat, 16 de juliol de 2021

REUNITS

D'una part, en representacio de la Corporacio:
- Jesus Husillos Gutiérrez, tinent d'alcaldia d'Equitat, Drets Socials i Recursos Humans
- Jordi Samsd Huerta, director de Serveis de Recursos Humans
- Margarida Rodriguez Lleonart, cap de Servei de Planificacié i Desenvolupament dels RRHH
- Rafael Gallardo Garcia, cap de Servei d’Administracié dels RRHH i Prevencio de Riscos Laborals

D'una altre, els segiients representants del Ferso_nal, en nom de les respectives Seccions Sindicals i actuant
coma membres de la Junta de Personalidel Comité d'Empresa:

Elisabet Hernandez del Valle - Seccid Sindical d'UGT.

Javier Soler Bueno - Seccié Sindical de CCOO.
- Oscar Torres Cals - Seccié Sindical de CATAC-IAC.
José Manuel Blanco Botana - Seccio Sindical de SPL - CME.

MANIFESTEN

L'article 47.bis del Text Refés de la Llei de UEstatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel RD Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, regula el Teletreball. Va ser introduit pel RD Llei 29/2020, de 29 de setembre, de mesures
urgents en matéria de teletreball a les Administracions Publiques.

La regulacio del teletreball del nostre Ajuntament suposa la implantacié d'un model organitzatiu i de
planificacié que no estavinculatal'estatd'alarmaniaaltressituacions extraordinaries que puguin sobrevenir.
La seva finalitat és la de contribuir a una millor organitzacio del treball i una millor consecucié dels objectius
de l'administracié al servei dels interessos generals.

Caltenirtambé present els segiients preceptes de 'EBEP:
- Art. 36, regulador de la Mesa General de Negociacio.

- Art. 37.1, lletra "m", que estableix que sén materies objecte de negociacio el calendari laboral,
horaris, jornades, vacances i permisos.

- Art.38.3, que determina que els Acords als que s'arribin a la Mesa Generalde Negociacio, que tinguin
per objecte matéries competencia dels organs de govern de les Administracions Publicas, per ser
valids i eficacos, requereixen de l'aprovacio expressa i formal d'aquests organs.

L'art. 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, requladora de les bases del Régim Local, estableix que és
competéncia de la Junta de Govern Local, l'aprovacié de les retribucions del personal d'acord amb el
pressupost aprovat pel Ple i les demés decisions en matéria de personal que no estigui expressament
atribuides a un altre organ. ELl mateix precepte 127, al seu punt 2, determina que l'aprovacio¢ retributiva té

caracterindelegable.
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ACORDEN

Regulacio de la prestacio de serveis en la modalitat de Teletreball.
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EXPOSICIO DE MOTIUS

El Reial decret llei 29/2020, de 29 de setembre, de mesures urgents en materia de teletreball en les
Administracions Publiques i de Recursos Humans en el Sistema Nacional de Salut per a fer front a la crisis
sanitaria ocasionada per la COVID-19, va afegir ' article 47 bis al Text refés pel que s'aprova ' Estatut basic
de 'empleat public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el qual estableix un marc
regulador delteletreball, disposant que sera cada Administracio d'acord amb la representacio sindical, la que
aprovara les normes per les que s'ha de regir el teletreball.

Talicom constaa l'exposicio de motius delRD 29/2020 el teletreball ha de contribuir a una millor organitzacio
deltreballatravés de laidentificacio d'objectiusil'avaluacié del seu acompliment que a 'hora han de suposar
una millora dels serveis publics.

Aquest article considera teletreball com la modalitat de prestacié de serveis a distancia en la que el contingut
competencialdel lloc de treball pot desenvolupar-se, sempre que les necessitats del servei ho permetin, fora
de les dependeéncies de 'Administracio, mitjancant l'Us de tecnologies de la informacid i comunicacid.

Cal diferenciar-lo del concepte de treball a distancia que, segons el Reial decret llei 28/2020, de 22 de
setembre, de treball a distancia, és la forma d' organitzacid del treball o de realitzacié de l'activitat laboral
conforme a la qual aquesta es presta en el domicili de la persona treballadora o en el lloc escollit per aquesta
durant tota la seva jornada o part d'aquesta amb caracter regular.

Tant el treball a distancia com el teletreball es diferencien del treball presencial, en tant que aquest ultim és
el que es presta en el centre de treball o en aquell lloc que l'administracio ha determinat.

La regulacio del teletreball del nostre Ajuntament suposa la implantacié d'un model organitzatiu i de
planificacié que no estavinculatal'estatd'alarmaniaaltressituacions extraordinaries que puguin sobrevenir.
La seva finalitat és la de contribuir a una millor organitzacié del treball i una millor consecucio dels objectius
de l'administracio al servei dels interessos generals.

Aixo implica que abasta un ambit objectiu, en tant que afecta als llocs de treball que contenen funcions que
es poden desenvolupar fora de les dependencies de U'Administracid i a través de l'Us de les tecnologies. No
obstant aix0, s'han recollit determinades circumstancies personals, que es tindran en compte per autoritzar
la prestacid del servei en la modalitat de teletreball.

Tot i que " Ajuntament pot proposar a la persona empleada publica la prestacio del servei teletreballant, és
aquesta la que de forma voluntaria pot sol:licitar la prestacit¢ del servei en teletreball, pero aquesta peticio
ha de ser acceptada per l'Ajuntament, una vegada ha comprovat els requisits que s'han establert per a la seva
concessio.

L'autoritzacio no és per temps indefinit sind que s'anira prorrogant d'any en any. Per altra banda també pot ser
suspesa, revocada o renunciada per part de la persona interessada.

Pel que fa alsriscos laborals que pot comportar aquest model de treball s'ha d'incidir especialment sobre els
riscos psicosocials que poden comportar l'aillamentila perduad’integracio en l'equip de treball. Lajuntament
haura de realitzar les accions que siguin necessaries per a evitar l'aillament.

Esimportant ressaltar que les persones teletreballadores mantenen el seus drets i deures motiu pel qual no
veuran alterat cap dels seus drets ni de tipus economic, nide formacio, ni d'ascens professional nide cap dret
d'exercici col-lectiu.

Finalment s'ha de destacar que previ a l'autoritzacio del teletreball, s'ha d'acordar un pla personal de treball
entre 'Ajuntament i la persona teletreballadora en el que constara els dies de la setmana que la persona
teletreballara, les franges horaries de disponibilitat obligatoria i el metode de sequiment i control periodic.
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MARC GENERAL REGULADOR

Acord marc europeu sobre el teletreball, signat el 16 de juliol de 2002 en Brussel:les.
Reial decret llei 28/2020, de 22 de setembre, de treball a distancia.

Reial decret llei 29/2020, de 29 de setembre, de mesures urgents en materia de teletreball en les
Administracions Publiques i de recursos humans en el Sistema Nacional de Salut pera fer fronta la
crisis sanitaria ocasionada per la COVID-19.

Text refds pel que s'aprova |' Estatut basic de 'empleat public, aprovat per Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci¢ de dades i garantia de drets digitals.

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals.

DISPOSICIONS GENERALS

Article1 Objecte de l'acord.

1. Aquest acord té per objecte la regulacio de la prestacio de serveis dels empleats municipals en la
modalitat de teletreball, com una modalitat complementaria a la de prestacid de serveis de forma
presencial.

2. No sera aplicable en situacions extraordinaries tals com:

a.

b.

Raons d'emergéncia sanitaria.

Reformes o obres en el lloc de treball que impedeixin que es pugui accedir al lloc de treball o que es
pugui desenvolupar les funcions amb les condicions que s6n necessaries.

. Trasllat del lloc de treball.
.Raons de seguretatisalut.

. Raons d'emergéncia mediambiental previament declarada per l'autoritat competent.

Altres circumstancies sobrevingudes de forca major apreciades per U'Ajuntament les quals hauran
de serinformades a la Comissio d' Avaluacio del Teletreball.

Article 2 Ambit subjectiu d'aplicacié.

1. L'ambit d'aplicacié d' aquest acord abasta al personal empleat public, qualsevol que sigui el seu regim
juridic, que presti serveis a l' Ajuntament mitjancant l'Us exclusiu o prevalent de mitjans i sistemes
informatics, telematics i de telecomunicacié i que les funcions que desenvolupa siguin susceptibles de
ser prestades en la modalitat de teletreball.

2. Nosera d'aplicacio als segients col-lectius:

Personal directiu.

Personal que presta serveis en empreses publiques i fundacions

Article3 Voluntarietat de la prestacio el servei en régim de teletreball
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1. La prestacié del servei en la modalitat de teletreball ha de ser acceptada voluntariament per
lempleat.

2. No obstant aix0, s'ha d'autoritzar expressament per l' Ajuntament.
Article 4 Tipologies de les jornades en regim de teletreball.
1. Es podra sol-licitar la prestacid dels serveis en modalitat de teletreball:

a. Semi presencial: Es la que s'estableix amb caracter general. Almenys dos dies a la setmana es
prestaran de forma presencialila resta en teletreball. La distribuci6 de dies de preséncia es fixara
asol-licitud de l'empleat/adaiamb el vist-i-plau del cap de serveiisempre tenint en compte les
necessitats de servei.

b. Per circumstancies sobrevingudes, les quals s’hauran de motivari d'informar a la Comissid
de seguimentid'avaluacid del teletreball, es podra modificar la distribuci¢ de la jornada entre
modalitat presenciali teletreball o reduir o incrementar els dies que es presta el serveien
teletreball. En tot cas s" haura de donar audiencia a la persona interessada.

c. Atemps complert: Tots els dies de la setmana i 100% de la jornada. Es la modalitat que es podra
autoritzar en els casos seglents:

d. Pertenir cura d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicio de
que no es pugui valdre i que no pugui exercir cap activitat retribuida.

e. Motius de salut.
f. Dones embarassades
g. Situacions d' assetjament en el treball.

h. Partde lajornada: Amb caracter general no es podra fraccionar la jornada diaria perala
seva prestacio en una part en presencialien | altra en teletreball. Excepcionalment, es pot
donar aquesta fragmentacio per aquell personal que hagi de prestar servei alguna o algunes
tardes les qual es podran prestar en teletreball (tot i que durant el mati s'hagi prestat el servei
presencialment), per motius de conciliacio de la vida familiar i laboral.

i. Ocasional: L' empleat/ada que presta el seus servies en la modalitat presencial pot sol-licitar
ocasionalment la prestacié en modalitat de teletreball per causes motivades que hauran de ser
autoritzades pel cap respectiu.

2. Perraons de necessitat de servei que estiguin degudament justificades 'Ajuntament podra, de forma
excepcional, requerir a la persona teletraballadora per tal de que comparegui a les dependéncies
administratives.

En aquest sentit ha de ser avisat amb una antelacié de 24 hores.

Article 5 Llocs de treball susceptibles de teletreball.

1. Els llocs de treball que poden ser prestats en la modalitat de teletreball sén aquells que poden
ser exercits de forma autonoma i no presencial atenent a les funcions a desenvolupar i als mitjans
requerits per al seu desenvolupament.

2. Els llocs de treball que per a les funcions que es desenvolupen no poden ser prestats en regim de
teletreball s6n els seglients:
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a. Llocs enregistresiatencid i informacio a la ciutadania.
b. Llocs amb funcions de direccid, coordinacid i supervisio.

c. Llocs les funcions dels quals comportin necessariament la prestacio de servei presencials, és a dir
aquells que la seva prestacio Gnicament quedi garantida amb la presencia fisica de ' empleat (tals
com policia, brigada, operaris de servei de neteja, servei d'atenci¢ al ciutada, ordenances...)

3. Siunavegada aprovat aquest acord, la direccio de Recursos Humans, a peticio del servei implicat
degudament motivat, considera que s'han d'incloure altres llocs de treball susceptibles o no de
teletreball es valorara en la Comissio de sequiment i avaluacio del teletreball.

Article 6 Durada, suspensio, revocacid, renuncia de l'interessat.

1. La modalitat de la prestaci6 del servei en teletreball no és la forma ordinaria de prestacio del
treball, motiu pel qual pot quedar limitada en el temps, ser objecte de suspensio o revocacio per
U'Administracid, o de renuncia per part de la persona interessada en els termes que a continuacio
s'exposen.

2. ' autoritzacio de la prestacio de servei en la modalitat de teletreball té una durada inicial d' un any
prorrogable d"any en any.

- Lapersonateletreballadora, amb una antelacié minima d'un mes abans de que finalitzi l'autoritzacio
de la prestacid de serveis en la modalitat de teletreball, ha de sollicitar la prorroga per un any més.

- El cap de servei corresponent emetra un informe d'avaluacio del compliment del pla personal de
teletreball.

- Sempre que l'avaluacié hagi estat favorable, l'autoritzacid de teletreball es podra prorrogar per un
any més.

- En el suposit de que la persona teletreballadora hagi sol-licitat la prorroga en el termini minim
d’ un mes abans i no hagi obtingut resposta, la prestacié del servei en la modalitat de teletreball
s'entendra prorrogada fins a 'emissié de l'informe corresponent.

3. La suspensid de la prestacio de servei en la modalitat de teletreball es produira quan existeixin
circumstancies sobrevingudes que afectin a 'empleat public, a la prestacio del servei o quan no es
pugui disposar de mitjans adequats en cada moment.

- Laresolucio de suspensio es dictara préevia audiencia de la persona empleada.

- Desapareguda la causa que va donar lloc a la suspensié de la modalitat de teletreball es reprendra
elteletreball en un termini maxim de quinze dies.

4. ' autoritzacio per a la prestacio del servei en la modalitat de teletreball es podra revocar i quedar
sense efecte si es dona alguna de les segiients causes:

a. Necessitats sobrevingudes del servei, degudament motivades.

b. Incompliment per part de la persona interessada dels requisits i de les condicions per accedira la
modalitat de teletreball.

c. Canvide lloc de treball de l'empleat.
d. Per avaluacio desfavorable.

e.ncompliment greu en materia de seguretat, proteccié de dades i confidencialitat.
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f. Norealitzar la formacio obligatoria.

5. El personal teletreballador podra renunciar a la prestacio del servei en modalitat de teletreballamb
un preavis minim de 15 dies naturals.

Article 7 Requisits per poder sol-licitar la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball.

1. L' empleat/ada que vulgui realitzar la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball, sempre i quan
no estigui desenvolupant les funcions d'un lloc de treball exclos de la prestacio en teletreball, haura
de complir els seglients requisits:

a. Ser empleat/ada de 'Ajuntament ja sigui com a funcionari de carrera, interi, eventual o laboral.

b. Haver exercit el lloc de treball durant l'any anterior o acreditar U'experiencia en llocs de treballamb
funcionsitasques analogues al lloc de treball a desenvolupar.

c. Ocuparun lloc de treball susceptible de ser prestat en la modalitat de teletreball.

d. Trobar-se en situacio de servei actiu. No obstant aixo la sol-licitud d" acceés al teletreball podra
formular-se des de situacions administratives que comportin la reserva del lloc de treball.

e. No trobar-se en situacio de periode de prova o periode de practiques.
f. Disposar del pla d'avaluacid per a la prestacio del servei en la modalitat de teletreball.

g. Presentar el qliestionari d' autoavaluacio o autocomprovacio dels riscos laborals per tal de
comprovar que el lloc on es desenvolupara el teletreball compleix amb la normativa en materia de
seguretatisalut (es detalla a l'article 12).

h. Aportar declaracié responsable relativa a la informacié de riscos laborals en el teletreball, que
implica el compromis de l'interessat/ada d' adoptar en tot moment les mesures de seguretat i salut.

i. Disposarde l' equip informatic adequat per a realitzar les funcions del lloc de treball.

j. Disposar de la connectivitat a internet suficient i sequra segons les caracteristiques que defineixi el
serveid'informatica i tecnologia de lainformacié i comunicacié de l' Ajuntament.

k. Superar la formacio relativa al teletreball.

L. Disposar de l'autoritzacio per a exercir la prestacio de servei en la modalitat de teletreball.
2. Els requisits s'han de complir durant tota la vigencia de la prestacio de serveis en teletreball.
Article 8 Formacio.

1. L' Administracio queda obligada a formar al personal que presti els seus serveis mitjancant teletreball
per tal de que pugui adoptar les mesures necessaries amb la finalitat d'eliminar o reduir els riscos que
deriven del lloc de treball. Tanmateix, ha d'haver un manual disponible a la intranet.

2. Laformacié necessaria en materia de riscos laborals és obligatoria per a la persona empleada que
sol-liciti la prestacio del servei en la modalitat de teletreball.

3. L'Ajuntament facilitara qualsevol informacio que consideri oportuna o que li sigui requerida per la
persona empleada.

Article 9 Equips técnicsitecnologics
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1.Com anorma general correspondra a l' Administracié facilitar, instal:lar i mantenir els equipaments
per teletreballar, llevat que l'empleat de forma voluntaria utilitzi el seu propis equips.

- En el cas de que la persona teletreballadora utilitzi mitjans propis és de la seva responsabilitat
solucionar les avaries delseu equip informatic, com també lesincidéncies que liresultinimputablesi
que siguin ocasionades per manipulacio del programari que facin impossible recuperar-lo en remot.

- El servei d'Informatica podra requerir en qualsevol moment a la persona teletreballadora perque
modifiqui o adapti la configuracid del seu dispositiu, 0 autoritzi als tecnics municipals a fer-ho, amb
la finalitat de garantir la seva idoneitat i seguretat.

- En cas de que el servei d'Informatica no disposi d'equips per a facilitar al personal teletreballador
i tampoc disposi d'un equip propi que pugui fer servir de forma voluntaria, quedara en suspens la
modalitat de teletreball.

2. L' Administracié ha de facilitar els mitjans tecnologics que comprendran els seguents recursos
tecnologics:

a. Unordinador personal (que pot ser el que també s'utilitzi en les jornades presencials).
b. Les eines ofimatiques de treball remot o de treball col-laboratiu i de ciberseguretat.
c. Facilitar les aplicacions informatiques necessaries per a realitzar les seves funcions.

d. Una linia d'atencio telefonica. En les jornades de teletreball, caldra que la persona treballadora
segueixi les instruccions del Servei d'Informatica en relacio als sistemes que cal fer servir per les
comunicacions, Teams, derivacio de l'extensio del lloc de treball cap al seu teléfon personal (fixe o
mobil) o mesures que poden evolucionar amb la tecnologia.

3. La persona empleada només podra utilitzar els dispositius que li hagi facilitat UAjuntament per al
compliment de les seves obligacions laborals.

4. Sil' equip informatic no funciona correctamentino es pot solucionar en el mateix dia la persona
empleada haura de reincorporar-se al lloc de treball en un termini de dos dies, comptant com a un dia
el de laincidencia.

5. Elpersonal que presta serveis en la modalitat de teletreball es compromet a aportar la connexié a
internet que compleixi amb les caracteristiques que defineixi l'Ajuntament.
En cap cas s'han d'utilitzar connexions a internet que ofereixin llocs publics com botigues, hotels o
establiments comercials ni aquelles xarxes de comunicacions que siguin compartides amb el pubic en
general o aquelles que puguin posar enrisc la seguretat.

Article 10 Seguretatisalut laboral.

1. Elpersonal ha d'aplicar les directrius de seguretat i salut que la normativa generali 'Ajuntament
imposa en matéria de prevencio de riscos laborals, i en concret aquelles establertes en la formacid
obligatoria de la persona empleada.

2. Haura derealitzar el qliestionari d'autocomprovacio de riscos laborals i una declaracid auto
responsable de que compleix amb els requisits de salut i de seguretat professional.

Article 11 Qiiestionari d' autoavaluacio o autocomprovacio dels riscos laborals.

1. Elquestionari d'autoavaluacié o autocomprovacié dels riscos laborals és un requisit vinculant pera l'
acces al teletreball.

179



2. Elserveide prevencié ha de facilitar a ' empleat/ada aquest qliestionari i haura de prestar
assessorament durant tot el temps que duri la tasca avaluadora, aixi com amb posterioritat.

3. Enfuncid del resultat del questionari, la unitat de prevencid de riscos laborals ha d'informar a la
persona empleada com ha d’ adaptar el seu lloc de treball. Es facilitaran totes les instruccions per
escrit que siguin necessaries, prioritzant aquelles que estiguin relacionades amb l'ergonomia,
disseny del lloci l'us de pantalles de visualitzacio.

4. Sis'"had adaptarellloc de treball, el cost que suposi l' ha d'assumir la persona teletreballadora.
Article 12 Avaluacio externa pel servei de prevencio.

- El servei de prevencio de riscos facilitara la informacio necessaria per tal de que la persona que
sol-licita prestar el servei en teletreball pugui esmenar tot allo que no compleix amb les mesures de
prevencio de riscos adequades.

- Es responsabilitat de l'empleat/ada el compliment de les mesures i l'adopcio de les mesures
correctores que proposi el servei de prevencio, el qual prestara a assessoramenti assistencia.

Article 13 Riscos psicosocials.

- L' Administracié ha de prendre mesures per evitar l' aillament de la persona teletreballadora. Amb
aquesta finalitat I' Ajuntament ha de procurar que la persona empleada participi amb regularitat en
reunions d'informacid i de treball relacionades amb el compliment de les seves tasques.

Article 14 Accident de treball.

- Espresumira, llevat de prova en contrari, que sén constitutives d'accident de treball les lesions que
pateixi la persona empleada durant el temps especificat de teletreball en el lloc designat per a la
prestacié de funcions.

Article 15 Desconnexio digital
1. Eldret a la desconnexi¢ digital comprén el dret al descans i a la intimitat personal.

2. Els empleats publics tenen dret a la intimitat en l'Us de dispositius digitals posats a la seva disposicid
i davant de L "us de dispositius de videovigilancia i geolocalitzacié aixi com la desconnexio digital en
els termes establerts en la legislacio en matéria de proteccio de dades personals i garantia dels drets
digitals. S'informara a l'usuari a través de la intranet sobre com desactivar eines col'laboratives.

3. Les mesures per a la desconnexio digital que s'han d'establir sén les seglients:
a. Esrespectaran els temps de descans diari, setmanali els permisos i vacances.
b. No es demanaran tasques a la persona empleada fora de la seva jornada.

c. No es demanaran resposta de comunicacions professional o correus electronics fora de la jornada
de teletreball

4. Enelsidela Comissio de Seguiment s'elaborara un document de bones practiques.
Article 16 Proteccio de dades.

1. Lainformacié o dades que s'utilitzin en l'activitat professional té el caracter de confidencials llevat de
les que ja tinguin la consideracid de publiques.

2. Les persones que treballin a distancia també estan obligades a complir amb totes les instruccions i
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mesures de seguretat que l'Ajuntament hagi determinat en matéria de proteccio de dades personals,
de les qual s'informara als empleats/ades.

Article 17 Condicions d'ocupacio

1.

En el que esrefereix a les condicions laborals, la persona teletreballadora gaudeix dels mateixos drets
que les persones treballadores comparables que prestin serveis de manera presenciali no podra patir
cap perjudici en les seves condicions laborals.

. Les seves retribucions no tindran cap variacid, ni les vinculades a les caracteristiques del Llloc de

treball o a la produccio, ni en cap altra retribucio complementaria.

. Tindra les mateixes oportunitats de formacio i de promocié professional.
. Tampoc alterara el compliment de la jornada establerta.

. Tindran dret a exercir els seus drets de natura col-lectiva. S’hauran d'establir les condicions per a

garantir | exercici dels drets col-lectius de les persones treballadores a distancia.

- Quan la persona que presti serveis en format teletreball sigui representant del personal haura de
tenir els elements necessaris per al desenvolupament de la seva activitat representativa amb el
mateix contingut.

- S'ha de garantir que les persones que no treballin de forma presencial puguin participar de en les
activitats organitzades o convocades per la representacio legal dels treballadors, i a tal efecte
s'habilitaran els mitjans tecnologics necessaris.

Article 18 Procediment d'autoritzacio

1. Elprocediment d'autoritzacio de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball s'iniciara per

sol-licitud de la persona interessada la qual ha de contenir el qliestionari d'autoavaluacio de riscos
laborals i de les connexions informatiques aixi com declaracio responsable.

- Lasol-licitud es dirigira, através del portal EPSILON, al cap de serveirespectiu, elqual en un termini
de 10 dies ha d'emetre informe favorable pronunciant-se sobre si el lloc de treball es susceptible de
teletreball. En cas de que linforme sigui negatiu l'interessat disposa d'un termini de 10 dies habils
per a formular al-legacions.

. Linforme previ del cap de servei haura de pronunciar-se sobre:

Siellloc de treball compleix amb els requisits per a poder prestar-se en la modalitat de teletreball.

Sil'empleat/ada sol:-licitant compleix amb els requisits previstos.
- Siles necessitats del servei son compatibles amb el teletreball.

- Quins mecanismes de supervisio s'han establert.

.Una vegada s'ha obtingut l'informe favorable del cap de serveirespectiu el servei d'administracioé dels

Recursos Humans ha de comprovar que la sol:licitud reuneixi els requisits establerts. Si la sol:licitud
no reuneix els requisits establerts o no inclou la documentacio preceptiva es requerira a la persona
interessada per tal de que esmeni la sol-licitud en els termes previstos a l' article 68 de la Llei 39/2015
d' 1 d'octubre de procediment administratiu de les administracions publiques. Si l'interessat no
esmena la sol-licitud s'entendra que desisteix de la seva peticio.
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4. Sila sol-licitud compleix amb els requisits, el cap de la unitat on prestar serveis el sol-licitant
ha d'elaborar el Pla Personal de Teletreball (PPT) que es remetra al servei de Planificacio i
Desenvolupament dels Recursos Humans que ha de validar-lo. Sino ho valida el PPT haura de
modificar-se en el sentit que sigui oportu per poder ser validat.

5. Unavegada validat el PPT s'iniciara la tramitacio oportuna per a autoritzar la prestacio del servei en
modalitat de teletreball mitjancant resolucio del tinent d'Alcaldia competent en Recursos Humans.

6. En l'autoritzacid de la prestacio del servei en modalitat de teletreball s'ha de tenir especialment en
compte les situacions en que es poden trobar les dones victimes de violéncia de génere. Igualment
s'ha de tenir especialment en compte la situacio de les persones que pateixin assetjament perrao de
sexe, assetjament per causa discriminatoria o assetjament laboral.

7. En el cas de que diferents persones empleades d'un mateix servei sol-licitin l'autoritzacio pera
prestar serveis en la modalitat de teletreballi per gliestions d'organitzacié no fos possible autoritzar
aquesta modalitat a totes les persones sol-licitants, tindran preferencia per a prestar el servei en
modalitat de teletreball aquella persona en que concorri, per odre de preferencia, alguna d'aquestes
circumstancies:

- Motius de salut que afectin a la mobilitat quan quedi acredita que la disminucié de desplacaments
contribueix favorablement a una millora de salut. S'haura d'aportar informe medic que acrediti
aquets extrems.

- Conciliacio de la vida familiar i laborar en els casos en que l'empleat/ada tingui a carrec persones
majors de 65 anys amb una discapacitat reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de
dependencia que liimpedeix ser autonom, i que requereixi una dedicacio i atencio especial. S" haura
d'aportatinforme medic que acrediti aquesta situacié o amb la declaracio del dependéncia.

- La persona empleada ha de tenir cura directa o d'una persona amb diversitat funcional que no
desenvolupicapactivitatretribuidaique convisquiamb la personaempleada. S’haurad’acreditaramb
elinforme metge corresponent, certificat de la seguretat socialiamb certificat d'empadronament.

- La persona empleada ha de tenir cura directa d'una persona menor de 12 anys. S'haura d'acreditat
amb l'aportacio del llibre de familia.

8. Laresolucio haura de ser dictada pel departament de Recursos Humans en un termini maxim de 2
mesos comptats a partir de la data en que la sol-licitud tingui entrada en el registre de Recursos
Humans.

9. Lasol-licitud de teletreball sera objecte d'un formulari especific.
Article 19 Pla personal de teletreball

1. Elpla personal de teletreball és un document, subscrit per la persona empleadai per la el/la cap
d'unitat.

- Aquest document podra ser modificat en qualsevol moment i haura de restar permanentment a
disposicio de la direccio de RRHH.

2. Elpla personal de teletreball (PPT) ha de constar expressament:

a. Larelacio de les tasques que es realitzaran en la modalitat de teletreball que habitualment es
realitzen en la modalitat presencial. Qualsevol canvi de funcions s'haura de fer constar al pla
personal de treball
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b. Concrecit dels dies de la setmana en que es teletreballara.

c. Fixacio de les franges horaries de disponibilitat obligatoria per a la interconnexid i coordinacio dins
de 'horari de permaneéncia obligatoria. La resta de la jornada en régim de teletreball admet una
flexibilitat total, respectant les pausesi els descansos entre jornades.

d. Metode de seguiment i control periodic del teletreball. ELresponsable del servei als al que
estiguin assignats els llocs de treball de les persones empleades que presten serveis en regim de
teletreball, ha de determinar la metodologia de sequiment del teletreball, la qual haura de constar
en el pla personal de teletreball.

e. ELcompromis de la persona autoritzada a respectariaplicar:

- La normativa i les mesures especifiques que es determinin en materia de prevencio de riscos
laborals.

- Lesrecomanacions d'Us i normes de seguretat.

- Lanormativa, lesinstruccionsiles mesures especifiques que s'estableixin en matéria de proteccio
de dades de caracter personal i de confidencialitat.

3. ELPla Personal de Teletreball, PPT, s'ha d'elaborar de conformitat amb un formulari especific.
Article 20 Controldel temps de teletreball.

1. Pera controlar la prestacio del servei en teletreball haura de quedar identificat el temps de treball, la
distribucio del mateix i el lloc de treball. S'establiran unes franges de permanencia obligatoriaiuna
flexibilitat horaria respectant en tot cas les pautes de descans.

2. Eltemps de treball en la modalitat de teletreball ha de ser el mateix que en treball presencial.

3. Engeneral no es realitzaran hores extres llevat de que en cas necessari les quals hauran de ser
autoritzades.

4. El control del temps el realitzara el departament de control de preséncia a través del sistema de
marcatges habilitats a 'espai personal de la intranet.

Article 21 Comissi6 de seguiment i d'avaluacio del teletreball

1. La Comissid de seguiment i d'avaluacio del teletreball és ' 6rgan tecnic de seqguiment i avaluacié
dels resultats de la modalitat de prestacio de servei mitjancant teletreballi l' organ de proposta de
millores.

2. La Comissit de seguiment i d'avaluacio s'ha de reunir de forma ordinaria semestralmentide forma
extraordinaria quan ho sol-liciti una majoria dels seus membres.

3. Composicié:
- Unmembre per cada sindicat que tingui representacid a l' Ajuntament.
- Elmateix numero per part de 'Ajuntament
- Secretari/aria

4. Funcions:

- Seguimentiavaluacio dels resultats.
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Resolucio de conflictes.

Interpretacio i aplicacio.

Realitzacid de propostes de millora de la prestacio de serveis en teletreball.

Els conflictes puntuals es poden traslladar a la comissid de seqguiment del conveni.

5. Els membres de la Comissid seguiment i d'avaluacid del teletreball no perceben cap retribucid, ni
generen cap dret de naturalesa economica per assistir a les reunions de la Comissio.

DISPOSICIO FINAL
Es proposainiciar laimplantacié de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball de forma gradual.

S'iniciara amb una prova pilot, que prioritzara les persones de en el que les persones empleades que
teletreballin suposaran un numero no superior a 100 que hauran de formar part de diferents serveis de
UAjuntament i personal representatiu de totes les arees i de tots els llocs de treball. La implantacio de la
prova pilot es sotmetra al segiient calendari:

- Del3al31degenerde 2022: presentacid de sol-licituds,
- Del'l al28 de febrer de 2022: tramitacio i resolucio de les propostes de teletreball.
- 1demarcde 2022: inici de les prestacions de serveis en la modalitat de teletreball.

Aquestaprova pilottindraunaduradadesismesosa partirdels qualladireccié de Recursos Humans proposara
un calendari d'implantacio.

ENTRADAEN VIGOR

La entrada envigor d'aquest acord es produira a partirde l'l de gener de 2022.

CONDICIONAMENT.

L'anterior acord resta condicionat a la instruccid i resolucio del corresponent Acord per la Junta de Govern
Localde U'Ajuntament.

|, per a deixar constancia de 'Acord subscrit, s'emet el present document, al lloc i data a dalt indicat, en tants
originals com a representants compareixen, signant els presents.
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Annex.13 Acord sobre el model de Convocatories de Provisio de Llocs

de Treball de desembre de 2019

A. Fase d'apreciacié de la capacitat

TIPOLOGIALLOC DE

TREBALL CATEGORIA VALORACIO DE LA CAPACITAT
Prova .
, ., Prova escrita.
d'adequacio rel funcions lloc | Exposicié oral Merits
COMANDAMENT A1-A2-C1 perfil P
de treball (10 (5 punts) (12 punts)
comanament unts)
(5 punts) P
TI?CN‘ICIA SUPERIOR/ Prova Prova escrita Exposicié oral Mérits
MITJA 3-22, 4-21, A1-A2-C1-C2 d'aptituds rel.Funcions ?5 unts) (12 punts)
4-20,5-18 (5punts) | LL.T (10 punts) P P
Prova
d'adequacio | Provapractica
AUXILIAR TECNIC C1-C2 perAf'tlé:gi?es escr'tétl ()15 Mérits
- - - punts) | "7
6-16,5-18 public)/ Prova (12 punts)
aptituds
(5 punts)
Prova
d'adequacio
perfil (només
Atencio N
FUNCIONS s R R Meérits
ADMINISTRATIVES-C C1-C2 | public)/ Prova (12 punts)
aptituds Apte/
no Apte

LLOCS DE TREBALL AMB COMANDAMENT:

e Slintrodueix la realitzacié d'una prova escrita relacionada amb les funcions del lloc de treball a proveir.
Aquesta prova podra durar entre 30 minutsi 1 hora.

e Eltema d'aquesta prova no constara a les bases de la convocatoria; es donara abans de comencar amb
uns criteris generals d'avaluacio.

e |La exposicio oral es fara immediatament desprées de la prova sempre que nomeés hi hagi una persona
candidata. En la resta de casos es fara amb posterioritat, citant als candidats per separat. Els criteris
generals d'avaluacio constaran a les bases de la convocatoria.

* |lesbasesdelaconvocatorianoconstaracaptemari;tanmateixinclouranenllacos amb documentacio adient
de consulta per preparar la prova escrita (ex Intranet) aixi com les competéncies basiques que s'avaluaran.
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LLOCS DE TREBALL DE TECNIC/A SUPERIOR /MITJA/NA:
e Esrealitzara una prova d'aptituds.

e Slintrodueix la realitzacié d'una prova escrita relacionada amb les funcions del lloc de treball a proveir.
Aquesta prova podra durar entre 30 minutsi 1 hora.

e Eltema d'aquesta prova no constara a les bases de la convocatoria; es donara abans de comencar amb
uns criteris generals d'avaluacio.

* La exposicié oral es fara immediatament després de la prova sempre que només hi hagi una persona
candidata. En la resta de casos es fara amb posterioritat , citant als candidats per separat. Els criteris
generals d'avaluacié constaran a les bases de la convocatoria.

e Enlesbasesde laconvocatoria no constara cap temari, tanmateix inclouran enllacos amb documentacié
adient de consulta per preparar la prova escrita (ex Intranet) aixi com les competéncies basiques que
s'avaluaran.

LLOCS DE TREBALL D'AUXILIAR TECNIC:

e Esrealitzara una prova d'aptitud sempre que no sigui un lloc d'atenci6 al public.
LLOCS DE TREBALL DE FUNCIONS ADMINISTRATIVES:

e Esrealitzara una prova d'aptitud sempre que no sigui un floc d'atencio al public.
B. Fase de mérits

e Lapropostade merits ésigual per les dues propostes de Apreciacid de la Capacitat.

La valoracio de merits té 12 punts com a maxim en tots els casos. La distribuci6é aquesta puntuacio és el
gue canvia en convocatories de llocs de treball amb o sense atencio a la ciutadania.

1. Valoracio de l'antiguitat i experiencia professional:

e Valoracid de l'antiguitat en aquest Ajuntamenti/o els Organismes o en altres administracions publiques,
independentment de: subgrup professional en qual hagi prestat serveis, a raé de 0,008 punts per mes,
fins a un maxim de 2 punts.

e Valoracié de l'antiguitat en aquest Ajuntament i/o els seus Organismes o en altres administracions
publiques en el subgrup XXXX arao6 de 0,015 punts per mes, fins a un maxim de 3 punts.

L'antiguitati/o serveis prestats a 'Ajuntament de L'Hospitalet, sera suficientamb esmentar- laino caldra que
s'acreditin documentalment, ja que s'admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients
personals dels/de les aspirants.

La puntuacio maxima d'aquest apartat sera de 5 punts.

2. Els cursos, seminaris, jornades, etc, que tinguin relacié amb les funcions del lloc de treball a cobrir
detallades a la base 1° objecte de la convocatoria, inclosos els cursos de prevencio de riscos laborals,
transparénciai els relacionats amb temes d'igualtat dones- homes.

* Sinoconstalasevaduradaesvaloraraaradde 0,025 punts per curs.

e Percadahorade cursesvalorara 0,005 punts.
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* La puntuacié maxima que es podra atorgar a un curs sera d'1 punt, encara que la seva durada en hores
sigui superior a les hores tingudes en compte pera la sevavaloracio dun punt atorgat.

e Enelcas de cursos i cursets que es certifiquin en un unic document, en el que es faci constar el total
d'hores de durada, encara que contingui l'especificacio o desglossament de les hores de durada de cada
part, assignatura o materia de que hagi constat el curs o curset, se'n valorara globalment per les hores
totals de durada i no parcialment per les hores de durada de cada part, assignatura o materia.

La puntuacio maxima d'aquest apartat, sera de 2,50 punts.
3. Coneixements i/o competéncies ofimatiques.

Formacions deines ofimatiques. Es valorara la formacid relacionada amb les eines ofimatiques d'us habituali
actual (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, etc.). Segons el lloc de treballiels requeriments
del mateix, podran valorar-se cursos de programes informatics especifics.

* Sino consta laseva durada esvaloraraarad de a 0,025 punts per curs.
* Percadahorade curs esvalorara 0,005 punts.

La puntuacio maxima que es podra atorgar a un curs sera d'1 punt, encara, que la seva durada en hores
sigui superior a les hores tingudes en compte per a la seva valoracio d'un punt atorgat.

Acreditacio de competéncies de les tecnologies de la informacio i la comunicacid (ACTIC). Es valoraran les
acreditacions dels segients nivells:

* Nivell 2 —Certificat mitja: 0,70 punts.
¢ Nivell 3 —Certificat avancat: 1 punt.
La puntuacio maxima d'aquest apartat sera de d'1 punt.
4. Els coneixements lingiiistics es valoraran de la segiient manera:

e Catala. Esvalorara el nivell de coneixements assolits i acreditats superiors al requerit a les bases, a
rad de 0,10 punts.

* |diomes estrangers. Es valoraran pel nivell de coneixements assolits i acreditats, amb
independéncia de la seva durada en hores. La puntuacid sera fins a un maxim de 0,40 punts.

e A1:0,14 punts.
e A2:0,16 punts.
e B1:0,18 punts.
e B2:0,25 punts.
e C1:0,30 punts.
e (C2:0,40 punts.

La puntuacio maxima d'aquest apartat sera de 0,50 punts.
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5. Els estudis i les titulacions oficials i/o titulacions propies universitaries, relacionades amb el lloc de
treball a proveir, del mateix nivell i/o d'un nivell immediatament superior diferent a la que déna accés al/a
la candidat/a a ocupar la placa requisit de participacid, Es valoraran de la segiient manera:

Titulacio Oficial Titulacio propia universitaria

Master

1 punt
Postgrau

Master Doctorat
Grup A Subgrup A1 Grau Llicenciatura 1 punt

Diplomatura
Cursos

d'especialitzacio 0,50 punts
Grau Llicenciatura
Diplomatura CFGS Cursos
S CFGM 1 punt d'especialitzacio 0,50 punts
Batxiller
Batxiller CFGM 1 punt

La puntuacié maxima d'aquest apartat sera d' 1,50 punts.

6. Altres merits relacionats amb les funcions a desenvolupar:
e Publicacions (articles, treballs de recerca..): 0,25 punts.
e Docencia: 0,25 punts.
e Tutories: 0,25 punts.
e (Conferencies, col-laboracions, voluntariat: 0,25 punts.

La puntuacio maxima d'aquest apartat sera d'1 punt.
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Annex 14: Normativa sobre vestuari de treball

1. Ambit d'aplicacié
Aquesta normativa s'aplicara a tot el personal, tant funcionari com laboral de 'Ajuntament, de conformitat
amb el que estableix el Conveni pel que fa al cas.
2. Objecte
L'objecte d'aquesta normativa és regular el model de peticid i lliurament mitjancant el sistema anomenat de
punts.
3. Mecanismes d'aplicacio de la normativa
El seguiment de l'aplicacio d'aquesta normativa es realitzara per la Comissio de Vestuari integrada per
representants de la corporacié i membres del Comite de Treballadors.
4. Principis generals
A) Aquesta normativa té com objecte assegurar la correcta uniformitat del personal que, per les
caracteristiques de les seves funcions, ha d'utilitzar roba o uniforme de treball.

B) La Comissid de Vestuari podra ser consultada en la valoracio de les mostres de les ofertes acceptades.

C) Peral'assignacio dels punts corresponents a cada col-lectiu s'ha pres com a base elnombre de pecesila
periodicitat establerts al Convenivigent. Al'annexa) es relacionen les peces, agrupades per col-lectius,
amb indicacions dels punts corresponents a cadascuna.

5. Sistema de punts

Aquest sistema permet que el personal pugui escollir les peces de vestuari respectant els principis generals
d'aquesta normativa i el nombre minim i maxim de peces, establert a l'annex d).

6. Procés per la sol-licitud
A) General

a) Lareaala qual estiguiadscrit/ta el treballador/ra lifacilitara almes d'abril l'impres de sol-licitud de les
pecesdevestuariperalanysegient. Aaquets efectes,al’annexe) esrelacionen les peces corresponents
a cada col-lectiu, aixi com el detall de quantitat, periodicitati punts, per unitaty pelcicle.

b) La sol-licitud, degudament emplenada i signada sera obligatoriament tornada pel treballador/ra a
la seva area durant el mes de maig seglient i posteriorment, aquesta, lliurara al Departament gestor
les peticions del personal adscrit en els terminis establerts. Aixo no obstant, en cas de no lliurar-1a, se
li subministraran inicament les peces de periodicitat anual establertes en el conveni vigent.

c) Peracadacicle (1, 3, 41 6 anys, segons correspongui) el treballador/ra disposara com a maxim, el
nombre de punts assignats al seu col-lectiu i que es reflecteix al quadre ja actualitzat de 'annex b).

B) Personal de nou ingrés (annex c)

a) ELprimer any se'ls lliurara les peces corresponents a l'equip complet segons conveni.

b) S'estableix un temps de “transici¢” de duracid igual al periode de temps pres peral comput de punts
totals delrespectiu col-lectiu de treballadors.

c) Peralarestad'anysdelcicle (tempsde“transicié”:2,3i5anys, segons correspongui), el treballador/
ra disposara dels punts corresponents al seu col:lectiu deduida la primera remesa

d) Peraquest personalidurant el temps de “transicié”, no sera d'aplicacié allo que s'estableix a l'annex d)
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7. Procés per al Wiurament

A) Les peces corresponents a cada any, tant les d'hivern com les d'estiu, es lliuraran conjuntament a cada
treballador/ra durant el mes de maig (segons sol-licitud formulada l'any anterior).

B) En el moment del lliurament, el treballador/ra haura de comprovar-les i provar-se-les, i haura de
signar la corresponent conformitat i rebut. En aquest cas no s'acceptara cap devolucio alguna. En el cas
excepcional que el treballador/ra no pugui comprovar les diverses peces, disposara d'un temps maxim de
30 dies per a la seva devolucio per tal de procedir als arreglaments o canvis necessaris. Un cop efectuats
els corresponents arreglaments o canvis, la roba sera lliurada una altra vegada al treballador/ra en un
temps maxim d'un mes.

C) En el suposit que el treballador/ra requereixi calcat o qualsevol altra peca diferent de l'estandard, se
U'hi subministrara, després de l'informe professional que aixi ho indiqui. En qualsevol cas, a efectes de
comput, aquestes peces tindran el mateix "valor punt” que l'establert amb caracter general. El lliurament
de qualsevol peca especial no suposara, en cap cas, cap cost per al treballador/ra.

Annex a)

Grup/Col-lectiu Punts/Unitat
SASTRERIAPERSONAL I.1 Americana d'hivern (home) 193
SUBALTERN
ALTRE PERSONAL DE Americana d'hivern (dona) 193
BENESTAR SOCIAL

1.2 Americana d'estiu (home) 193
Americana d'estiu (dona) 193
1.3 Pantalo d'hivern (home) 56
Pantalo d'hivern (dona) 56
|.4 Pantalo d'estiu (home) 48
Pantalo d'estiu (dona) 48
1.5 Faldilla d'estiu 48
I.6 Faldilla d'hivern 56
1.7 Bata maniga curta/llarga blau mari (home) 30
Bata maniga curta/llarga blau mari (dona) 30
1.8 Bata maniga curta/llarga blancacoll tireta 34
"mao" (home)
Bata maniga curta/llarga blancacoll tireta 34
"mao" (dona)
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1.9 Bata maniga curta/llarga blancacoll solapa 34
(home)
Bata maniga curta/llarga blancacoll solapa 34
(dona)
1.10 Casaca maniga curta/llarga blanca (home) 37
Casaca maniga curta/llarga blanca (dona) 37
[.11 Pijama maniga curta/llarga (dues peces: 37
casaca i pantalo)
CAMISERIA PERSONAL 1.1 Camisa d'hiven maniga llarga (home) 20
SUBALTERN
Camisa d'hiven maniga llarga (dona) 20
1.2 Camisa d'estiu maniga curta 20
Camisa d'estiu maniga curta (dona) 20
GENERES DE PUNT .1 Armilla de llana 39
PERSONAL SUBALTERN
.2 Jersei tipus pullover (home) 39
1.3 Jaqueta de llana (dona) 50
.4 Polo maniga curta blau cel (h-d) 20
VII.11B Guants tipus llana o polar 6
VII.12B Tapaboquestipus llana o polar 6
VII.13B Gorra estiu blava 6
VII.13D Gorra/barret hivern blau 10
ALTRES ELEMENTS V.1 Corbata 6
PERSONAL SUBALTERN
V.2 Foulard 6
V.3 Abric 3/4 (home) 207
Abric 3/4 (dona) 207
VII.2 Anorac impermeable enconxat blau mari 207
VIIL7 Impermeable blau mari 30
SABATERIA PERSONAL SOVNIIIA.1L | Sabates d'hivern (home) 53
SUBALTERN I ALTRE PER
DE BENESTAR SOCIAL Sabates d'hivern (dona) 72
VIII.2 Sabates d'estiu (home) 53
Sabates d'estiu (dona) 65
VIIL3 Esclops amb tira al darrere home/dona 20
VIIL4 Sabates blanques home/dona 20
VIII.H-D Calcat especial amb informe medic
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Punts/Unitat

Grup/Col-lectiu

SASTRERIA BRIGADES | V.1 Pantalé d'hivern beix amb elements d'alta 41
DIVERS PERSONAL visibilitat
TECNIC | DE V.2 Pantalo d'estiu beix amb elements d'alta 23
visibilitat
V.3 Pantalo d'hivern blau amb elements d'alta 41
visibilitat
V.4 Pantalo d'estiu blau amb elements d'alta 23
visibilitat
V.5 Pantalo texa (divers personal) Lt
V.6 Granota dues peces blau (divers personal) 42
CAMISERIA BRIGADES VI Camisa d'hivern maniga llarga beix (home) 23
Camisa d'hivern maniga llarga beix (dona) 23
V1.2 Camisa d'hivern maniga llarga blava 23
ALTRES ELEMENTS VI Guants de proteccid riscos mecanics 56
BRIGADES I DIVERS
PERSONAL
VII.2 Anorac Impermeable enconxat blau mari 207
(altre personal)
VII.3 Anorac alta visibilitat 140
VIl.4 Cacadora manigues/desmunt.(alta 90
visibilitatt)ipus anorac
VIS Impermeabletipus cangur folre polar blau 30
mari
VII.6 Impermeable dues pecesgroc fluor 30
VIIL7 Impermeable blau mari 30
VII.8A Jersei marro 41
VI1.8B Jersei blau mari 41
VIIL.9A Polar beix 41
VII.9B Polar blau 41
VII.10A Polo maniga curta beixamb elements alta 22
visibilitat
VII.10B Polo maniga curta blau amb elements alta 22
visibilitat
VILT1A Guants tipus llana beix/marrd 6
VII.L11B Guants tipus llana blau 6
VIIL12A Tapaboques beix/marré 6
VII.12B Tapaboques blau 6
VIIL13A Gorra estiu beix 6
VII.13B Gorra estiu blava 6
VII.13C Gorra/barret hivern beix 10
VII.13D Gorra/barret hivern blau 10
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SABATERIA SEGURETAT IX.1 Botes d'hivern seguretat 52
BRIGADES I DIVERS
PERSONAL
TECNIC | DE 1X.2 Sabates d'estiu seguretat 50
IX.3A Sabates seguretat estiutipus sport (col-lectiu | 50
manteniment)
IX.3B Sabates seguretat hivern pell lleugeres/ niment5) 0
flexib.(col-lectiu mante
IX.4 Botes d'aiguaseguretat 15
IX.5 Sabatilles esportives blanques 36
IX.H-D Calcat especial amb informe medic
Annex b)

Col-lectiu (punts per col-lectiu)

Punts periode

Anys periode

BRIGADES: totes les brigades utilitzaran calcat de

seguretat

ENLLUMENAT PUBLIC 1.220 3
OBRES | SERVEIS ESPAI PUBLIC 1.220 3
CEMENTIRI 2.916 6
SANITAT (personal control animals, inspectors) 2.078 6
EDIFICIS MUNICIPALS 1.346 3
DIVERS CULTURA (TECNICS) 1.346 3
ESPORTS 1.220 3
MANYERIA 1.220 3
CONSERGES ESCOLES (H) 2.018 4
CONSERGES ESCOLES (D) 2.186 4
PERSONAL SUBALTERN (H) 2.826 6
PERSONAL SUBALTERN (D) 3.045 6
CONSERGES ALCALDIA (H) 3.393 6
CONSERGES ALCALDIA (D) 3.624 6
DIVERS CULTURA (MUSEU, ARXIU) 548 6
TREBALLADORES FAMILIARS 500 3
SALUT COMUNITARIA 156 1
LABORATORI MUNICIPAL 108 1
BIBLIOTEQUES 30 1
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Personal de nou ingrés

Annex c)
Pus
. Punts Anys Punts 1er Resta
Col-lectiu - 3 resta
periode periode any periode anys

ENLLUMENAT PUBLIC 1.2 3 612 608 2

20
OBRES | SERVEIS ESPAI PUBLIC 1.2 3 612 608 2

20

2.9 6 634 2.28 5
CEMENTIRI

16 2

2.0 6 587 1.49 5
SANITAT (control animals, inspectors)

78 1

1.3 3 654 692 2
EDIFICIS MUNICIPALS

46

. 1.3 3 654 692 2

DIVERS CULTURA (TECNICS)

46

1.2 3 612 608 2
ESPORTS

20

1.2 3 612 608 2
MANYERIA

20

2.0 4 856 1.16 3
CONSERGES ESCOLES (H)

18 2

2.1 4 898 1.28 3
CONSERGES ESCOLES (D)

86 8

2.8 6 807 2.00 5
PERSONAL SUBALTERN (H)

26 7

3.0 6 853 2.19 5
PERSONAL SUBALTERN (D)

45 2

3.3 6 1.000 2.39 5
CONSERGES ALCALDIA (H)

93 3

3.6 6 1.046 2.57 5
CONSERGES ALCALDIA (D)

24 8
DIVERS CULTURA (MUSEU, ARXIU) 548 6 208 340 5
TREBALLADORES FAMILIARS 500 3 130 370 2
SALUT COMUNITARIA 156 1 156
LABORATORI MUNICIPAL 108 1 108
BIBLIOTEQUES 30 1 30
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Nombre de peces i periodicitat

Personal subalterni altres

Annexd)

PECA HIVERN/mimin

PECA ESTIU/mimin

CAMISA 1alany 4 alany 1alany 4 alany
POLO m/c 1alany 4 al'any 1alany 4 alany
ABRIC 3 06

ANORAC 1 cada 6 anys 1 cada 2 anys

SABATES

Indistintament

hivern /estiu 1alany 4 alany

CALCAT ESPECIAL

Indistintament

hivern/estiu 2 al'any

CORBATA-FOULARD 1 cada 2 anys 2 alany

AMERICANA 1 cada 4 anys 1 cada 2 anys

FALDILLA-PANTALO 3alany 1alany 3alany
JERSEIPULLOVER 1alany

JAQUETA LLANA 1alany

ARMILLA LLANA 1alany 2 al'any

GORRAESTIU/GORRA-BARRET HIVERN/
GUANTS / TAPABOQUES

No hi ha periodicitat

Personal d'oficis i altres

PECA HIVERN/mimin

PECAESTIU/mimin

POLO/CAMISA 1alany 4 al'any 1alany 4 al'any
ANORAC (A/V) 1 cada 6 anys 1 cada2 anys

BOTES/SABATES DE SEGURETAT

indistintament

hivern/estiu 1alany 2 alany

CALCAT ESPECIAL

indistintament

hivern/estiu 2 al'any

CACADORA (A/V)

de manigues

desmuntables 1 cada 4 anys 1 cadaZanys

PANTALO 1alany 3alany 1alany
JERSEI 1alany 2 alany

POLAR 1alany 2 alany
GORRAESTIU/GORRA-BARRET HIVERN / No hi ha periodicitat

GUANTS / TAPABOQUES
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Brigades (beix/marré): enllumenat public, obres i serveis espai public

Annexe)

Quantitat

Periodicitat

Punts/unitat

Punts/3 anys

Brigades cementiri (beix/marro)

Quantitat

Periodicitat

Botes hivern seguretat 1 anual 52 156
Sabates estiu seguretat 1 anual 50 150
Camisa/polo (a/v) 4 anual 23 276
Pantald estiu (a/v) 2 anual 23 138
Pantalo hivern (a/v) 4 3anys 41 164
Jersei/ polar 2 3anys 41 82
Anorac alta visibilitat 1 3anys 140 140
Cacadora manigues desmunt.(a/v) 2 3anys 90 180
Punts cicle 1.220

Mitjana punts cicle 407

Punts/unitat

Punts/6 anys

Botes hivern seguretat 1 anual 52 312
Sabates estiu seguretat 1 anual 50 300
Guants de proteccio riscos mecanics 1 anual 56 336
Camisa/ Polo (a/v) 4 anual 23 552
Pantalo estiu (a/v) 2 anual 23 276
Pantalo hivern (a/v) 4 2 anys 41 492
Jersei/ polar 2 3anys 41 164
Anorac alta visibilitat 1 3anys 140 280
Cacadora manigues desmunt.(a/v) 2 2 anys 90 540
Punts cicle 2.916

Mitjana punts cicle 486

Sanitat, personal de control d'animals, inspectors de sanitat (blau)

Quantitat

Periodicitat

Punts/unitat

Punts/6 anys

Botes hivern seguretat 1 anual 52 312
Sabates estiu seguretat 1 anual 50 300
Botes d'aigua 1 anual 15 90
Camisa/ Polo (a/v) 4 2 anys 23 276
Pantalo texans 2 2 anys 44 264
Pantald hivern (a/v) 2 3anys 41 164
Jersei/ polar 2 3anys 41 164
Anorac alta visibilitat 1 3anys 140 280
Cacadora manigues desmunt.(a/v) 2 3anys 90 360
Punts cicle 2.078

Mitjana punts cicle 346
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Brigades (blau): edificis municipals i divers personal cultura (técnics)

Quantitat Periodicitat Punts/unitat  Punts/6 anys

Botes hivern seguretat 1 anual 52 156
Sabates estiu seguretat 1 anual 50 150
Camisa / Polo 4 anual 23 276
Pantalo texans 2 anual A 264
Pantalo estiu (a/v) 2 anual 23 138
Pantalo hivern (a/v) 4 3anys 41 164
Jersei/ polar 2 3anys 41 82
Anorac alta visibilitat 1 3anys 140 140
Cacadora manigues desmunt.(a/v) 2 3anys 90 360
Punts cicle 1.346

Mitjana punts cicle 449

Brigades (blau): esports i manyeria

Quantitat Periodicitat Punts/unitat  Punts/3 anys
Botes hivern seguretat 1 anual 52 156
Sabates estiu seguretat 1 anual 50 150
Camisa / Polo (a/v) 4 anual 23 276
Pantalo estiu (a/v) 2 anual 23 138
Pantalé hivern (a/v) 4 3anys 41 164
Jersei/ polar 2 3anys 41 82
Anorac alta visibilitat 1 3anys 140 140
Cacadora manigues desmunt.(a/v) 2 3anys 90 180

Nota: al personal comprés als col-lectius anteriors se'ls facilitara impermeable i guants de proteccio a sol-licitud del responsable

respectiu.
Punts cicle 1.220

Mitjana punts cicle 407
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Conserges escola

Punts/ Punts/4anys Punts/4 anys

Quantitat Periodicitat unitat Home Dona

Pantalo/faldilla hivern 1 anual 56 224 224
Sabates hivern (h) 1 anual 53 212
Sabates hivern (d) 1 anual 72 288
Jersei/ armilla llana (h) 1 anual 39 156
Jaqueta llana (d) 1 anual 50 200
Bata blau mari (h) 1 anual 30 120
Bata blau mari (d) 1 anual 30 120
Pantalo/faldilla estiu 1 anual 48 192 192
Sabates estiu (h) 1 anual 53 212
Sabates estiu (d) 1 anual 65 260
Americana hivern/estiu 1 2 anys 193 386 386
Camisa m/Lhivern 3 2 anys 20 120 120
Corbata 2 2 anys 6 24 24
Camisa-Polo m/c estiu 3 2 anys 20 120 120
Abric 3/4 6 Anorac 1 4 anys 207 207 207
Impermeable 1 4 anys 30 30 30
Granota Sol-licitud responsable

Punts cicle 2.018 2.186

Mitjana punts cicle = 505 547

Personal subaltern

Punts/ Punts/6 anys Punts/6 anys

Quantitat Periodicitat unitat Home Dona

Pantalo/faldilla hivern 1 anual 56 336 336
Sabates hivern (h) 1 anual 53 318
Sabates hivern (d) 1 anual 72 432
Pantalo/faldilla estiu 1 anual 48 288 288
Sabates estiu (h) 1 anual 53 318
Sabates estiu (d) 1 anual 65 390
Americana estiu/hivern 1 2 anys 193 579 579
Camisa m/Lhivern 3 2 anys 20 180 180
Jersei/ armilla llana (h) 1 2 anys 39 117
Jaqueta de llana (d) 1 2 anys 50 150
Corbata-Foulard 2 2 anys 6 36 36
Camisa m/c estiu-Polo 3 2 anys 20 180 180
Abric % 6 Anorac 1 3anys 207 414 414
Impermeable 1 3anys 30 60 60
Punts cicle 2.826 3.045

Mitjana punts any 471 508
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Personal subaltern alcaldia

Quantitat

Punts/
unitat

Periodicitat

Punts/6 anys
Home

Punts/6 anys
Dona

Pantald/faldilla hivern 1 anual 56 336 336
Pantald/faldilla estiu 1 anual 48 288 288
Sabates hivern (h) 1 anual 53 318

Sabates hivern (d) 1 anual 72 432
Sabates estiu (h) 1 anual 53 318

Sabates estiu (d) 1 anual 65 390
Americana estiu/hivern 1 2 anys 193 579 579
Camisa m/Lhivern 3 2 anys 20 180 180
Armilla de llana (h) 1 2 anys 35 105

Jaqueta de llana (d) 1 2 anys 50 150
Corbata 2 2 anys 6 36 36
Camisa m/c estiu 3 2 anys 20 180 180
Abric 3. 6 Anorac 1 3anys 207 414 414
Impermeable 1 3anys 30 60 60

Nota: El personal d'alcaldia (Palauet Can Boixeres) la roba sera de color gris marengo camises blau tipus color Ducados o Blanc

Personal divers cultura (museu, arxiu)

Punts cicle
Mitjana punts cicle

3.393
566

3.624
604

Personal salut comunitaria

Quantitat

Periodicitat

Quantitat Periodicitat Punts/unitat  Punts/6 anys
Bata 2 anual 34 408
Anorac alta visibilitat 1 6 anys 140 140
Punts cicle 548

Mitjana punts cicle 91

Punts/unitat

Punts/1anys

Bata / Casaca 4 anual 34 136
Esclops/Sabates Blanques 1 anual 20 20
Punts any 156
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Treballadors familiars

Quantitat Periodicitat Punts/unitat  Punts/lanys
Bata / casaca / pijama 5 3anys 34 170
Esclops/Sabates Blanques 1 3anys 20 20
Sabates (hivern/estiu) 4 3anys 70 280
Impermeable 1 3anys 30 30
Punts cicle 500

Mitjana punts cicle 167

Personal laboratori municipal

Quantitat Periodicitat Punts/unitat  Punts/1anys
Bata 2 anual 34 68
Esclops/Sabates Blanques 2 anual 20 40
Punts any 108

Personal de biblioteques

Quantitat Periodicitat Punts/unitat  Punts/1anys
Bata blau mari (h) 1 anual 3 30
Bata blau mari (d) 1 anual 3 30
Punts any 30
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Annex 15 : Acord addicionals per a la Guardia Urbana.

Calendari laboral
A

El servei de la Guardia Urbana es regeix per calendaris anuals; es reconeix la necessitat de ser publicats
durant el mes de novembre anterior a Uinici de la vigéncia, i s'elaboren segons els criteris segiients:

1. Esdivideix la plantilla de forma proporcionalen 6 grupsi 12 subgrups.

2. Esteencompte lalternancaseglient en caps de setmana: dos caps de setmana de festaiun de treball.
Aquesta alternanca pot seralterada en els periodes de vacances, durant els quals els caps de setmana
han de ser alterns.

3. Durant les vacances de Nadal i estiu (julioli agost) es realitzen torns festius rotatius: 50% de festa i
50% de disponibilitat.

4. Totalaplantillad'agents hade gaudird'un dia de festa durant el periode de Nadal que els correspongui
treballar, preferentment un dia entre els de Nadal, Sant Esteve, Any Nou o Reis, d'acord amb la
disponibilitat del servei. ELregim de jornades de treball superiors a 6 dies seran objecte d'estudi, per
evitar-les.

5. Elsdies festius entre setmana s’han d'intentar realitzar en torns festius rotatius.

Les vacances fraccionades s'han de sol-licitar a la unitat de Recursos Humans de la Guardia Urbana en el
periode compres entre el 9 de gener i el 30 d'abril de l'any en curs, tot especificant-hi la programacio total
de les vacances. En cas de sol:licitar la realitzacié d'un periode de vacances durant el periode general de
sol-licitud (és a dir, entre el 9 de gener i el 30 d'abril), la sol-licitud s'ha de realitzar amb un minim de 20 dies
d'antelacio respecte a la data sol-licitada.

Comanormageneral, en cas de fraccionament de les vacances, solament es potrealitzar una de les fraccions
en el periode de vacances de juliol i agost.

En cas de vacances fraccionades, els dies festius s'han d'assignar equitativament i s'han de distribuir amb
el mateix criteri amb quée es confecciona el calendari anual, excepte els casos en que l'agent i la direccio
convinguin de mutu acord una altra distribucid.

6. Quan s'hagi de decidir sobre peticions de dies de festa o altres aspectes d'aquests acords, s'ha de
contestar tan rapidament com sigui possible; en consequencia, la sol-licitud s'ha de realitzar amb
l'antelacio suficient (5 dies habils d'antelacié per sol-licitar dies laborables; en tot cas es poden
sol-licitar amb un maxim de 30 dies d'antelacid).

7. Encasd'indisposicié endissabte, diumenge o festiu, eltercerdiade l'any en queé hihagiunaindisposicié
ha de ser justificada mitjancant un justificant de visita medica (Seguretat Social o Mdtua). Si el
treballador o la treballadora no acredita aquestes indisposicions, ha de recuperar el dia no treballat
(dissabte per un dissabte, i diumenge o festiu por un diumenge) en el periode d'un any.

Per gaudir de festa per hores en dia laborable es necessita una compensacid de 6 hores acumulades.
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C

Les prolongacions de jornada que s'hagin de ferno computaran com a hores extraordinaries fins que no siguin
superats els primers 20 minuts; a partir d'aquest moment es comenca a comptabilitzar el temps i s'aplica el
modul generalde compensacié horaria. En els casos de prolongacié en festiu, horari nocturn, aixi como festiu
inocturn, se seqgueix el mateix criteri, pero es computa en la forma establerta per a les hores extraordinaries.
Aquestes prolongacions s'acumulen durant tot l'any. Al final de cada any, el treballador o la treballadora ha
d'optar per percebre la corresponent compensacié com a gratificacio, ja sigui econdmica o en dies festius. En
cas que opti per fer dies de festa, aquests s’han d'establir de conformitat amb el servei.

D

En lUespai personal de la intranet municipal es podra consultar les hores acumulades, les generades i les
descomptades per compensacié en festiu.

E

En cas de necessitat es poden efectuar canvis de festa entre agents o alterar entre ells mateixos les festes
marcades en el calendari, sempre que ho sol:licitinal cap del Negociat de Recursos Humans. La concessio del
dia de festa l'estudien els responsables de la seccio de Recursos Humans de la Guardia Urbana i de la seccio
de la persona sol-licitant.

F

No es poden fer canvis de festa entre agents si coincideix la data de la festa amb una citacio judicial; en cas
que es detecti aquesta circumstancia, l'agent no rep cap compensacio economica per l'assistencia a aquesta
citacié judicial.

G

Es poden afegir els dies d'assumptes personals als torns de Setmana Santa, vacances d'estiu i Nadal. La
concessio d'aquests dies es fa segons les necessitats del serveiitenint en compte U'estudi previ realitzat pels
responsables de la seccio de Recursos Humans i de la seccio de la persona sol-licitant. EL termini de peticio
d'aquests dies és entre un mes i 10 dies abans de la data sol-licitada.

H

Les absencies per indisposicié o per qualsevol altre motiu no previst s’han de comunicar com a minim 15
minuts abans de l'hora d'inici del servei.

ASPECTES SINDICALS
|

Serveisminimsdurantlesassemblees. Elsserveisminimsperatoteslesassembleesdelsectorsonelssegients:
e 1 capdeservei.
e 2 caporals o caporales (1 enlazonanordilenlazonasud).
e 2 operadors o operadores d'emissora.
e 2agentsenlalnspeccio de Guardia.
e 3agentsamb moto escuter
* 2 motoristes.
e 2 patrulles (zona nordisud).
e 1 agentalaportade l'Ajuntament.
* 1 agentalaportadAlfa-30.
* 2 agentsd'escuter grua.
e 7TagentV-0.
e 1agentV-30.
e 1agentde modul (en cas d'estar-hiinstal-lat).
e 5agentsdereserva (1 de cada area territorial, 1 motorista, 1 punt fix). 205



Sicoincidissin els serveis minimsamb el desenvolupamentd‘algun serveide caracter extraordinari, elnimero
de personal disponible s'ha d'incrementar fins a cobrir les necessitats d'aquest servei.

Els serveis minims son rotatius en la mesura que sigui possible.

La comunicacio dels serveis minims es fa amb 48 hores d'antelacid, sempre que l'autoritzacio de l'Area
competent en Recursos Humans es rebi amb el temps suficient.

ALTRES ACORDS
J

Els canvis de torn o unitat s’han de comunicar a la persona interessada i a la representacio sindical amb la
maxima antelacio possible.

K
Es mantenen els serveis interns i externs de defensa juridica per a la Guardia Urbana.
L

Comacriterigenerals'institucionalitzaque lespromocions noves ques'incorporin esdestinin majoritariament
acobrirlesvacantsinternesentornsodestinacions existentsala plantilla. Aixo fa possible la mobilitatinterna
del personal que ha sol:licitat el canvi, sempre que les necessitats del servei i l'equilibri ho permetin.

M

En casos de convocatories d'actes municipals de caracter extraordinari, la tendéncia és que la prestacio del
referits serveis sigui remunerada en la seva totalitat, amb la finalitat d'evitar un excés d'acumulaci6 d'hores i,
per tant, una disminucié numerica de personal en trobar-se de festa per hores acumulades.

N

Les hores extraordinaries realitzades en dissabtes, s’han de considerar com hores extraordinaries festives o
festives y nocturnes si es realitzen en horari nocturn.

0

El casc de les persones que van en vespa i les peces superiors son les mateixes que les establertes pera les
persones que van en moto, i s'hi apliquen els mateixos criteris a tots dos col-lectius.

P

Una vegada aprovat el Conveni, es constituira un grup de treball per estudiar els grups, unitats, torns,
horaris, calendari de treball, llocs de treball, fitxes descriptives, etc., amb l'objectiu d'elaborar una proposta
organitzativa per atendre de forma més eficaci eficient les necessitats de la ciutat i els seus habitants, tenint
en compte el calendari d'activitats, festes, esdeveniments, etc. de la ciutat.

El grup estara integrat per representants de Recursos Humans, de la Prefectura de Guardia Urbana i per un
representant de cadascun dels sindicats presents en la Junta de Personal Funcionari.

Q

Aquests acords substitueixen, anul-len i deixen sense efectes tots els anteriors vigents fins a la data.
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Annex16:Estructuraretributivesicondicions especifiquesaplicablesalpersonal

contractat en 'ambit de la promocié economica i ocupacio de UAjuntament.

Aquest annex és aplicable a tot el personal contractat per aquest ajuntament per l'execucio de programes,
plans d'ocupacioé o similars, convocats per qualsevol administracié a través de subvencions i/o fons propis.

Article 1 Estructura retributiva i condicions economiques

Tota l'estructura salarial d'aquest personal s'aplica segons les classificacions reflectides a la taula salarial de
lannex 22.

L'estructura retribuidora és la segient:

a. Salari: Es la part de retribuci6 del treballador/a fixada per unitat de temps que es retribueix en dotze
mensualitats.

b. Pagues extraordinaries: Dues gratificacions extraordinaries de la quantia d'una mensualitat de
salari, retribuint-se als mesos de juny i desembre.

A efectes del comput del pagament d'aquestes gratificacions s'entendra que la de juny retribueix el periode
compres entrel'l de generiel30dejunyilacorresponentadesembre, el periode de serveis entre l'1 de juliol
iel31 dedesembre.

Altreballador/aque hagiingressatocessateneltranscursde l'any seliretribuira la gratificacio extraordinaria
proporcionalment al temps de servei prestat durant el semestre de que es tracti.

El personal contractat no percebra cap quantitat en concepte d'antiguitat.
L'estructura salarial no contempla cap pagament en concepte de productivitat.

Elsalariiles paguesextraordinaries, s'actualitzarananualment,iambefectesde 'l degener, enelpercentatge
d'increment general de retribucions que es fixi per a tots els empleats publics de 'Ajuntament de 'Hospitalet
de Llobregat

Els treballadors que prestin els seus serveis en jornada inferior a l'ordinaria de U'Ajuntament, percebran el
salariiles pagues extraordinaries del lloc de treball en proporcid a la jornada que efectivament realitzin.

El personal que presti els seus serveis per hores en cursos de formacié Ocupacional o Formacié Continua,
percebran el salari que es fixa a l'annex 22, entenent-se que en aquesta quantitat s'inclou salari, part
proporcional de les pagues extraordinaries i la part proporcional que es puguin meritar respecte vacances.

Excepcionalitats:

Les retribucions del personal que sigui contractat amb carrec a programes en els que no estigui prevista
aportacio economicamunicipalesregiran perles condicionsifinancament que la propia Resolucié concedeixi.

Igualment, si la resolucid o normativa que regula la convocatoria condiciona la retribucié subvencionada a la
realitzacié d'una determinada jornada es respectara aquesta situacio (Situacié que en aquests moments es
produeix en relacio al contracte de insercio, col:laboracio social, en formacid per a alumnes treballadors o
altres que puguin regular-se de naturalesa analoga).

Article2 Seleccio de personal

La Comissié Técnica de Seleccié del personal laboral provinent de Projectes i Programes de L'Area de
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Promocio EconomicaiOcupacio estara constituida pel Director de Serveis de Promocié Economicai Ocupacio,
quatre persones d'aquesta Direccid (generalment una de la Unitat de Recursos Humans, dues de la Seccid
de Formacio i Ocupacid i una de la unitat a la qual es prevegi destinar la persona a seleccionar). Presentada
la proposta de contractacio per a participar en un programa, es posa l'oferta d'ocupacio a través del Servei
Catalade Col'locacid o servei que el substitueixi, i quan surten “curriculums vitae aparellats” pel servei catala
(o borsa d'ocupacié municipal en el seu defecte), la Comissié Técnica de Seleccio es reuneix i els valora
segons criteris de baremacid aprovats en un annex; aixecant acta i proposant al candidat/a seleccionat/ada a
'organ corresponent per a la seva contractacio.

Aquest procediment de seleccio es seguira per a tots els programes, excepte en aquells altres en que s'hagin
dutatermeatravésde laMesalocald'Ocupacid, Grups de Treball Mixt preestablert en la normativa aplicable
y en la propia Resolucio.

S'aplicara a tot el procediment el maxim de comunicacio i difusio en les convocatories i la transparéncia en
les borses d'ocupacio municipal.

Article 3 Jornada de treball
Lajornada de referencia per aquest personal sera la modalitat de 1557 hores anuals establerta en conveni
Article 4 Periode de prova

Podra concertar-se per escrit un periode de prova que no podra excedir de tres mesos per als Tecnics i
Titulars/des Superiorsiels Tecnics i Titulars/des Mitjos, ni d'un mes per a la resta de treballadors/res.

Durant el periode de prova, el treballador/a tindra els drets i les obligacions corresponents al lloc de treball
pelque ha estat contractat/da, excepte els derivats de la resolucio de la relacio laboral, que podra produir-se
ainstancia de qualsevol de les parts durant el seu transcurs, sense dret aindemnitzacié alguna.

Transcorregut el periode de prova sense que s'hagi desestimat, el contracte esdevindra a plens efectes.

Les situacions d'incapacitat temporal, progenitor gestant, i adopcid o acolliment, que afectin al treballador/a
durant el periode de prova, interrompen el comput del mateix sempre que es produeixi acord entre ambdues
parts.

Article 5 Revisio meédica

Abans de linici de la relacid laboral es realitzara una revisié médica prelaboral per a determinar (pel que fa a
la salut) la aptitud o no del treballador o treballadora al Llloc de treball en el qual se li pretén contractar.

Article 6 Declaracio d'incapacitat permanent total

Donat que aquest personal no forma part de la plantilla estructural de U'Ajuntament, no els és d'aplicacio el

contingut de l'article 26.2.5 del conveni
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Per part de la Corporacio,

Jesus Husillos Gutiérrez

JESUS Signat digitalment
HUSILLOS per JESUS HUSILLOS
GUTIERREZ - GUTIERREZ - DNI

38140708S (TCAT)
DNI 38140708S Data: 2023.04.12

(TCAT) 12:17:23 +02'00'

Tinent d'alcaldia de l'Area d’Equitat,
Drets Socials i Recursos Humans

Carles Angladai Casas

Carles Signat digitalment
. per Carles
Anglada I Angladai Casas -
Casas - DNI  DNI46036703H
(TCAT)
46036703H Data: 2023.04.12
(TCAT) 14:15:58 +02'00'

Gerent municipali Director de Serveis
de Recursos Humans accidental

Marga Rodriguez Lleonart

Marganda Signat digitalment per
Rodriguez Margarida Rodriguez
Lleonart-DN|  Lleonart-DNI
38432217E (TCAT)
38432217E Data: 2023.04.12
(TCAT) 11:44:56 +02'00'

Cap del Servei de Planificacid i
Desenvolupament dels Recursos Humans

Xavier Bonsom Belart

Javier Bonsom Signat digitalment
per Javier Bonsom

Belart - DNI Belart - DNI

43737991H 43737991H (TCAT)
Data: 2023.04.12

(TCAT) 13:16:42 +02'00"

Cap del Servei d'’Administracio dels Recursos
Humans i Prevencid de Riscos Laborals

| per l'altra part, en representacid sindical:

Juan José Lopez Reseco

Signat digitalment

Juan Jose per Juan Jose Lopez

Lopez Reseco - Reseco - DNI

DNI 3738287 1M 37382871M (TCAT)
Data: 2023.04.12

(TCAT) 13:49:47 +02'00'

Seccio6 sindicalde la UGT

Javier Soler Bueno

JaV|er Soler Signat Qigitalment
per Javier Soler
BuenO - DNI Bueno - DNI
3507791 7|_ 35077917L (TCAT)
Data: 2023.04.12
(TCAT) 12:35:18 +02'00"

Seccio sindicalde CCOO

Xavier Pous Ollert

Seccio sindical del SPL-CME

Oscar Torres Cals

Seccio sindical de 'lAC-CATAC
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