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SEGUIMENT I TRANSPARÈNCIA BORSES TREBALL 
 
Fa uns dies es va publicar un llistat de borses de treball per part de Promoció Econòmica.  
En aquest llistat públic de les posicions a les llistes no figurava el nom i cognoms per 
identificar a les persones que formem part. 

CCOO vam fer una intervenció ràpida demanant la publicació de les llistes amb nom i 
cognoms tal com es fa a les borses i convocatòries de l’Ajuntament (en els admesos i en 
les llistes finals).  Vam tenir una resposta ràpida i s’ha fet una correcció que permet 
identificar les persones i l’ordre a la llista.  La qual cosa agraïm. 

No obstant això, des de CCOO volem fer un pas més enllà i proposem un acord a 
l’ajuntament (inclòs promoció econòmica) per garantir el seguiment i la transparència de 
les borses de treball. 

La proposta de CCOO té dos eixos principals: 

 

1. Accés públic a través de la xarxa i en temps 
real a la situació vigent, ordre, e incidències de 
la borsa de treball 

2. Registre intern de les actuacions sobre la 
borsa on quedin reflectides, entre altres: 

a) Oferiment de treball 
b) Departament que demana 
c) Data de la petició 
d) Llistat d’actuacions per cobrir la demanda 

(trucades, renúncies...) 
e) Reflectir les modificacions al llistat obert al 

públic 

 

CCOO som conscients que aquests canvis no són tots possibles de forma immediata, però 
cal que treballem ja per donar compliment, el més aviat possible,  a uns drets que ha de 
tenir tot partícep d’una borsa de treball:  Conèixer en tot moment l’estat de la borsa 
actualitzat.   I, d’altra banda, deixar registrat el contingut dels moviments realitzats per 
les cobertures de cada oferta. 

 


