
►la teva opinió és important
►la teva participació és necessària
►no deixis que els altres decideixin per tu
►el 16 de març, VOTA CCOO
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La gent de :CCOO

VOTA

Enfrontem

els problemes

Fempropostes

Les lluitem

Denunciem

Negociem

Arribem a acords

Secció sindical CCOO
Ajuntament de L’Hospitalet

Passatge Xerricó, 12
93 403 2957

ccoo@l-h.cat
ajlh.ccoo.cat

4 anys de treball dins i fora del nostre Ajuntament

Un mandat complicat per la pandèmia, la reconversió d’un acord econòmic en una reducció de jornada,
el procés de consolidació per rebaixar la temporalitat de la plantilla, i el inici del teletreball.
Vam enviar-vos la nostra valoració:  https://ajlh.ccoo.cat/eess2023
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Personal laboral

VICTÒRIA MARTÍN HERREROS

FÈLIX M. BELZUNCE MARTÍN

JORGE A. FERNÁNDEZ REQUENA

JOANA RUIZ LÓPEZ

FRANCESC XAVIER RUÍZ DÍAZ

NESTOR LÒPEZ SIERRA

ELENA DE LA TORRE FERNÁNDEZ

JOSÉ SÁNCHEZ CONTRERAS

ANNA MA. SÁNCHEZ RUBIALES

RAUL MARIO QUERILLI

MARGARITA AGUILAR LÓPEZ

FELIPE CALVO RASPOSO

MAITE CARRILLO ORTÍZ

GLORIA GÓMEZ CORTÉS

ROSARIO HESSE MARTÍNEZ

JOSEP LLUÍS MARCÉ CAROL

tècnics i administratius

especialistes i no qüalificats
JORGE CABEZAS CUESTA

CARMEN SÁEZ CABEZAS

FELIPE GARRETAS SÁNCHEZ

MA. ESTER FERNÁNDEZ GRANJA

EL MILOUDI BELMAAZI LOUARAICHE

ELISA PIZARRO PIZARROSO

JUAN FERNÁNDEZ CABANILLAS

CAROLINA MIXTO CONDORI

NDOMBE DITSHIDI

MIGUEL GARCÍA GÓMEZ

Personal funcionari
JAVIER SOLER BUENO
SUSANA BARRIOS DELGADO
ALBA ESQUIVIAS BAUTISTA DE LISBONA
ISABEL MARCOS CREGO
RUBÉN RAMOS GARCÍA
ISABEL A. PADILLA PÉREZ
ALBERTO PÉREZ IBAÑEZ
ROBERTO CERVIÑO BOUZAS
MERCEDES MARCOS CREGO
SERGIO LÓPEZ PÉREZ
MIGUEL HINOJOSA MINGUET
ESTER RODRÍGUEZ RICO
CARMEN GRAU FUSTER
JUAN ROMÁN ROLDAN
RAQUEL ROJO CALLEJA
JOSE GABRIEL LANCHARRO BARCO
RAMÓN CARRIÓN GUERRERO
ANGELES SERRANO ARIZA
JAVIER DOMÍNGUEZ HERRERO
ISABEL M SÁNCHEZ NIETO
MIGUEL ANGEL MATEOS TORRES
SONIA VEGA MARTÍNEZ
CRISTINA VIDAL PARDO
ANGELS MARCUELLO MARTÍNEZ
JAVIER BERMEJO RIVERA
MARTA ALFONSO JANE
PEDRO LEGAZ JURADO
ANA C LUNA ANTÚNEZ
CRISTIAN BENEDICTO CABRERA
ANNA ESTRADA LLACER
JOSE Mº PUERTAS GONZÁLEZ
MªANTONIA SÁNCHEZ RUBIALES
JOSE MANUEL QUIRÓS LÓPEZ
MONTSERRAT GARCÍA BERBEL
SANTIAGO LANGA FERNÁNDEZ
LUISA URZAINQUI MARTÍNEZ
PAU GUTIÉRREZ GRAU
ANA PULIDO URZAINQUI
MARCOS PRIOR LÓPEZ
AIRY LÓPEZ SÁEZ
EMMA DE LA HABA VACAS

ALICIA FERRÉ NAVARRO
MARTA VENTURA TORRAS
CARLOS GUTIÉRREZ BLANCO
ANNA MONTSERRAT GARCÍA ARIZA
ISABEL DIEZ PERDIGUERO
ORIOL BRAS BOQUERAS
JOAQUIN M MAS ARCE
MONICA MERINO CRIADO
GONZALO DAVILA LASO
VIRGINIA PAHISA PEDROSA
DIANA MERAYO VILASECA
FELIPE ALBA INVERNOT
EVA MARTÍNEZ VALDERRÁBANO
MARTA ARJONA SEGURA
MA. DOLORES COLAS VILLANUEVA
RAFAEL DEL HOYO PASTOR
CARMEN SCHWANDT NAVARRO
FERNANDO PUEYO PUEY
CARMEN MARTIN VILLEGAS
MARTA MARTÍNEZ VALDERRÁBANO
MERCÈ ANGUERA AROLAS
Mº TERESA MARTÍNEZ ALCARAZ
CONCEPCIÓN YUSTE FERNÁNDEZ
Mª ESTHER PIQUÉ BENAGES
LAURA GARCÍA HERNÁNDEZ
NATALIA CONDE LÓPEZ
CRISTINA PEÑA FERRER
ROSA TEJEDOR LEANDRO
LORENA CABRERA CASADO
ANA M SABRÍA MONTÉ
AGUSTIN CASTELLANO BUENO
ANNA BELEN GARCÍA SEGURA
CRISTINA LLORENS DEU
TANIA SÁNCHEZ CARREÑO
MARTA BORREGUERO RIBÓ
SACRAMENTO BLANCO RODRÍGUEZ
ISABEL MORENO RUIZ
MARÍA COBOS CÁCERES
ANA JIMÉNEZ GARCÍA
ROSA SOLSONA IBAÑEZ
CARMEN PASTOR CASTRO



TELETREBALL

Ÿ Consolidació i millora

Ÿ Modificar reglament per ampliar 

a col·lectius exclosos: atenció al 

públic i llocs de direcció.

Ÿ Facilitar la renovació anual

OFERTA PÚBLICA

Ÿ Negociació oferta pública

Ÿ Consolidar ocupació

Ÿ Temporalitat per sota 8%

Ÿ Transparència gestió de borses

Ÿ Prou comissions de serveis

Ÿ Prou provisions externes

Ÿ Convocatòries promoció interna

Ÿ Provisió llocs treball més valorats

Ÿ Accés interins a promoció/provisió

PAGA PRODUCTIVITAT

Ÿ Increment de l’import fins igualar paga mensual

Ÿ Canvi criteris per assegurar el cobrament

FONS SOCIALS

Ÿ Increment partida

Ÿ Fusió amb promoció econòmica

Ÿ Revisió dels criteris i ajuts

RETRIBUCIONS

Ÿ Millora de les retribucions (acords 

estatals llei pressupostos)

Ÿ Fons addicionals

Ÿ Revisió dels factors i complements

IGUALTAT DE GÈNERE

Ÿ Actualització i nou pla d’igualtat

Ÿ Correcció desigualtats salarials llocs de 

treball feminitzats

Ÿ Revisar protocol d’assetjament.  Garantir 

el seu coneixement i aplicació

CÀRREGUES TREBALL

Ÿ Substitució real de les baixes

Ÿ Estudi càrregues de treball

Ÿ Increment de plantilla

SALUT LABORAL

Ÿ Millora dels edificis i locals municipals

Ÿ Avaluació de riscos psicosocials

Ÿ Millora del vestuari i eines de treball

Ÿ Millora dels vehícles

LLOCS DE TREBALL

Ÿ Finalització Relació Llocs de Treball (RLLT) 

amb funcions, retribucions, accés, valoració

Ÿ Revisió valoració de llocs de treball, com 

regidories, auxiliars biblioteques, etc...

Ÿ Estendre acord de mobilitats als A2

Ÿ Llocs de treball de segona activitat

Ÿ Disminuir els llocs de “lliure designació”

CARRERA PROFESSIONAL

Ÿ Implementació carrera horitzontal

Ÿ Prioritat la provisió per personal propi

SERVEI PÚBLIC

Ÿ Defensa del servei públic

Ÿ No a l’externalització de feines

FORMACIÓ CONTINUA

Ÿ Formació per la promoció

Ÿ Accés obert a tothom

Ÿ Formació en valors “públics”

PROMOCIÓ ECONÒMICA

Ÿ Negociació taules salarials i categories

Ÿ Millora de la contractació i estabilitat

Ÿ Incrementar personal d’estructura
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