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    LLEI 2/2023 DE PROTECCIÓ ALS INFORMANTS 
Des del 13 de març està vigent la “Llei 2/2023 reguladora de la protecció de les persones que 
informen sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupció”. 

La voluntat de la llei és donar protecció a les persones que informin, en un context laboral 
o professional, sobre infraccions penals o administratives greus o molt greus. 

Les persones informants poden utilitzar: 

• el sistema d’informació interna municipal . 

• un canal extern a través de l’Autoritat Independent de Protecció de l’Informant (AAI). 

Qué ha de fer l’Ajuntament? 

L’obligació de l’Ajuntament és la implantació d’un sistema d’informació interna per recollir les 
informacions dels denunciants, que tant poden ser empleats públics, representants sindicals, 
becaris, en pràctiques, opositors... i d’altres professionals. 

A aquest sistema d’informació se li ha de donar publicitat, visibilitat i accessibilitat. 

Cóm funciona el sistema? 

 

• La persona informant ha de poder actuar a través 
de mitjà escrit o oral, o demanar una reunió per 
exposar el cas. 

• Se li ha de donar acusament de rebut en 7 dies.   

• El temps d’investigació té un màxim de 3 mesos, 
ampliables a 6 mesos en casos d’especial 
complexitat. 

• El sistema també ha de possibilitar la denúncia 
anònima. 

 

Quines garanties tenen els informants? 

 

• 2 anys de garantia, davant mesures que es puguin adoptar 
sobre les seves condicions. 

• Qualsevol mesura adoptada que afecti al informant es 
presumeix com represalia, i en cas contrari s’haurà de 
certificar la justificació dels motius per part del responsable. 

• Qualsevol acte repressiu es considera nul, i activa les 
mesures disciplinàries contra el responsable, així com les 
possibles imdemnitzacions cap a la persona informant. 

• La protecció es pot aplicar a familiars o companys de treball 
implicats. 

 

Quan ha de funcionar? 

Aquest sistema ha d’estar en actiu a partir del 13 de juny del 2023, i prèviament s’ha de 
negociar amb la representació sindical.  CCOO instem a l’Ajuntament a presentar-nos una 
proposta inicial el més aviat possible. 


