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LA IGUALTAT ÉS UN PLA QUE FUNCIONA 
 
 
Arribem a un nou 8 de març, Dia Internacional 
de les Dones Treballadores, amb grans 
avenços de mesures laborals i retributives per a 
les dones, pactades amb CCOO: 

• Reforma laboral. 

• Pujada SMI a 1.080 €. 

• Extensió dels plans d’igualtat. 
 
Així i tot les desigualtats i la bretxa salarial 
continuen, i per lluitar en contra la millor eina 
són els plans d’igualtat. 
 
CCOO, com a sindicat feminista d’homes i 
dones, exigim entre d’altres: 
 

• Incrementar els plans d’igualtat 

• Registre públic de protocols d’assetjament sexual 

• Potenciar polítiques de corresponsabilitat entre dones i homes 

• Polítiques de conciliació de temps social i laboral 

• Perspectiva feminista en la totalitat de polítiques públiques. 
 

 ► A L’AJUNTAMENT EL PLA D’IGUALTAT NO FUNCIONA   

 
CCOO, uns dies abans de l’inici de la pandèmia (març del 2020) 
vam reclamar  a l’ajuntament: Informació de l’expedient relatiu 
al desenvolupament del pla d'igualtat, revisió i actualització del 
pla d’igualtat, i nomenament d’un/a responsable de l’empresa.  
No hem tingut mai cap resposta. 
 
Divendres passat, en la jornada de dones de CCOO de 
L’Hospitalet, la nostra delegada Isabel Marcos va interpel·lar a 
la regidora d’igualtat de l’ajuntament, que participava a l’acte, 
sobre la situació d’inactivitat del nostre pla igualtat d’empresa. 
 
Sembla que ha tingut efecte i, aquest dilluns, hem rebut escrit 
del gerent demanant els representants sindicals per tornar a 
posar en marxa la comissió d’igualtat. A veure si això va de 
debò i no es queda en cap calaix.  Insistirem !!! 


