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BLOQUEIG INJUSTIFICAT AL TELETREBALL 
 
 
El darrer divendres vam tenir reunió de la comissió de teletreball. CCOO vam 
portar les nostres reflexions, queixes i propostes davant la situació actual. 

CCOO valorem molt positivament el fet que 321 companys/es ja estiguin fent 
teletreball (un 64% de les peticions). 

CCOO ens queixem que existeixin 141 peticions no ateses.  Especialment en el 
bloqueig general de totes les peticions de serveis socials, injustificat i que 
mostra una manca de planificació total. 

CCOO hem exigit que totes les peticions no ateses es posin en marxa com a 
màxim el dia 7 de març (Les 49 pendents de PPT i les 18 amb “tot pendent” de 
l’ajuntament).  I la petició d’una data d’inici immediata per la resta de 74 
peticions de serveis socials que tenen tot pendent. 

També ens hem queixat reiteradament de la manca d’informació sobre les 
persones sol·licitants i els dies concedits finalment... fet que ens dificulta fer el 
seguiment del funcionament i la implantació. 

Dins d’aquest seguiment volem conèixer, estudiar i fer propostes sobre: 

• Diferència entre els dies demanats i els concedits.  

• Prohibició de demanar determinats dies de la setmana. 

• Possibilitat d’assistir presencialment quan tens teletreball. 

• La possibilitat de fer canvis puntuals, del dia de teletreball 
o intercanviar amb un altre company/a, sempre amb 
coneixement del responsable. 

Un cop estiguin en marxa totes les peticions, serà el moment 
d’avaluar i iniciar la petició de canvis en l’acord.   

CCOO plantejarem, entre d’altres: 

• No excloure per principi tots els llocs d’informació al públic. 

• No excloure per principi tots els llocs de comandament. 

• Reducció del temps, d’1 any d’experiència exigit, a 6 mesos.  

 


