
 

 

COCO FLASH  

Segueix-nos al Twitter:     @CCOO_Ajunt_LH 

 

8/06/2015 

Núm. 348 

 

 

 

 
APLICACIÓ LLEI 3/15CAT POLICIA LOCAL C2 a C1 

La llei 3/2015 del Parlament de Catalunya de mesures fiscals, financeres i 
administratives ha reconegut el canvi de categoria de les policies locals 
del C2 al C1.  Això ho ha fet amb els següents condicionants: 

 Reconeixement categoria C1 un cop superat el curs oficial. 

 Reconeixement a efectes econòmics i administratius. 

 Aplicació de les Bàsiques del C1, sense increment de massa 
salarial, absorvint la pujada amb reducció del complement específic. 

 Aplicació dels trienis C1 vençuts a partir de la publicació (14/3/2015) 

 Manteniment de l’escala bàsica en el C2 com categoria d’entrada. 

A l’Ajuntament hem tingut 2 reunions amb RRHH (la darrera avui mateix), 
on ens han exposat com pensa aplicar la llei a L’Hospitalet: 

 No modificaran plantilla ni llocs de treball, que continuaran en el C2. 

 S’aplicaran les bàsiques del C1, amb la reducció al complement 
específic del mateix import.  (A les nòmines constaràn com 
“Bàsiques 3/15CAT” i “Complement Específic 3/15CAT”. 

 Els trienis vençuts a partir del 14/3/2015 com C1. 

 Els canvis s’apliquen amb efectes del 14/3/2015, però es 
regularitzaran a partir de la nòmina de setembre, on també constarà 
un concepte de “regularització” per un sol cop. 

 Les gratificacions per serveis extraordinaris es retribuiran com C2. 

CCOO no estem d’acord en alguns elements de l’aplicació que realitza 
l’Ajuntament, i entenem que fa una lectura molt restrictiva. 

 Per nosaltres la llei parla d’efectes econòmics de C1, i aquest són 
tots, també les gratificacions per serveis extraordinaris. 

 Igualment entenem que cal modificar els llocs de treball de tots 
els agents i caporals, per actualitzar-lo al C1, i deixant llocs de 
treball d’entrada en C2 fins haver superat el curs oficial. 


