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seccio sindical ajuntament I’hospitalet

COCO FLASH &

FELICITATS!!!

Volem felicitar al nostre ajuntament per 1’esfor¢ que el situa en el lloc
26, amb un 97,5%, a I’Index de Transparéncia dels Ajuntaments.

L'ﬁospitalet t
(ITA)

La ciutat treu .
punts i 26 posicio

'index
reuun 97,5 sobre centd I'ind
quatre de les S
A]unlamems d
iospitalet ha tret U

enci 20
is arees de transparencia Avanca

0 "= 'Estat
tninlodme puntuacio - :::icia ;els e tot | .
i de Trans i

na puntuaciv del 97,239
ns en 'index 1 -

NSPARENCY
L%’?ERNAT\ONAL ansparenci

Llastima que aquest index nomes mesura la transparencia externa i no la
interna.

A la plantilla d’aquest ajuntament ens agradaria que aquesta
transparéncia arribés a la politica de Recursos Humans: processos de
provisid de llocs de treball, promocions internes, adjudicacio de plusos,
horaris especials, ...

No tot s’acaba amb la transparencia sin0 com es
determinen I’adjudicacié de complements i funcions que
suposen grans increments salarials.

L’ultim que ens acaba d’arribar: un ex-regidor i
treballador laboral d’aquesta casa cobrara un
complement ADICIONAL de lloc de treball de
10.000 €/any per assessorar al PAM i PIPA.
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