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seccio sindical ajuntament I’hospitalet

COCO FLASH &

ACORD MESA GENERAL NEGOCIACIO

Finalment s’ha assolit un acord a la Mesa General de Negociaci6é signat
per tots els sindicats presents a ’Ajuntament:

e Recuperacio de la paga extra 2012 (el 25% aprox.).

S’acorda la devolucio i s’abonara “el mes segient que es donin les
condicions establertes en el citat RD-LLEI 10/2015”. A data d’avui
no tenim confirmacio si s’abonara el mes de desembre o no.

e 6e dia assumptes particulars.

S’acorda que el 6¢€ dia del 2015 es podra gaudir fins al 31 de mar¢
del 2016, inclusivament.

e Recuperacio del permis d’assumptes particulars per antiguitat.
Es modifica el redactat del punt 3 de I'article 20 del Conveni:

“Els treballadors 1 les treballadores
tindran dret a dos dies addicionals de

DIES D’ASSUMPTES

permis per assumptes particulars en PARTICULARS
complir el sise trienni, incrementant- ADDICIONALS
se en un dia addicional per cada | TRIENNIS DIES
trienni complert a partir del vuité”. 6 2
Aix0 suposa la recuperacio de la - 2
taula que ja teniem abans, i la 3 3
desaparicio dels dies de formacio.
. : 9 4
e Manteniment sense canvis de la
durada i regulaci6 de les vacances 10 S
anuals (art. 19 del conveni) 11 6
e Altres acords relatius al vigent 12 7
Conveni: 13 8
o Extensi6 del Factor de dies 14 9
d’especial penositat (art. 10.24) 15 10

a tothom que tingui obligacio
de treballar-los.
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o Extensié de lart. 17.10 de torns i jornada de la GU, i l'art.
10.26 de prolongacio de jornada, a sergents i sotsinspectors.

o Adequacié de l'art. 10.9 Factor de Plena disponibilitat, per
incloure totes les categories existents a [l'escala de
comandament de la GU.

Els sindicats també hem plantejat altres temes puntuals a modificar del
Conveni, com la correccio del Plus del Personal de Biblioteca Tecla Sala,
o la modificacid de la normativa de preséncia per visita medica, entre
d’altres. L'empresa no ha acceptat la seva negociacié i la remet al
proper conveni.

Llei de Pressupostos Generals de I’Estat pel 2016.

Donat que en el moment de la negociacid no s’havia publicat encara,
resta pendent per propera reunié la negociacié del seu desenvolupament.
Entre d’altres:

e Devoluciéo de I'import restant de la paga [/l/d’a/d/
extra desembre del 2012, durant el 2016. “NaY

CCOO demanara que es faci efectiva dins els ?“
primer quatrimestre. “

-

e Oferta Publica 2016. Caldra
coneixer quina és la concreccio de
la taxa de reposicié que permet la
llei dins el nostre ajuntament, i
negociar quines son les places
que es convocaran.

CCOO volem que es faci la interpretaci6 més amplia possible per
tenir el major nombre de places a convocar, i volem que es
concentri l'oferta publica en els serveis i departaments que
acumulen una major precarietat laboral.
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