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SITUACIO LiMIT!!!

Fa 16 mesos que es va contituir la Mesa de Negociacié del Conveni Sectorial pels treballadors i
treballadores contractats a I'ambit de I'area de Promocié Econdmica i Ocupacid, des de llavors
els avangos han estat minims, hem estat nosaltres els quals en varies vegades hem exigit a la
Corporacié que es convoquin les reunions de la Mesa Negociadora, ja que sino els mesos
anaven passant i no es rebia cap convocatoria.

Durant els ultims mesos hem costatat una certa actitud de desidia i manca d’interés per part
de la Corporacid, no solament resten per acordar temes de gran importancia com son els
referents a aspectes salarials i estructura retributiva, sind i sobretot un dels més importants
d’aquesta negociacié: LA CONSOLIDACIO | ESTABILITAT DE LA PLANTILLA.

Portem molts mesos insistint en que s’ha d’abordar i solucionar d’una vegada per totes
I’excesiva i llarga precarietat que soporta aquesta plantilla, aquestes companyes i companys
tenen una trajectoria professional en aquest area entre els 6 i els 10 anys, estan
contractats/ades de manera temporal combinades amb periodes en situacié d’atur.

A I'Gltim Acord Sectorial es va acordar, per tal de minimitzar aquesta situacid, la creacié de
llocs de treball de funcionaris interins subjectes a programa, la qual cosa possibilitava una
certa continuitat en funcié de I'existéncia de programes que donesin cobertura a aquestes
contractacions.

Al mes de juliol de 2014, la Corporacid, davant de I’exigéncia del Comite, va definir per fi el
volum de plantilla necessaria, la massa critica minima per donar continuitat i estabilitat
organica a 'area. La Corporacidé va dir que es faria carrec dels salaris o la diferéncia salarial
mitjangant els pressupostos municipals de 23 llocs de treball.

Avui, després de 14 mesos encara solament estan coberts 17 llocs .

Estem a manca de 3 mesos per a que finalitzi I'any, estem en un punt en que no sabem si a
partir de gener de 2016 hi haura mes programes, subvencions...etc, estem entrant en una
situacié_critica. La continuitat de molts i moltres treballadors temporals esta en joc, la
continuitat i I'estabilitat del conjunt de companyes i companys que ocupen els 17 llocs de
treballadors interins subjectes a programes esta més en precari que mai.

No volem esperar a comengcaments de desembre per que se’ns digui que no s’ha pogut fer
res, que no hi hauran programes i que, per tant, totes i tots aquests companys i companyes
segurament no continuaran a partir de gener, volem que d’una vegada per totes es
comencin a pendre les coses seriosament i que es comencin a planificar sortides i solucions
davant de la possibilitat que aixo passes.



