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Aix0 ha de canviar!!

L’any passat es va convocar un concurs oposicid per cobrir una
plaga de titulat/da superior universitari/aria per 'Area de Serveis a
les Persones (Educacio)

Es podien presentar personal de la casa A2 que estiguessin en
possessid de la titulacié de Llicenciat/da en Filosofia i Ciéncies de I'Educacié (Pedagogia),
Psicopedagogia o Psicologia, Sociologia i Ciencies Politiques i Sociologia.

En aquesta prova es van presentar quatre treballadores: la guanyadora de la plaga, una
persona que no va superar la convocatoria i dues més que van quedar en llista d’espera,
una pedagoga i una sociologa, aquesta Ultima després de demanar revisié d’examen va
passar al primer lloc de la llista d’espera.

La treballadora guanyadora d’aquesta plaga als 6 mesos va accedir a una altra plaga amb
comandament, per tant, la placa de la convocatoria que tractem va quedar de nou
vacant.

Es canvia el criteri i es considera no valida la llista d’espera, per tant, la sociologa que va
qguedar primera a la reserva s’ha de tornar a presentar.

Sorpresa, i més sorpresall! La nova convocatoria de la mateixa plaga exclou de la
possibilitat de presentar-se als/les Llicenciats en Sociologia.

Raons??? cap ni una que tingui sentit.
Davant d’aquests canvis de criteris “del tot sospitosos” des de CCOO ens preguntem:

Que ha passat per a que en qliestiéo de tres meses el tribunal hagi canviat les bases
sense cap tipus d’argumentacié coherent? mes encara, quan aquest canvi impedeix de
presentar-se a dues de les tres treballadores que es van presentar a la convocatoria
anterior?

A CCOO no tenim cap “bola magica” ni escombra voladora, pero encertem els resultats
de les proves només fer-se publica la llista del presentats. Aquest cop encara ens ho han
deixat molt més facil.

Prou d’enganys i triquiniuelas.
Demanem promocions internes de debo!

Des de CCOO continuarem lluitant amb tots els nostres recursos per
garantir la maxima transparéncia en aquesta administracio.



