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El següent pas és la seva aprovació pel Ple, el 
darrer divendres d’aquest mes, i la posterior 
publicació i registre en el BOP. 

D’aquesta manera podrem denunciar 
jurídicament els possibles incompliments.   

A partir de l’1 de juliol ens podrem acollir a tot 
l’acordat en el nou conveni. 

Com ja sabeu, ha estat una negociació llarga però productiva.  

CCOO fem una valoració del conjunt positiva.  

Però no hem acabat !!!! 

Ha quedat pendent posar-nos d’acord de com desenvoluparem: 

• l’aplicació de les correccions salarials als llocs de treball 
feminitzats (Pla d’Igualtat),  

• la creació de llocs d’auxiliar tècnic 6.16 a cobrir per promoció 
interna,  

• la segona activitat per a Guàrdia Urbana, i 

• criteris de distribució Fons Socials  

 

Emplacem a la corporació i al comitè a convocar 

a les diferents comissions de treball creades per a aquest fi. 

  


