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Area de Promocié Econdomica i Ocupacio

informacio sindical

Assemblea 12 de marg

Com ja sabeu, estem negociant el conveni
Sectorial de I'Area de Promocié Econdmica.
L’assemblea del passat dia 12 es va convocar
per intentar fer-vos participes de les
propostes que en breu exposarem a la Mesa
de Negociacid per millorar la situacio laboral i
continuitat del personal del CEMFO.

Algunes de les propostes seran les seglients:

- Eliminar I'’Acord Sectorial intentant
que tots estem sota el mateix
conveni, encara que s’hagin de fer
modificacions en alguns articles que
entenem que poden ser susceptibles
de negociacio.

- Consolidar de manera legal (sense
obligatorietat per part de I'empresa de
crear llocs de funcionaris interins 6 fixos
discontinus) el maxim nombre de llocs de
treballs dels actualment existents al
CEMFO.

- Els rumors que actualment I’Area només
contracta a gent de I'Hospitalet, és una
preocupacié que també ens heu fet
arribar, estem investigant els criteris
d’aquestes contractacions i la veracitat de
I"'assumpte.

- Reprendre les negociacions del nou
sistema de classificacié professional

Acord per a la continuitat del personal
temporal de programes de Formacio i
treball

Des de comissions ens hem reunit amb diferents
arees de Promocid Economica  d’altres
Ajuntaments per intentar aconseguir signar un
acord que garanteixi la continuitat de tot el
personal eventual en programes de Formacid i
treball.

No és un cami facil. S’hauran de superar diversos
obstacles per a fer possible la continuitat d’aquest
col-lectiu.

Es té la intencié de presentar un informe juridic a
I'empresa que avala la nostra posicié. Aquest
informe defensa que les treballadores d’aquests
programes a la nostra empresa poden continuar
treballant sense esdevenir indefinides, i per tant
sense incomplir la llei de pressupostos, que
prohibeix aquest tipus de contractacions al sector
public.

També volem ressaltar la bona predisposicié de
I'empresa per fer possible la continuitat del
personal ja que consideren que és la millor opcid
per poder oferir una bona feina.
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Paga de Nadal 2012

Tal i com es va explicar a la darrera Assemblea
general, el termini per reclamar finalitzava el 23
de desembre de 2013.

CCOO i UGT, amb la intencié d’aconseguir el
pagament d’aquesta paga, ha interposat un
Conflicte Col-lectiu per reclamar el pagament de
tota la paga de Nadal de I'any 2012 o, en el seu
defecte, la part meritada.

Fons Socials

Aquest any en els fons socials de I'Area estan
inclosos els plans d’ocupacié, aixd va ser una
iniciativa que I'any passat es va negociar per tal
de no excloure a cap persona contractada per
Promocié Economica. Els percentatges a cobrar
durant aquest any son exactament els mateixos
que hem cobrat fins ara, (exceptua’n I'any passat
que va haver un increment en tots els conceptes
degut al sobrant existent), s’ha baixat el total per
fills a carrec perqué s’ha considerat prioritzar la
infermetat davant els fills pensant que és un bon
instrument per a vetllar per una justa distribucio
dels fons.

El comite ha signat la conformitat segons els
conceptes segilients:

- ODONTOLOGIA (65%). Max. 300 €

- ORTODONCIA (65%). Max. 300 €

- OPTICA (70%). Max. 120 €

- TOTAL PROTESIS NO FIXA. (70%). Max. 50 €
- BORSES D’ESTUDIS. Max. 100€

- FILLS A CARREC. 85€ Per fill any sencer.
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Processos de seleccio

CCOO esta considerant la possibilitat de reclamar
la publicacid dels resultats dels processos de
seleccid a la intranet o en llistes penjades als
suros de I'entrada. Aixi, qualsevol podra veure les
puntuacions assignades en cadascun dels barems
respectant la confidencialitat del nom de les
persones candidates.

Llei de Racionalitzacid i Sostenibilitat
de I’Administracio Local

Finalment aquesta llei ha estat aprovada, posant
en risc algunes competéncies municipals com la
promocié economica, l'educacié, la salut o els
serveis socials.

La seccio sindical de CCOO vam participar a una
gran Caravana que va organitzar el sindicat de
CCOO contra aquesta llei. La finalitat d’aquesta
accid va ser I'entrega a la delegacié del govern a
Catalunya de totes les signatures que s’havien
recollit en el marc d’una campanya, on nosaltres
vam aportar un total de 1816 signatures.
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