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Qui problema tenim, per poder crear una normativa 

de trasllats on participin els sindicats? 

CCOO en cada negociació de conveni fem la mateixa 

petició i obtenim la mateixa resposta, res de res. 

Volem una normativa que sigui transparent, saber 

quantes persones han demanat un trasllat i els seus motius, l’ordre 

d’entrades de petició. En els trasllats forçosos volem saber com es 

justificant o que és el que ho provoca. 

Hem d’evitar “l’obscurantisme” i la injustícia per a que a les persones que 

són traslladades o demanen un trasllat no se les “etiqueti”. 

La necessitat de canvi de lloc de treball no té perquè ser conseqüència de 

cap problema, de la mateixa manera que les àrees poden tenir necessitats 

de trasllats per raons organitzatives i no perquè la persona sigui 

conflictiva.  

Si no som capaços de trencar amb la dinàmica amb la que es funciona 

ara, que és la de tractar el tema en un despatx, continuarem 

“demonitzar” a les persones que demanen un trasllat i aquelles que són 

traslladades per raons organitzatives. 

  

 

ESTEM NEGOCIANT, ARA ÉS EL MOMENT 

 

 

Com es decideixen els Trasllats? 


