16/11/2022

FLEXIBILITAT INFLEXIBLE

Avui també hem constatat la manca de flexibilitat que esta mostrant RRHH, en
la circular no consensuada sobre les vacances.

A la darrera comissio de seguiment RRHH va manifestar la voluntat de limitar les
vacances a I'any natural, trencant la flexibilitat que hem tingut des de sempre
gue possibilita fer dies pendents fins al 31 de gener.

CCOO vam manifestar que, tot i ser
conscients que el gaudiment de vacances
ha de ser dins I'any natural, entenem que
hem tingut un grau de flexibilitat fins ara,
gue no existeix cap justificacio pel canvi,
| que volem que es mantingui.

Flexible
Inflexible

RRHH va dir que li donaria una volta als
nostres plantejaments, i ja veiem que li ha
donat tantes voltes, que ha

arribat a fer 360°% o sigui,
implementar la seva voluntat.

RRHH “erre que erre”.
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| és que es veu que també en aquesta, com en altres tantes coses, en aquest
ajuntament tot ho feiem malament, i la practica de molts anys no serveix de res.

D’altra banda, també han redactat malament l'apartat que permet fer les
vacances en periodes diferents dels indicats, donat que fan mencio al “permis
per naixement per a la mare biologica” exclusivament, quan el nostre
conveni a I’art. 19.4 parla de “permis maternal / paternal”.

Entenem que aquesta ultima modificacié no és una voluntat de canvi, i que s’ha
d’entendre com una errada a modificar, donat que el tracte és igualitari tant per
la mare biologica com per l'altre progenitor. Esperem la clarificacio.




