@ Ajuntament de L'Hospitalet

Mesa General de Negociacio de I'’Ajuntament de L’Hospitalet
Pacte pel que s’aprova el calendari laboral per al 2023

A L’Hospitalet de Llobregat, 25 de novembre de 2022
REUNITS
D’una part, en representacié de la Corporacio:

e Carles Anglada Casas. Gerent i Director de Serveis de RRHH en funcions

e Marga Rodriguez Lleonart. Cap del Servei de Planificacio i Desenvolupament de
RRHH

e Xavier Bonsom Belart. Cap del Servei d’Administracié de RRHH i PRL

D’una altra, els representants del personal, en nom de les respectives seccions sindicals:

e Juan José Lopez Reseco. UGT
e Javier Soler Bueno. CC.0O0
e Xavier Pous Oller. SPL-CME

MANIFESTEN

Del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (EBEP), aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, cal destacar els seglents preceptes:

e L’art. 37.1.m), que determina que s6n materies objecte de negociacio, en relacié amb
les competéncies de cada Administracié Publica i d’acord amb la legislacio aplicable,
el calendari laboral, horaris, jornades i permisos.

e |’art. 48.k, que estableix que els funcionaris publics tindran un permis de 6 dies a I'any
per assumptes particulars.

Les festes laborals per a 'any 2023 estan determinades a les seglents normes:

e DOGC ORDRE EMT/81/2022, de 21 d’abril, per la qual s'estableix el calendari oficial
de festes laborals a Catalunya per a I'any 2023.
e Ple municipal, 27/07/2022 que estableix les festes locals de la ciutat de L’Hospitalet.

El Conveni Col-lectiu de I'Ajuntament regula el calendari laboral:

Alart. 6.- Que determina, en primer lloc, els col-lectius als que no és aplicable el calendari
general, en segon lloc, que compréen des del 7 de gener de I'any en curs fins al 6 de gener
de 'any seguent i, finalment, el métode de que “per a cada any es computen el nombre de
dies laborables que resultin de dividir la jornada anual ordinaria entre el promig diari
corresponent igualment a la jornada ordinaria, sense que superin els 224 dies laborables”.

La Mesa General de Negociacid, en data 26 de juliol del 2021, va signar un acord de
reduccio de jornada que estableix el nombre anual d’hores de cada tipologia de jornada,
la mitjana horaria diaria i una borsa de 5 dies a disposicié del treballador/a, de la qual
s’agafaran els dies necessaris per la confeccid dels torns de setmana santa, restant els
sobrants a la lliure disposicié de cada treballador/a.



ACORDEN

. Aprovar per a I'any 2023 el calendari laboral que s’adjunta a la present i que contempla
el seguent:

a) El calendari compren des del dia 7 de gener de 2023 fins al dia 6 de gener de 2024.

b) Soén festes oficials en el calendari els dies 7 i 10 d’abril, 1 de maig, 24 de juny, 15
d’agost, 11 de setembre, 12 d’octubre, 1 de novembre, 6, 8, 25 i 26 de desembre,
de l'any 2023; i 1 i 6 de gener de 2024.

c) Sobn festes locals els dies 5 de juny i 25 de setembre.

. S'estableixen 4 dies festius per Conveni, que es realitzaran en dos torns de Nadal,
entre els quals opta cada treballador/a, respectant el criteri que fixi cada Area per
garantir la prestaci6 dels Serveis:

e Primertorn: dies 27, 28 i 29 de desembre de 2023 i un dia de lliure disposicio durant
I'any.
e Segon torn: els dies 2, 3, 4 i 5 de gener de 2024.

. Per poder establir dos torns de Setmana Santa, entre els quals opta cada treballador/a
respectant el criteri que fixi cada Area per garantir la prestacié dels serveis, s'utilitzen
4 dies de la borsa dels 5 dies als quals té dret cada treballador/a resultants de I'’Acord
de jornada anual signat el 26 de juliol de 2021.

El dia restant es gaudira a lliure eleccio per la persona treballadora de conformitat amb
el servei respectiu.

e Primertorn: 3, 4,51 6 d’abril 2023.
e Segontorn: 11,12, 13i 14 d’abril 2023.

En el cas que no es puguin realitzar cap dels dos torns de Setmana Santa per
necessitats del servei, 'empleat podra gaudir-lo durant I'any respectant el criteri que
fixi cada Area per garantir la prestacio dels serveis.

. Perarlany 2023 les jornades mitjanes setmanals i diaries per a les diverses modalitats
de jornades anuals son les seguents:

e Jornada ordinaria de 1.557 hores anuals.
Mitjana diaria: 7 hores i 11 minuts.

e Jornada especial de 1.453 hores anuals.
Mitjana diaria: 6 hores i 39 minuts.

e Jornada especial de 1.320 hores anuals.
Mitjana diaria: 6 hores i 4 minuts.

. Durant el periode compres entre I'1 de juny i el 30 de setembre de cada any, es disposa
d’'una bossa de 27 hores positives per a les jornades de 1.557 i 1.453 hores, a fi de
poder reduir la jornada diaria i donar compliment d’aquesta manera a la jornada anual
establerta. Aixi mateix, la jornada de 1.320 hores disposara d’'una bossa de 26 hores.

Aquesta bossa de 27 hores i 26 hores pot utilitzar-se, amb caracter general, per no
treballar les tardes durant el periode compres entre el 15 de juny i el 15 de setembre.
Per a qui disposi d’horaris o calendaris diferents dels generals, s’ha d’acordar la forma
de reduccié en I'ambit sectorial respectiu.



6. El present calendari no és aplicable als col-lectius de Guardia Urbana, brigada de
cementiri, mercats, ordenances de col-legis, biblioteques i altres fora de la Casa
Consistorial, per als quals s'estableixen calendaris propis que hauran de ser negociats
en 'ambit sectorial.

7. De conformitat amb l'art. 48.k del TREBEP, pel que s’aprova el text refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, es disposara de 6 dies de permis per assumptes particulars
que es podran realitzar durant 'any natural amb la conformitat del servei respectiu.

8. Per indicacié de totes les parts implicades i per futurs pactes, deixem constancia en
aquest Acord el criteri de fixar la data de cobrament tres dies abans de I'ultim dia del
mes i que no coincideixi en divendres.

(S’adjunta Annex amb el detall del Calendari Laboral anual per a I'any 2023)

| per a deixar constancia del Pacte subscrit, s’emet el present document, al lloc i data a
dalt indicat, signant els presents.

Per part de la Corporacio,

Carles Anglada Casas Marga Rodriguez Lleonart Xavier Bonsom Belart

Javier
Bonsom
Belart - DNI
43737991H
(TCAT)

Signat digitalment
per Javier Bonsom
Belart - DNI
43737991H (TCAT)
Data: 2022.11.25
16:12:12 +01'00'

Gerent Municipal i en acumulacio
provisional de funcions, Director de
Serveis de Recursos Humans

Cap del Servei de Planificacio i
Desenvolupament dels Recursos
Humans

Cap del Servei d’Administracié dels
Recursos Humans i Prevencié de
Riscos Laborals

| per l'altra part, en representacio sindical:

Juan José Lépez Reseco

Secci6 sindical UGT

Javier Soler Bueno

Javier Soler Signat digitalment
per Javier Soler

Bueno - DNI gueno-pni
35077917'. 35077917L (TCAT)

Data: 2022.11.28
(TCAT)

12:01:54 +01'00'

Secci6 sindical CCOO

Xavier Pous Oller

. Signat
Javier Pous digitalment per

Oller - DNI
35080062
W (TCAT)

Javier Pous Oller
- DNI 35080062W
(TCAT)

Data: 2022.11.28
11:41:56 +01'00'

Seccio sindical SPL-CME
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- Festes oficials - Festes locals 05/06 i 25/09
* Suma dies laborables 246
* Promig vacances  (jul. a sthre.) -21 JORNADES ANY 2023
* Dies Laborables 2023 225 1557 h: 1453 h: 1320 h:
* Dies laborables establerts -221 7h 11m 6h 39m 6h 04m
* Dies lliures 4

Borsa jornada: Torn | setmana santa
Borsa jornada: Torn Il setmana santa
Torn | Nadal ( 3 dies fixos) 1 dia lliure
Torn Il Nadal (4 dies)

Borsa acord jornada: 5 dies. 4 s'utilitzen per setmana santa. 1dia de lliure disposicio.
AAPP: 6 dies a lliure disposici6

AAPP antiguitat (segons cada treballador/a)
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