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PROPOSTA D’ACORD RELATIVA A LA MODIFICACIO DE L'ARTICLE 22 DE L'ACORD
SECTORIAL DE CONDICIONS LABORALS APLICABLE AL PERSONAL CONTRACTAT
EN LUAMBIT DE LA PROMOCIO ECONOMICA | D'OCUPACIO , RELATIU ALS
PERMISOS, DE L'’AJUNTAMENT DE L'HOSPITALET.

El tinent d'Alcaldia, titular de 'Area d’'Hisenda i Serveis Centrals, en exercici de les facultats
que li atorga els Decrets de l'alcaldia 6374 i 6375 de 26 de juliol de 2016, publicat aquest
darrer en el BOPB de 5 d’agost de 2016, per la present, proposa a la Junta de Govern Local
I'adopcio de l'acord seglent:

Atés que larticle 22 del vigent Acord sectorial de condicions laborals aplicable al personal
contractat en I'ambit de la Promocié Econdmica i d'Ocupacié d’aquest Ajuntament, aprovat
pel Ple de 'Ajuntament de 23 de marg de 2010 i modificat per la Junta de Govern Local de
16 de juliol de 2013, contempla i regula els permisos a que tenen dret aquest personal.

Atés que els articles 48 i 49 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP), regulen
respectivament els permisos dels empleats puUblics i els derivats per motius de conciliacié de
la vida personal familiar i laboral i per rad de violéncia de génere; sent destacable que els
establerts per I'art. 49 tenen caracter de minims i que, per tant, poden ser complementats i
regulats per cada Administracié Publica dins I'esfera de les seves competéncies i mitjangant
la negociacié col-lectiva.

Atés que per tal d'adequar els permisos del personal contractat en I'ambit de la Promocié
Econdmica i d'Ocupacié d'aquest Ajuntament a la nova realitat juridica, s’ha considerat
oportl negociar la matéria relativa als esmentats permisos en la Mesa de Negociacié del
Conveni Sectorial, segons consta a I'Acta signada per les parts de data 27 de setembre de
2016, d'acord amb el que es preveu a 'article 37.1.m) del TREBEP.

Atés que, per tot el que s’ha exposat, es considera oporti modificar I'article 22 de I'Acord
sectorial, donant-li un nou redactat als permisos ordinaris i als permisos per motius de la
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

Vist linforme del técnic assessor juridic de I Area de Coordinacio, Planificacio,
Desenvolupament Econdmic i Ocupacio.

Vist I informe de I' assessora juridica de Recursos Humans.

Atés que d'acord amb l'article 127.1 h) in fine de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de

les bases del régim local, la competéncia per modificar matéries de conveni col-lectiu
correspons a la Junta de Govern Local.
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La Junta de Govern Local, a proposta del tinent d'Alcaldia, titular de I'Area d’Hisenda i
Serveis Centrals,

ACORDA:
PRIMER.- MODIFICAR [larticle 22 .de l'acord sectorial de condicions laborals aplicable al
personal contractat en I'ambit de la Promocié econodmica i d'Ocupacié de I'Ajuntament de I
Hospitalet, que queda redactat de la manera segtent:
“Article 22.- Llicéncies i permisos
1.-Els treballadors i treballadores tindran els segiients permisos:
a) Permis per matrimoni:
Son 15 dies naturals. S'estén aquest dret a les parelles de fet, sense distincié per raé
d'orientacié sexual, que presentin el cettificat de convivéncia corresponent amb un
minim d’un any o bé el llibre de familia corresponent o qualsevol altre document

oficial que ho acrediti.

Es pot fraccionar en dos periodes de 7 i 8 dies, respectivament i haura de tenir el fet
causant i la seva realitzacié dins del periode de contractacio.

b) Permis per naixements:

En cas de naixement d'un fill o filla prematur o que hagi de ser hospitalitzat després
del part, es té dret a un permis retribuit de 2 hores diaries mentre es mantingui la
necessitat d’atencio especial o hospitalitzacio.

¢) Permis per defuncié de familiars:

Per defuncié d'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat 3 dies
habils quan el succés es produeixi a la mateixa localitat, i 5 dies habils quan siqui en
una localitat diferent.

Quan es tracti de la defuncié d'un familiar dins del segon grau de consanguinitat o
afinitat, el permis és de 2 dies habils quan es produeixi a la mateixa localitat i de 4
dies habils quan sigui en una localitat diferent.

El permis per defuncié de familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat es pot
fer en dos periodes i com a maxim en un termini de sis mesos després de la
defuncid.
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d) Permis per malaltia greu o accident:

Per malaltia greu o accident d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o
afinitat, 3 dies habils quan el succés es produeixi a la mateixa localitat, i 5 dies habils
quan sigui en una localitat diferent.

Per malaltia greu o accident d’'un familiar dins del segon grau de consanguinitat o
afinitat, el permis és de 2 dies habils quan es produeixi a la mateixa localitat i de 4
dies habils quan sigui en una localitat diferent.

Es pot realitzar de forma continuada o fraccionada, durant el periode de recuperacio
de la persona malalta, i com a maxim en el termini d’'un any. Haura de tenir el fet
causant i la seva realitzacio dins del periode de contractacio.

En el cas de realitzar-se de forma no inmediata a la data del fet causant, durant els
dos mesos seglents a aquesta data no s'exigira cap acreditacié addicional de la
situacié de la persona malalta per poder gaudir del permis, perd a partir d'aquests
dos mesos per poder gaudir del permis es requerira acreditar, mitjangant informe
meédic, que es mante la situacié de no recuperacié de la persona malalta i de la
necessitat de cura especial cap el familiar malalt.

e) Permis per a fer examens:

Per a fer els examens finals (inclosos els eliminatoris de matéria), corresponents al
sistema educatiu reglat en qualsevol dels seus nivells (primaria, secundaria, cicle
mitja o superior), els dies que es realitzin.

També es té aquest dret per a fer examens de catala que tinguin per finalitat
l'obtencié del certificat corresponent de qualsevol nivell de la Secretaria de Politica
Lingdiistica. Igualment es té aquest dret per a fer examens finals o alliberatoris de
matéria en les escoles oficials d'idiomes.

També s'obtindra el permis retribuit el dia que es realitzi 'examen de selectivitat, el
d’accés a la universitat per a majors de 25 anys, master, postgrau o doctorat.

f) Permis per canvi de domicili:
Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, es té dret a un permis d’1 dia.
g) Permis per lactancia:

El dret d’abséncia per aquest motiu és d’1 hora diaria per infant durant la jornada de
treball per al treballador o treballadora que hagi d’atendre l'alimentacio d'infants
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menors d'un any; aquest dret és optatiu per a la dona o 'home sempre que un dels
dos hi renunci.

El dret a 1 hora diaria es pot fraccionar en 2 mitges hores.

Aquest permis es podra realitzar de forma compactada en jornades complertes.

h) Permis per deure inexcusable:

S’hi ha d’esmergar el temps necessari per al compliment d’aquest deure.
A efectes d'aquest permis retribuit es considerara deure inexcusable I'assisténcia a
Jutjats prévia citacio, ja sigui com a testimoni, part implicada o com a jurat, aixi com
per formar part de les meses electorals per a I'eleccié de carrecs publics.

i) Permis per assumptes personals:

Es pot disposar de fins a 3 dies de permis durant I'any per assumptes personals, en
contractes fins a 6 mesos de duracié, i 6 dies de permis en contractes de més de 6
mesos fins a 1 any.

2.- A més els treballadors i treballadores tindran els permisos segiients per motius de
conciliacié de la vida familiar i laboral:

a) Permis per naixements:

En cas de naixement d'un fill o filla o en casos d’adopcié o acollida, es té dret a 5
dies. En cas de part, adopcié o acolliment mdiltiple, la durada del permis s’amplia a
10 dies si es tracta de dos fills i a 15 dies si es tracta de 3 0 més.

b) Permis per tenir a carrec un fill o filla amb discapacitat:
Es té dret a permis retribuit per assisténcia a reunions amb finalitats
psicopedagogiques o de suport en I'ambit sanitari.

¢) Permis especial per malaltia greu d’un fill o filla:

En cas de malaltia greu d'un fill o filla menor d'edat que requereixi atencié directa, es
té dret a un permis retribuit pel temps que sigui necessari. En cas de dubte, ha de
resoldre per la Comissié de Seguiment, amb I'aportacié prévia de la documentacié i
els informes que es requereixin.

d) Permis per intervencio quirdrgica o hospitalitzacio:

Per intervencié quirargica o hospitalitzacié d’'un familiar dins del primer grau de

consanguinitat o afinitat, 3 dies habils quan el succés es produeixi a la mateixa
localitat, i 5 dies habils quan sigui en una localitat diferent.
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Per intervencié quirdrgica o hospitalitzacié d’'un familiar dins del segon grau de
consanguinitat o afinitat, el permis és de 2 dies habils quan es produeixi a la mateixa
localitat i de 4 dies habils quan sigui en una localitat diferent.

També es té dret a aquest permis en els casos de cirurgia menor o ambulatoria
sense hospitalitzacio, amb l'informe medic que aconselli una especial atencio.

En casos de processos infecciosos (virals, gripals, catarrals, varicel.la, etc) referits a
fills/les menors de 18 anys o discapacitats, encara que cursin amb febre i necessitin
0 hagin necessitat assisténcia de consultes d'urgencia, ambulatoria o hospitalaria,
pero que no calgui ingrés hospitalari, es regiran pel que s’estableix al permis de visita
al melge.

Per intervencié sense ingrés hospitalari del conjuge o parella, els fills o filles que
convisquin amb elfla treballador/a municipal o siguin discapacitats, i del pare o la
mare, es tindra dret a un permis retribuit del dia en que es realitzi la intervencio en
els casos seglients:

- Extraccio hospitalaria del queixal del seny.

- Interrupci6 de I'embaras (terapéutic o espontani)

- Intervencions oculars (cataractes, correccié visual)
- Extraccions per a biopsies.

- Cirurgia menor hospitalaria.

En els casos que es relacionen tot seguit, sense ingrés hospitalari, referits a la
parella, es tindra dret a permis retribuit el dia que tingui lloc:

- Lligadura de trompes.

- Amniocentesi.

- Vasectomia.

e) Permis per casament de familiars:

Per casament d’un familiar fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, 1 dia si es
produeix en un municipi de I'area metropolitana de Barcelona, 2 dies si es produeix
en un municipi no comprés en l'area metropolitana de Barcelona perd si de
Catalunya i 4 dies si es produeix en un municipi de fora de Catalunya.

El dia del casament ha d’estar comprés en el periode del permis.

f) Permis per canvi de domicili:
Per trasllat de domicili amb canvi de residencia, es te dret a un permis de 2 dies
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g)Permis per poder complir obligacions administratives en els casos de canvi
de domicili:

Per poder complir obligacions administratives en els casos de trasllat de domicili,
amb o sense canvi de residéncia, es té dret a un permis retribuit d'1 dia.

h) Permis per fer reunions preévies en processos d’adopcions:

Es te dret a permis retribuit pel temps que sigui imprescindible per fer aquestes
reunions.

i) Permis per visita al metge:

Es tindra dret a permis retribuit per realitzar visites a col-legiats oficials relacionats
amb I'ambit de la salut pel/per la mateix/a treballador/a o per acompanyar el conjuge
o0 parella o a familiars fins el primer grau de consanguinitat o afinitat que convisquin
amb el/la treballador/a. La durada del permis sera la que s’estableixi en el justificant
preceptiu (que es lliurara al servei respectiu) més el temps de desplagament d’anada
i tornada (30 minuts si és a I'Hospitalet o 1 hora si és en un altre municipi per a
l'anada i el mateix temps per a la tornada)

Les visites periddiques al mateix professional com a conseqtiencia de rehabilitacions,
recuperacions, sessions de preparacié al part o tractaments només seran retribuides
si s'acredita la impossibilitat de realitzar-les fora de I'horari laboral.

Les abséncies al treball previes o posteriors a la visita médica del/de la treballador/a,
relacionades amb preparacié prévia com a conseqiiéncia de les proves realitzades o
a realitzar, es consideraran també com a visita al metge i s’haura d’acreditar
mitjangant justificant medic la impossibilitat de la preséncia en el treball. A efectes de
comput horari es justificaran conforme a la jornada de preséncia obligada.

En el cas d'intervencié quirdrgica del/de la treballador/a sense ingrés hospitalari ni
causar baixa médica, el dia que tingui lloc la intervencié es justificara conforme a la
Jjornada mitjana diaria.

En els casos de tractaments médics sense ingrés hospitalari relacionats o derivats de
malaltia greu (com ara radioterapia, quimioterapia o similars) del/de la treballador/a,
la parella i els familiars fins el primer grau de consanguinitat, es tindra dret a permis
retribuit tot el temps que durin, sempre que s’acrediti la impossibilitat de realitzar-los
fora de I'horari laboral, i es justificara conforme a la jornada mitjana diaria.

Tambe es tindra dret a permis retribuit per acompanyar per visita al metge en els
seglients casos:
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) Pares més grans de 65 anys o menors d'aquesta edat si son pensionistes,
que no convisquin amb el/la treballador/a.

ii) Sogres més grans de 65 anys o menors d’aquesta edat si son pensionistes,
que no convisquin amb ella treballador/a, en el cas de familia
monoparental o sil'altre integrant de la parella realitza treball remunerat.

iif) Avia, si els pares no viuen.

J) Permis per revisié médica:

Només tenen aquesta consideracié les revisions médiques concertades per
I'’Ajuntament, tant les generals com les d’especialitats.

k) Permis per poder complir obligacions administratives o familiars en els
casos de defuncié de familiars:

Per defuncié de conjuge o parella i fills o filles, es té dret a un permis retribuit de 10
dies per poder complir les obligacions administratives o familiars. Aquest permis es
pot fer en dos periodes i com a maxim en un termini de sis mesos després de la
defuncid.

Quan es tracti de la defuncié de pares o sogres, el permis és de 5 dies. Aquest
permis es pot fer per dies solts i com a maxim en un termini de sis mesos després de
la defuncié.

) Permis per maternitat:

Els/les treballadors/es tindran dret a una llicéncia de 16 setmanes o 18 en el cas de
part mditiple, que es regulara per I' establert en les disposicions legals vigents
d’aplicacid. La llicéncia sera en tot cas irrenunciable. A més, les treballadores tindran
dret a 4 setmanes més per cada fill/la, com a permis retribuit.

1l) Permis sense sou:

El treballador/a per motius degudament justificats, podra sol.licitar permis retribuit
fins a un maxim de 3 dies per trimestre. La seva concessio estara subordinada a les
necessitats del servei.

3. Les llicencies o els permisos s’han de sol-licitar amb 3 dies habils d’antelacié al
servei al qual estigui adscrit el treballador o treballadora. En cas que l'abséncia no
sigui previsible, el permis s'ha de sol-licitar igualment al servei al qual estigui adscrit
dins del seglient dia habil al dia que s’hagi produit el fet que motiva ['absencia.

En tots els casos el regim de matrimoni es fa extensiu a les parelles de fet sense
distincié per ra6é dorientacié sexual. Aixi mateix, en el cas que I'empleat municipal
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constitueixi una unitat de convivéncia integrada també per descendents de l'altre
integrant de la parella, tindra els mateixos drets relacionats amb permisos i horaris
com si fossin descendents seus.

La Comissio de Seguiment, Estudi i Interpretacié, ha d'establir els criteris i les
situacions concretes per a l'aplicacié de tot el precedent, aixi com la regulacié dels
permisos retribuits per visites médiques del treballador o treballadora o per
I'acompanyament de familiars a visites médiques. Amb aquesta finalitat la Comissio
ha de difondre la normativa corresponent.

En relacio amb I’ establert en les disposicions legals relatives a llicéncies i permisos i
la diferencia que s'hi fa de dies de permis en cas de desplagament, als efectes
d’aquest article es considera i s’entén que hi ha desplagament quan el fet que motiva
el permis es produeix en un municipi fora de I'area metropolitana de Barcelona, per
als treballadors i treballadores residents en un municipi d’aquesta area. Respecte als
treballadors i treballadores residents en altres municipis, es considera que hi ha
desplagament quan se supera un radi de quilometres similar des del municipi de
residéncia.

Per poder gaudir dels permisos inclosos en aquest article el fet causant i la seva
realitzacié hauran de tenir lloc dins del periode de contractacié”.

SEGON.- APLICAR F'acord anterior amb efectes de I'1 de gener de 2017.

TERCER.- NOTIFICAR els anteriors acords al Comité de Treballadors d’aquest Ajuntament i
al Tinent d’Alcaldia de Coordinacié, Planificacié, Desenvolupament Econdmic i Ocupacio.

Aixo6 no obstant, la Junta de Govern Local, acordara el que consideri més adient.

L'Hospitalet, 2 1 DES. 2016

El Tinent d'alcalde d'Hisenda i Serveis Centrals

——

Manuel Brinquis Pérez

No subject aljtzacid

LA INTERV

Aprovat per |
En sessio

unta de Govern Local
s desembre de 2016

Maria Dolgr uirds Brito

Vicesecrétaria — Secretaria Técnica accidental,-de-la-JGL
Decret 10645/2016, de 22 desembre



