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FEM CARRERA AMB LA PROVISIÓ 
 
La manca d’una carrera professional afecta a tothom a l’Ajuntament.   Per aquest 
motiu cada any hem negociat places de promocions internes amb canvi de 
categoria. 
 
No obstant pel que fa al personal administratiu, C2 i C1, hem negociat la 
convocatòria d’unes provisions de lloc de treball que permeten una pujada de 
valoració i sou, sense canvi de categoria, i estan pensades perquè la persona 
que ho guanyi no hagi de canviar del seu lloc de treball habitual. 
 
Finalment, avui s’ha obert la inscripció a les provisions que vam pactar: 
 

PROVISIÓ VALORACIÓ LLOCS 

lloc de treball Auxiliar tècnic/a de gestió – nivell 2 - 6-16 15 

llocs de treball de funcions administratives – nivell 1 - 7-14 10 

 
A aquestes dues provisions us podeu presentar tots els funcionaris de categoria 
C2 (auxiliar administratiu/va) i C1 (administratiu/va).   Per la seva configuració us 
podeu presentar tothom, inclús aquells que heu consolidat plaça recentment. 
 
Us animem a fer la inscripció, abans del 8 de juliol.  No us oblideu:   
 

https://bit.ly/LH-PROVISIO 
 
La negociació col·lectiva serveix per 
buscar noves fórmules que permetin 
avançar en una carrera administrativa 
que la Generalitat no ha mostrat gens 
d’interès en regular legalment. 
 
Continuarem negociant i buscant 
millores. 
 
 

https://bit.ly/LH-PROVISIO

